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Descripcion general

|. Contexto

- Cursabase no cuarto curso da licenciatura, xunto con outras cinco materias, todas de Dereito positivo.

- As competencias académicas que se pretenden desenvolver gardan estreita relacion coas do resto de materias do

segundo ciclo en que esta encadrada a materia.

- O ambito profesional no que resulta especialmente Gtil a materia € moi variado, tanto no sector das Administracions
publicas (principalmente, por exemplo, Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, Subinspeccién de Emprego e
Seguridade Social e Letrados da Administracién da Seguridade Social), no de empresa privada (por exemplo, direccién de
persoal e asesoria xuridico-laboral) ou, ata, o exercicio da profesion liberal (isto é, avogado laboralista).

1. Obxectivos

- Facilitar o cofiecemento e manexo polo estudante das fontes xuridico-laborais e de Seguridade Social, tanto normativas

como jurisprudenciales.

- Familiarizar ao estudante co uso da terminoloxia especificamente xuridico-laboral (por exemplo, contrato de traballo,

sindicato, convenio colectivo, proceso laboral ou seguridade social).

- Aproximar ao estudante a resolucion de problemas xuridico-laborais reais.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacién

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia
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Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo
Al Conocimiento de las principales instituciones juridicas.
A9 Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

A10 Capacidad de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico.

B3 Aplicar un pensamiento critico, logico y creativo.
B5 Trabajar de forma colaborativa.
B8 Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

- Dominio dos principios e conceptos basicos da materia especificamente xuridico-laboral (&quot;saber profesional&quot;). Al B5
A9 B8
- Capacidade individual para realizar o conxunto de tarefas ou operacions xuridico-laborais cun 6ptimo nivel de calidade A10
(&quot;saber-facer profesional&quot;).
- No grupo da maf4, destreza no manexo da terminoloxia xuridico-laboral e de seguridade social en lingua inglesa
(&quot;multiplicacién cualitativa do saber, do saber-facer e do saber-ser profesional&quot;).
B3 C6

- Redondear a visién que os estudantes xa tefien do ordenamento xuridico, pero desde a perspectiva de que o por eles
estudado afecta directamente en Espafia a mais de catorce milléns de traballadores e a mais de oito milléns de perceptores

de prestaciéns econémicas de seguridade social, e aos seus familiares.

Contenidos

Tema Subtema
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DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1. LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
SU LOCALIZACION (MEJORABLE EN ESPANA) A TRAVES
DE INTERNET

Sumario: 81. La disposicion adicional octava del Estatuto de
los Trabajadores. §2. La localizacion de la legislacion laboral
a través del portal del Boletin Oficial del Estado. §83. La
localizacion de la jurisprudencia laboral a través del portal del
Poder Judicial. §4. La localizacion de los convenios colectivos
a través del sitio en Internet de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos. 85. El portal juridico
«EUR-Lex».

Tema 2. LOS PRINCIPIOS TRADICIONALES DEL
DERECHO DEL TRABAJO Y SU NEUTRALIZACION POR
NUEVOS PRINCIPIOS ECONOMICISTAS

Sumario: 81. El principio de favorecimiento del trabajador. 8§2.
Las dos principales vias de intromision de los nuevos
principios economicistas. §3. Derecho comparado y
comunitario sobre el principio de favorecimiento del

trabajador.

Tema 3. LA DIFUMINACION DE LAS FRONTERAS DEL
AMBITO SUBJETIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Sumario: §1. El trabajo asalariado, subordinado o
dependiente y sus fuentes delimitadoras. §2. La intromision
del hibrido denominado «trabajador auténomo
econdémicamente dependiente». §3. Derecho comparado
sobre trabajadores equivalentes a nuestro «trabajador

auténomo econémicamente dependiente».

Tema 4. EL MODELO ESPANOL NI UNITARIO NI
INTEGRAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras de las oficinas publicas
de empleo, agencias de colocacién y empresas de trabajo
temporal. 82. Los caracteres del sistema nacional espafiol de
empleo. §3. La red informatica EURES vy los servicios
publicos nacionales europeos de empleo (en especial, el

unitario e integral aleman).

Tema 5. EL CONTRATO DE TRABAJO COMUN U
ORDINARIO Y SUS MODALIDADES MAS INDESEABLES
Sumario: 81. Las presunciones legales «iuris tantumy,
relativas al contrato de trabajo comdn u ordinario. §2. El

fraude de ley en la contratacién laboral precaria. §83. Derecho
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comunitario y comparado sobre contratos de trabajo

temporales.

Tema 6. LA PRESTACION DE TRABAJO Y LOS INTENTOS
DE DESPROFESIONALIZACION DEL TRABAJADOR

Sumario: 81. Los cinco caracteres primordiales de la
obligacion de trabajar. §2. La consideracion de la
especializacién profesional como un mal por nuestro
legislador laboral, especialmente a partir de 1994. §3.

Derecho comunitario sobre «flexiguridad» externa e interna.

Tema 7. LA JORNADA DE TRABAJO, MAXIMA CASI A
VOLUNTAD DEL EMPRESARIO

Sumario: 81. Las fuentes legales reguladoras de la jornada.
§2. El empeoramiento para el trabajador de las jornadas
diaria y semanal. 83. Derecho comunitario y comparado sobre

«flexibilidad» de la jornada.

Tema 8. EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y SU
CUANTIA MANIFIESTAMENTE INADECUADA

Sumario: 81. Las fuentes legales reguladoras del salario. §2.
El salario minimo interprofesional espafiol. §3. Derecho
comunitario, del Consejo de Europa y comparado sobre la

cuantia del salario minimo interprofesional.

Tema 9. LA FALTA DE EJEMPLARIDAD DEL ESTADO
ESPANOL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Sumario: 81. La Ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales. §2. El Derecho de la Unién Europea sobre
seguridad y salud laboral. §3. Los procesos ante el Tribunal
de Justicia de la Union Europea, sobre incumplimientos por
los Estados miembros del Derecho comunitario en materia de

seguridad y salud laboral.

Tema 10. EL «LO TOMAS O LO DEJAS» PARA EL
TRABAJADOR INDIVIDUAL ANTE LA MODIFICACION DE
SU CONTRATO DE TRABAJO

Sumario: §1. Las fuentes sustantivas y procesales
reguladoras de la modificacion del contenido del contrato de
trabajo. 82. En especial, la funcionalidad del apartado 8 del
articulo 138 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
8§3. La regulacion de la modificacion del contenido del

contrato de trabajo en los ordenamientos francés y aleman.
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Tema 11. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y SUS CONSECUENCIAS DISTORSIONANTES MAS
SORPRENDENTES

Sumario: 81. Los cinco rasgos definidores de la situacion de
suspension del contrato de trabajo. §2. La suspensioén del
contrato de trabajo por incapacidad temporal derivada de
riesgos comunes y su distorsion de las cifras espafiolas de
siniestralidad laboral. 83. Derecho comparado sobre la
suspension del contrato de trabajo por incapacidad temporal

derivada de riesgos comunes.

Tema 12. LOS DOS MELLIZOS TERMINADORES
ESTELARES DEL CONTRATO DE TRABAJO, POR
CAUSAS INDEPENDIENTES DE LA VOLUNTAD DEL
TRABAJADOR

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras de la extincién
contractual por causas independientes de la voluntad del
trabajador (y en especial, del despido colectivo y del despido
objetivo). §2. La facilitacion legal del despido colectivo y del
despido objetivo. §3. La imposibilidad de eliminacién selectiva
de los trabajadores mayores, por causas independientes de

su voluntad, en los ordenamientos aleman y francés.

Tema 13. EL TERMINADOR ESTELAR DEL CONTRATO DE
TRABAJO, POR CAUSAS DEPENDIENTES DE LA
VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras de las causas justas
extintivas del contrato de trabajo, si dependientes de la
voluntad del trabajador, y su clasificacion. §82. El despido
disciplinario. §3. La eficacia multiplicadora del coste del
despido disciplinario improcedente. §4. El abaratamiento del
coste del despido disciplinario improcedente, también para las
grandes empresas. 85. La proteccién desigual contra el
despido, segun el tamafio de la empresa, en Derecho

comparado continental europeo y norteamericano.

Tema 14. LOS REPRESENTANTES LEGALES O
UNITARIOS DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA Y
LA EFICACIA «POLITICA» DE SUS ELECCIONES

Sumario: 81. El Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores. §2.
La sindicalizacion, burocratizacion y publificacion de las
elecciones a representantes legales o unitarios de los
trabajadores, por causa de su eficacia «politica». 83. La
diversidad de modelos nacionales europeos, formalizadores
del Derecho de la Union Europea en materia de

representantes legales o unitarios de los trabajadores.
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Tema 15. LOS SINDICATOS, SUS AFILIADOS Y LA
POLEMICA SOBRE SU FINANCIACION

Sumario: 81. La Ley Organica de Libertad Sindical y su
opcién por la audiencia electoral. 82. La polémica sobre la
financiacion de los sindicatos, en Espafia y en Francia. 8§3. La
financiacion pablica transparente de los sindicatos en Francia,
y la financiacioén privada de los sindicatos en Alemania, como

elementos de contraste.

Tema 16. LA EFICACIA NORMATIVA GENERAL Y
GENERALIZADA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES ESPANOLES, UNA RAREZA EN SISTEMAS
DEMOCRATICOS DE RELACIONES LABORALES

Sumario: 81. La eficacia normativa general de los convenios
colectivos sectoriales espafioles y sus antecedentes
predemocraticos. §82. La cobertura generalizada de los
convenios colectivos sectoriales negociados al amparo del
Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores. §3. La regla
general europea contraria, de existencia de convenios

colectivos sectoriales de eficacia normativa limitada.

Tema 17. LA VALVULA DE ESCAPE REPRESENTADA POR
LOS CONVENIOS COLECTIVOS
«EXTRAESTATUTARIOS», ESPECIALMENTE LOS DE
AMBITO EMPRESARIAL

Sumario: 81. Los convenios colectivos «extraestatutarios» y
su eficacia normativa, general o limitada. §2. Los convenios
colectivos «extraestatutarios» verbales de ambito
empresarial. §3. La contraposicién entre ordenamientos
anglosajones y ordenamientos continentales europeos, en

materia de forma del convenio colectivo.

Tema 18. LA FALTA DE CUMPLIMIENTO POR EL ESTADO
DE SU DEBER CONSTITUCIONAL DE LEGISLAR EN
MATERIA DE HUELGAS, SUS CAUSAS Y ALGUNAS DE
SUS CONSECUENCIAS

Sumario: §1. Las fuentes reguladoras del derecho de huelga.
§2. Algunas consecuencias del incumplimiento por el Estado
de su deber constitucional de legislar en materia de huelgas.
§3. La renuncia por el Derecho de la Union Europea a
armonizar las legislaciones nacionales de los Estados

miembros en materia de huelgas.

Tema 19. EL SISTEMA ESPANOL, PARCIALMENTE
DISGREGADO, DE INSPECCION DE TRABAJO
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Sumario: 81. Las fuentes reguladoras y su caracterizacion de
nuestra Inspeccion de Trabajo como un sistema de
inspeccién funcionarial, integral, juridico, mixto y parcialmente
disgregado. §2. La Agencia Catalana de Inspeccién de
Trabajo. 83. Dos modelos (aleméan y norteamericano) de
referencia, por operar en Estados federales, de estructuracion
de la Inspeccién de Trabajo.

Tema 20. LOS TRIBUNALES LABORALES Y LOS RECELOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ANTE ELLOS, EN
CUANTO QUE POSIBLE DEMANDADA

Sumario: §1. Las fuentes reguladoras de los tribunales
laborales, y la delimitacion de sus competencias material,
funcional y territorial. §2. La sustraccion cuestionable de
determinados asuntos a la competencia material de los
tribunales laborales, en favor de los tribunales
contencioso-administrativos. 83. Los contenciosos laboral y

de seguridad social en Alemania y Francia.

Tema 21. LA DESACELERACION DE LA TRADICIONAL
CELERIDAD DE LOS PROCESOS LABORALES

Sumario: 81. El acto del juicio, en cuanto que mecanismo
tradicionalmente posibilitador de la celeridad de los procesos
laborales de instancia. §2. La desaceleracion causada por la
necesidad de priorizar la tramitacién de muchos procesos
laborales especiales, legalmente declarados urgentes. §3.
Derecho comparado sobre celeridad procesal laboral.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 1. CONCEPTO, EVOLUCION HISTORICA Y
LEGISLACION GENERAL VIGENTE

Sumario: 81. Concepto de Seguridad Social. 82. La etapa de
los origenes. 83. La etapa de la Prevision Social. 84. La etapa
de la implantacion y perfeccionamiento del sistema de
Seguridad Social. 85. La LGSS.

TEMA 2. EL CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN
GENERAL

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras. §2. Los beneficiarios
del Régimen General. §3. Beneficiarios activos. §4.
Beneficiarios pasivos. §5. Beneficiarios familiares de los

beneficiarios activos y pasivos.

TEMA 3. LA CONSTITUCION Y DINAMICA DE LA
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RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL
REGIMEN GENERAL

Sumario: 81. La relacion juridica de Seguridad Social. §2. La
inscripcion de empresa. 8§3. La afiliacion del trabajador. §4. El
alta del trabajador. 85. La cotizacion. §6. Las variaciones de
datos. §7. La baja del trabajador. §8. Las situaciones
asimiladas a la de alta. §9. El sistema de «Remision
Electronica de Datos (RED)».

TEMA 4. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES EN EL REGIMEN
GENERAL

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras. §2. El accidente de
trabajo propiamente dicho. §3. Las enfermedades asimiladas
al accidente de trabajo. 84. El accidente de trabajo in itinere.

85. Las enfermedades profesionales.

TEMA 5. LOS SUBSIDIOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO Y DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, Y
CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U
OTRA ENFERMEDAD GRAVE EN EL REGIMEN GENERAL

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras. §82. El subsidio de
incapacidad temporal. §3. Los controles sanitarios oficiales de
la contingencia de incapacidad temporal. 84. Los subsidios de
maternidad y paternidad. 85. Los subsidios de riesgo durante
el embarazo y durante la lactancia natural, y por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

TEMA 6. LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR
INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA EN EL
REGIMEN GENERAL

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras. §2. Los equipos de
valoracion de incapacidades. §3. Los grados de la
incapacidad permanente contributiva. 84. Los aspectos
juridicos de la incapacidad permanente contributiva. §5. Las
prestaciones econémicas por incapacidad permanente
contributiva. 86. La revision de la incapacidad permanente

contributiva. 8§7. Las lesiones permanentes no invalidantes.

TEMA 7. LAS PENSIONES POR JUBILACION
CONTRIBUTIVA EN EL REGIMEN GENERAL

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras. §2. La pension por

jubilacién contributiva ordinaria. 83. La fijacién de la cuantia

de la pension por jubilacién contributiva ordinaria. 84. La
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pension por jubilaciéon contributiva anticipada. 85. La pension
por jubilacién contributiva prorrogada. 86. La pensién por
jubilacién contributiva parcial. §7. La pensién por jubilacion

contributiva flexible.

TEMA 8. LAS PRESTACIONES DE PROTECCION
CONTRIBUTIVA DE LAS «UNIDADES FAMILIARES» EN EL
REGIMEN GENERAL

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras. §2. El auxilio por
defuncién. §3. La pension de viudedad. 84. La pension de
orfandad. 85. Las prestaciones en favor de otros familiares de
primer y segundo grado. §6. Las indemnizaciones especiales
a tanto alzado en caso de muerte por accidente de trabajo o
enfermedad profesional. §7. Otras prestaciones contributivas

familiares de naturaleza no econémica.

TEMA 9. LOS REGIMENES ESPECIALES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Sumario: 81. Introduccién. §2. El Régimen Especial de la
Mineria del Carbén. §3. El Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. §4. El
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. 85. El

Régimen Especial de Estudiantes.

TEMA 10. LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras. §2. Los supuestos
niveles «contributivo» y «asistencial» de la proteccién por
desempleo. §3. La contingencia de desempleo. §4. Las
prestaciones basicas por desempleo. §5. Las prestaciones

complementarias por desempleo.

TEMA 11. LAS PRESTACIONES ECONOMICAS NO
CONTRIBUTIVAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Sumario: §1. La asistencia social y la modalidad no
contributiva de las prestaciones econémicas de Seguridad
Social. 82. La pension por invalidez no contributiva. §83. La
pensién por jubilacién no contributiva. 84. Las prestaciones
econdmicas de proteccién no contributiva de las «unidades

familiares». 85. Los complementos para minimos.

TEMA 12. LAS PRESTACIONES SANITARIAS DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Sumario: 81. El derecho genérico a la proteccion de la salud y

el derecho especifico a la proteccién publica y gratuita de la
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asistencia sanitaria por el Sistema Nacional de Salud. 82. Los
«aseguradoss» y los «beneficiarios» del derecho a la
proteccién publica y gratuita de la asistencia sanitaria por el
Sistema Nacional de Salud. §3. Las prestaciones médicas del
Sistema Nacional de Salud. §4. Las prestaciones
farmacéuticas del Sistema Nacional de Salud. §5. Otras

prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

TEMA 13. LAS NORMAS COMUNES A LAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Sumario: §1. Justificacion de la necesidad de existencia de
normas comunes a las prestaciones de Seguridad Social. §2.
Las normas comunes relativas a todas las prestaciones del
sistema, cualquiera que sea su naturaleza. §3. Las normas
comunes relativas a las prestaciones de la misma naturaleza
otorgadas por Regimenes distintos del sistema. §4. Las
normas comunes relativas a la proteccion de las prestaciones
econdmicas del sistema. 85. Las normas comunes relativas a
los limites cuantitativos maximos aplicables a las prestaciones
econdmicas del sistema. §6. Las normas comunes relativas a
las incompatibilidades aplicables a las prestaciones
econémicas del sistema. §7. Las normas comunes relativas a

la concurrencia de pensiones del sistema.
TEMA 14. LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Sumario: 8§1. Concepto y modalidades. §2. La gestion de
prestaciones. §3. La colaboracion en la gestion de
prestaciones. 84. La prescripcion y la caducidad de acciones
en materia de gestion de prestaciones. 85. La gestion
instrumental. §6. La colaboracion en la gestion instrumental.
§7. La proyectada Agencia Estatal de la Administracion de la

Seguridad Social.

TEMA 15. LAS RESPONSABILIDADES EN ORDEN A LAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Sumario: 81. Las fuentes reguladoras. §2. El principio de
responsabilidad empresarial. §3. El principio de automaticidad
de las prestaciones. 84. El principio de responsabilidad
subsidiaria de la Administracion de Seguridad Social. §5. El
procedimiento para la imputacion de responsabilidades en

orden a las prestaciones.
TEMA 16. LA SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA
Sumario: 81. Fundamentacion constitucional. 82. Los

servicios sociales y el Sistema para la Autonomia y Atencion

a la Dependencia. 83. Los convenios especiales de
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beneficiarios con la Administracion de la Seguridad Social. §4.
Las mejoras voluntarias de Seguridad Social. 85. Los planes y

fondos de pensiones.
TEMA 17. LA SEGURIDAD SOCIAL INTERNACIONAL

Sumario: 81. Los emigrantes retornados con cotizaciones en
el extranjero. §2. La solicitud de prestaciones contributivas
espafiolas por emigrantes retornados con cotizaciones en
Espafia y en el extranjero. 83. La totalizacion de las
cotizaciones en Espafia y en el extranjero. 84. El calculo de la
base reguladora cuando se totalizan cotizaciones en Espafia
y en el extranjero. 85. El pago prorrateado de las prestaciones
cuando se totalizan cotizaciones en Espafia y en el
extranjero. §6. La compatibilidad entre las prestaciones
espafiolas prorrateadas y las prestaciones extranjeras de la
misma naturaleza previamente causadas. §7. La colaboracion
instrumental entre las Administraciones de Seguridad Social

espafiola y extranjeras.

TEMA 18. LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Sumario: §1. Las fuentes reguladoras. 82. Funcionarios
Civiles del Estado. §3. Fuerzas Armadas. 8§4. Personal al
servicio de la Administracion de Justicia. 8§5. Clases Pasivas
del Estado.
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Prueba objetiva Al A9 A10 B3 B5 B8 0 100 100
Cé
Atencion personalizada 0 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba objetiva

A celebrarse na data oficial sinalada pola Xunta de Facultade, constando de catro preguntas &quot;longas&quot; ou de

desenvolvimento.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Acompafiamento da actividade realizada polo estudantado, que pode ser individual ou en grupos

Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle
orientacioén, apoio e motivaciéon no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a
través do correo electrénico ou do campus virtual).

Para a sta realizacién é importante consultar co profesor os avances que se vaian realizando progresivamente para ofrecer
as orientacions necesarias en cada caso para asegurar a calidade dos traballos de acordo aos criterios que se indicaran. O

seguimento farase preferentemente de forma individualizada a través dos espazos de comunicacion da ferramenta Moodle.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba objetiva Al A9 A10 B3 B5 B8 | superacién proba 100
C6
Otros

Observaciones evaluacion

Exame baseado na resposta a catro preguntas "longas" ou de desenvolvimento.

Fuentes de informacion

Basica

- J. MARTINEZ GIRON e A. ARUFE VARELA (2014). Derecho critico del Trabajo. Critical Labor Law, 32 ed..
Atelier:Barcelona

- J. MARTINEZ GIRON, A. ARUFE VARELA e X.M. CARRIL VAZQUEZ (2013). Derecho de la Seguridad Social, 32
ed.. Netbiblo:A Corufia

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso
de elaboracion de guias
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