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El Trabajo de Fin de Master (TFM) es el colofon del curso de posgrado. Todos/las los/las alumnos/las deben realizarlo tras
haber superado todas las asignaturas ya haber realizado las practicas externas. No se podra obtener el titulo de Méaster
sin la previa superacion del TFM, ni podra presentarse el TFM sin superar previamente los créditos formativos.

1. Modificaciones en los contenidos: no se realizaran modificaciones.

2. Metodologias

- Metodologias docentes que se mantienen: trabajos tutelados y atencién personalizada.

- Metodologias docentes que se modifican: atencién personalizada, que pasara a ser telematica.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado: plataforma Teams y correo electrénico, calendarizada por acuerdo
docente-estudiante.

4. Modificaciones en la evaluacién: la inica modificacién se refiere a la modalidad de defensa del TFM, que sera
telemética y no presencial.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia: no se realizaran modificaciones.

Al Conocimiento de la normativa y la doctrina juridicas del mundo digital

A2 Conocimiento de la dimension ética y politica de la sociedad digital

A3 Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos juridicos en la sociedad digital

A4 Conocimiento de los aspectos basicos de la robotica y la inteligencia artificial y sus repercusiones en el mundo juridico

A5 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas vinculadas a la proteccién de la privacidad y los datos
personales

A6 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de la contratacion privada en el entorno digital

A7 Conocimiento y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a la responsabilidad civil de los prestadores de

sociedades y plataformas digitales

A8 Conocimiento y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a la proteccion del consumidor en el entorno
digital
A9 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de las relaciones laborales en el entorno digital

A10 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la propiedad intelectual, propiedad
industrial y el Derecho de la competencia en el entorno digital

All Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de la Administracion publica electronica

A12 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas derivadas de la digitalizacion del ordenamiento tributario

A13 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relativas a los cambios propiciados en el sistema
financiero por la revolucion digital

Al4 Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la criminalidad informatica, la
ciberseguridad y la ciberdefensa
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Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas derivadas de la aplicacién de las TIC a la
Administracion de justicia

Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico a instituciones, profesionales y empresas del entorno
digital

Conocimiento y habilidades para desarrollar una investigacién juridica vinculada al mundo digital

Conocimiento y habilidades juridicos propios de la figura de Delegado de proteccién de datos

Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes, memorias, trabajos de
investigacion

Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito técnico-juridico.

Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente.
Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

Capacidad para disefiar estrategias y soluciones nuevas e imaginativas para los problemas

Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el mas idéneo o provechoso en el caso
concreto.

Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbales y escritas.

Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

Destreza en el manejo de herramientas multimedia que sirven de apoyo a las tareas de asesoramiento.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio CB8 - Que los estudiantes sean
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas a los que deban enfrentarse.
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Conocimiento especializado de un aspecto relacionado con una de las materias del Master. APl | BP8 @ CP6
AP2 | BP14 | CP8
AP3 | BP21
AP4
AP5
APG6
AP7
AP8
AP9
AP10
AP11
AP12
AP13
AP14
AP15
AP16
AP18

Adquisicion de las técnicas y habitos necesarios para llevar a cabo una investigacion. AP17 | BP1
AP20 | BP3

BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP12
BP16
BP18
BP20
BP21
BP23
Capacidad para dialogar con personas expertas y no expertas en la materia objeto del TFM. BP9 | CP1
BP22

Contenidos

Tema

Subtema

Las Relaciones Juridicas en la Sociedad Digital

En cada un de los temas, la eleccion del objeto del TFM corresponde al alumno o la
alumna, junto con su director o directora. La Comision Académica del Master ratificara

los temas propuestos.

Privacidad y Datos Personales

Contratacion Privada

Digitalizacién de las Relaciones Laborales y de Seguridad
Social

Propiedad Intelectual, Propiedad Industrial y Derecho de la
Competencia

Administracion Digital e Intervencion Pablica

Derecho Tributario y Nuevas Tecnologias

Criminalidad Informatica y Ciberseguridad

Procesoy TIC

Planificacion
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Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Andlisis de fuentes documentales B1 B3 B5 B20 B23 0 25 25
Lecturas Al A2 A3 A4 A5 A6 0 75 75
A8 A7 A9 A10 A1l
Al12 A13 Al14 A15
Al16 A18 B3 B4 B20
B23
Investigacion (Proyecto de investigacion) Al17 A20 B6 B8 B9 5 25 30
B22
Discusion dirigida B7 B8 B9 B12 B14 10 0 10
B16 B18 B21 B22
B23 C1C6C8
Presentacion oral B9 B22 C1 10 0 10
Atencién personalizada 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

El/la estudiante debe hacer una blusqueda exhaustiva de los materiales apropiados para el TFM: legislativos,

jurisprudenciales, doctrinales, etc.

Lecturas

El/la estudiante debe leer las fuentes documentales y tomar las notas oportunas, para proceder a la redaccion del TFM.

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

El/la estudiante debe planificar la investigacién a desarrollar. Partiendo de esa planificacién, debera redactar el TFM contando
con el apoyo del director o la directora en todo momento y a lo largo de todo el proceso.

Discusion dirigida

El/la estudiante debe acudir a las reuniones con el o la directora que se estipulen. En ellas se procedera a discutir los
aspectos del trabajo que deben mejorarse.

Presentacion oral

El/la estudiante debe presentar oralmente el fruto de su trabajo al tribunal designado a tal efecto.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)
Discusion dirigida

Presentacion oral

El director o directora acordara con el/la estudiante las reuniones presenciales o telematicas con el fin de ayudarle en las
diferentes fases de la preparacion del TFM y su defensa oral. Especialmente, prestara apoyo para la estructuracion del

trabajo y la indicacién de aspectos a mejorar durante su elaboracion.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Investigacion A17 A20 B6 B8 B9 | La investigacién se plasmara en un trabajo escrito, que sera objeto de evaluacién por 70
(Proyecto de B22 el Tribunal.
investigacion)
Presentacion oral B9 B22 C1 El TFM se defendera ante un Tribunal compuesto por tres profesores o profesoras del 30

Plan de Ordenacion Docente del MUDDIA, cuyo nombramiento corresponde a la
Comision Académica del Master.

Tras la presentacion del TFM por parte del alumno o la alumna, los miembros del
Tribunal realizaran las pertinentes observaciones, tanto a modo de preguntas como a
modo de recomendaciones. El presidente o presidenta ofrecera al alumno o alumna

un turno de réplica.
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Observaciones evaluacion

El Tribunal valorara el contenido del TFM (70%) y la exposicion oral (30%) y otorgara una calificacién numérica entre 0 y 10. Se concedera la

calificacion de Matricula de Honor al mejor TFM.

Fuentes de informacion

Basica O labor de supervision realizada polo/o director/a asignado/a leva unha orientacién bibliografica e de fontes para
buscar a informacion necesaria para a realizacién do TFM. En todo caso tratase dun labor persoal do estudante que a

sUa vez constitie unha metodoloxia de aprendizaxe.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho Tributario y Nuevas Tecnologias/612539007

Précticas Externas/612539010

Las Relaciones Juridicas en la Sociedad Digital/612539001

Administracion Digital e Intervencion Publica/612539006

Digitalizacién de las Relaciones Laborales y de Seguridad Social/612539004
Privacidad y Datos Personales/612539002

Criminalidad Informética y Ciberseguridad/612539008

Delegado de Proteccion de Datos/612539012

Proceso y TIC/612539009

Contratacién Privada/612539003

Metodologia de la Investigacion/612539011

Propiedad Intelectual. Propiedad Industrial y Derecho de la Competencia/612539005

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Durante los primeros dias del segundo cuatrimestre se alojaran en el Campus Virtual una serie de documentos informando de los procedimientos
necesarios para comunicar la eleccion de director o directora y tema, de los requisitos concretos de los TFM o del procedimiento para depositar el
TFM. También se informara a través del Campus Virtual sobre el calendario de defensas y cualquier otra cuestion relevante.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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