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Teaching Guide

Identifying Data 2021/22
Subject (*) Criminal, Administrative and Labour Offences Code 612943306
Study programme Mestrado Universitario en Asesoramento Xuridico Empresarial(plan 2016)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree 1st four-month period First Obligatory 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Dereito PrivadoDereito Publico
Coordinador Puente Aba, Luz Maria E-mail |.puente@udc.es
Lecturers Puente Aba, Luz Maria E-mail |.puente@udc.es
Web www.dereito.udc.es/gl/maxe

General description

Contingency plan 1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Coriecer o conxunto normativo aplicable, lexislativo e xurisprudencial, e a doutrina aplicables ao mundo da empresa
A2 Identificar, saber interpretar e facer fronte s diferentes problematicas xuridico-econémicas que afecten & empresa
A5 Elaborar, comunicar e defender con soltura textos xuridicos, como dictames e informes, memorias ou traballos de investigacién
B1 Capacidade para planificar e levar a cabo tarefas xuridicas complexas de modo autébnomo
B2 Capacidade para coordinar e desenvolver tarefas de asesoramento técnico (xuridico/xuridico empresarial) no seo dun grupo de traballo
B3 Capacidade para estructurar ordenadamente os feitos e as disposiciéns xuridicas relevantes dun caso
B4 Capacidade para identificar cuestions xuridicas relevantes partindo dun conxunto complexo de feitos non estructurado xuridicamente
B5 Capacidade para identificar e aplicar todas as fontes xuridicas relevantes nunha cuestiéon concreta
B6 Habilidade/Capacidade para a toma de decisiéns
B7 Capacidade para encontrar soluciéns novas ou imaxinativas no plantexamento dun problema
B8 Capacidade para analizar os problemas xuridicos dende unha pluralidade de enfoques e elexir o mais idéneo no caso concreto.
B9 Capacidade para expofier o cofiecemento cun dominio axeitado das habilidades orais e escritas propias do asesoramento
xuridico(-empresarial)
B12 Capacidade para ler e interpretar traballos complexos relacionados co ambito xuridico
B13 Capacidade para sintetizar os argumentos xuridicos de forma precisa
B14 Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares como experto en dereito e contribuir efectivamente &s suas tarefas
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C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

A materia de llicitos empresariais pretende constituir unha vision das distintas categorias de ilicitos que se poden verificar no AJl BJ1 cJl4

marco da empresa. Analizanse fundamentalmente as infraciéns penais, e tamén os ilicitos de caracter administrativo e AJ2 BJ2 | CJ6
laboral. Como elemento de peche, examinase a responsabilidade civil do empresario derivada da comisién de feitos ilicitos. AJ5 BJ3 CJ7
Deste xeito, preténdese ofrecer unha vision da responsabilidade da empresa e o empresario, ainda que focalizada na BJ4
comision de actos ilicitos nos &mbitos da ordenacién do territorio e o urbanismo, o medio ambiente e o sector inmobiliario, BJ5
examinando, por un lado, as cuestiéns mais problematicas en relacion coa esixencia desta responsabilidade e, por outro lado, BJ6
aqueles ilicitos de especial relevancia en cada momento, sexa pola sua frecuente verificacion, sexa por verse afectados por BJ7
reformas lexislativas: sirvan como exemplo as modificaciéns que nos Ultimos tempos veu experimentando o Dereito do BJ8
traballo, o procedemento administrativo sancionador, e determinadas cuestions de Dereito penal da empresa como por BJ9
exemplo a introducion da responsabilidade penal das persoas xuridicas. BJ12

BJ13

BJ14

1. Dereito administrativo sancionador. Especial referencia aos

ambitos urbanistico e ambiental.

2. Cuestiéns xuridico-laborais relevantes en materia de medio

ambiente, urbanismo e vivenda.

3. Dereito penal da empresa. Especial referencia & tutela
penal do medio ambiente e a ordenacion do territorio e o

urbanismo.

4. A responsabilidade civil do empresario. Especial referencia

aos ambitos medioambiental e urbanistico.

1.1. Parte xeral: examen da potestade sancionadora das Administracions publicas.
1.2. Parte especial: legalidade urbanistica e Dereito sancionador na lexislacion do
solo de Galicia (LSG).

1.3. Singularidades da potestade sancionadora ambiental.

2.1. As contratas e subcontratas de obras e servicios no sector vivenda.
2.2. A Lei de subcontratacion na construccion.
2.3. Especial referencia aos protocolos de prevencion de riscos laborais en materia de

construccién e medio ambiente.

3.1. A responsabilidade penal das persoas xuridicas: a stia aplicacién no ambito dos
delitos urbanisticos e contra o medio ambiente.
3.2. A proteccién do medio ambiente a través do Dereito penal: panoramica xeral.

3.3. Principios bésicos dos delitos contra a ordenacién do territorio e o urbanismo.

4.1. Natureza e elementos da responsabilidade civil do empresario derivada de feitos
ilicitos. Especial referencia aos &mbitos medioambiental e urbanistico.
4.2. Andlise especifica da responsabilidade do productor agricola e da

responsabilidade en materia de transxénicos.
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Guest lecture / keynote speech Al A2 B4 16 0 16
Case study B5 B7 B8 B12 4 0 4
Practical test: A5 B1 B2 B3 B6 B9 6 120 126

B13B14 C4 C6 C7

Personalized attention

4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

As sesidns presenciais constaran, en combinacion co estudo de casos, dunha exposicién por parte do profesorado en formato
tipo sesién maxistral.

Case study

As sesions presenciais no seran unicamente unha clase maxistral, senon que se exporan e analizaran casos para 0 seu
debate co alumnado.

Practical test:

A actividade final de modulo consistird nunha proba practica que tera que ser exposta oralmente na Gltima sesion do Modulo,
entregando simultdneamente un esquema ou resumo da exposicion. O enunciado de tal actividade xunto coas preguntas guia

e instrucions seran facilitados o primeiro dia do Médulo.

Personalized attention

Methodologies

Description

Practical test:

Para as posibles dibidas na elaboracion da Actividade final de médulo, establecerase a posibilidade de consultas e atencién

personalizada coa coordinadora do Médulo.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Guest lecture / Al A2 B4 Para a avaliacién final computase nun 20% a asistencia as sesiéns do Médulo. No 20
keynote speech caso de non haber docencia, a proba final computara o 100% da avaliacion.
Practical test: A5 B1 B2 B3 B6 B9 | A proba practica consistira na exposicion oral da resolucién dun/s caso/s que se 80

B13 B14 C4 C6 C7 | facilitaran o primeiro dia do Modulo. Teranse que resolver e argumentar
xuridicamente as cuestions especificas que se formulan en relacién con o/s caso/s
practico/s, con base en previa bisqueda xurisprudencial e na seleccion de bibliografia

recomendada. O dia da exposicion entregarase un breve esquema ou resumo do

traballo realizado.

Assessment comments

Os criterios sinalados son vélidos para a primeira e a segunda oportunidade de avaliacion. A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de

avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de Suspenso na materia na oportunidade correspondente.

Sources of information

Basic

AAVV, Memento experto sobre responsabilidad penal y procesal de las personas juridicas, Francis Lefebvre, Madrid
2015.MARTINEZ-BUJAN PEREZ, C., Derecho penal econémico y de la empresa. Parte especial, Tirant lo Blanch,
Valencia 2019.NIETO, A., Derecho administrativo sancionador, Tecnos, Madrid 2012.

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
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Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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