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Descricion xeral Nesta asignatura analizanse, en primeiro lugar, os elementos esenciais do Dereito Mercantil. Non soamente se estudan o

concepto e as fontes desta disciplina, senon tamén 6 estatuto xuridico da empresa, do empresario, a sia contabilidade, a
slia necesaria publicidade legal, asi como o réxime xuridico dos seus colaboradores. Nunha segunda parte, nesta
asignatura examinase o Dereito da Propiedade Intelectual e da Competencia. En particular, estidanse os diferentes
dereitos sobre creaciéns industriais, os signos distintivos, o Dereito de Autor e dereitos afins, a libre competencia e,

finalmente, a competencia desleal e a publicidade comercial ou econémica.

1/9




Al
A2
A3
A4
A5
A6
A8
A9
A10
All
B2

B3

B4

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

1. Maodificaciéns nos contidos.

- Non se realizaran cambios.

2. Metodoloxias.

*Metodoloxias docentes que se mantefien:

- Salvo a proba mixta e as probas de ensaio, todas as metodoloxias docentes se mantefien (estudo de casos, discusion
dirixida e sesién maxistral), I6xicamente adaptadas ao entorno virtual dentro das plataformas empregadas na UDC ao

efecto.
*Metodoloxias docentes que se modifican:

- As probas de ensaio e a proba mixta faranse a través da Plataforma Moodle, en calquera das posibilidades que esta

plataforma permita.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado:

- Moodle e correo electrénico, a demanda do alumnado.

- Teams, no horario previsto en sustitucién das clases presenciais e cos mesmos destinatarios.
4. Modificaciéns na avaliacion.

*Observacions de avaliacion:

- Non se realizardn cambios.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia.

- Non se realizaran cambios.

Cofiecemento das principais instituciéns xuridicas.

Coriecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

Percepcioén do caracter sistematico do ordenamento xuridico.

Percepcién do caracter interdisciplinar dos problemas xuridicos.

Cofiecemento dos principios e valores constitucionais.

Comprensién das distintas manifestacions do dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual.

Cofiecementos béasicos de argumentacion xuridica.

Capacidade para o manexo de fontes xuridicas (legais, xurisprudenciais e doutrinais).

Capacidade de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico.

Capacidade de comprender e de redactar documentos xuridicos.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postian as competencias
que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sUa area de estudo
Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de estudo) para emitir
Xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
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B5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia
B7 Resolver problemas de forma efectiva, valorando a importancia que ten a investigacién, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no
avance socioecondmico e cultural da sociedade.
B8 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo, entendendo, tamén, a importancia da cultura emprendedora.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacién, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Cofiecemento do concepto e da evolucion histérica do Dereito Mercantil. Al B8 C3
A2 C4
A3 C5
A4 (ov4
A5
A6
Manexo adecuado das fontes do Dereito Mercantil. Al B7 C3
A2 B8 C4
A3 B2 C5
A4 B3 C7
A6 B5
A8
A9
A10
Cofiecemento dos conceptos fundamentais do estatuto xuridico da empresa e dos problemas préacticos que o mesmo Al B7 C3
plantexa. A2 B8 Cc4
A4 B2 C5
A8 B3 C6
A9 B5 C7
Al10 C8
All
Cofiecemento dos conceptos fundamentais do estatuto xuridico do empresario e dos problemas préacticos que o mesmo Al B7 C3
plantexa. A2 B8 C4
A4 B2 C5
A8 B3 C6
A9 B5 Cc7
Al10 C8
All
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Destrezas basicas no funcionamento do Rexistro Mercantil. Al B7 Cc3
A2 B8 C6
A9 B2
Al10 B3
All B5
Cofiecemento basico do réxime xuridico propio da contabilidade do empresario. Al B7 C3
A4 B8
A9 B2
Al10 B3
B5
Cofiecemento do réxime xuridico dos distintos colaboradores do empresario e dos problemas practicos que o mesmo Al B7 C3
plantexa. A2 B8 C5
A8 B2
A9 B3
A10 B5
All
Destrezas basicas na Teoria Xeral da Propiedade Intelectual e da Competencia. Al B7 Cc3
A2 B8 C4
A3 B2 C5
A4 B3 C7
A5 B4
A6 B5
Al10
Manexo adecuado das categorias xuridicas propias dos dereitos sobre creaciéns industriais. Al B7 C3
A2 B8 C4
A3 B2 C5
Ad B3 C6
A6 B4 Cc7
A8 B5 C8
A9
A10
All
Manexo adecuado das categorias xuridicas propias do dereito dos signos distintivos. Al B7 C3
A2 B8 C4
A4 B2 C5
A6 B3 C6
A8 B4 C7
A9 B5 C8
Al10
All
Cofiecemento do Dereito de Autor e dos dereitos afins, asi como dos problemas practicos que plantexan. Al B7 C3
A2 B8 C4
A4 B2 C5
A6 B3 C6
A8 B4 Cc7
A9 B5 C8
A10
All
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Manexo adecuado das categorias xuridicas propias do Dereito da Libre Competencia ou Dereito antitrust. Al B7 C3

A2 B8 C4
A4 B2 C5
A6 B3 C6
A8 B4 Cc7
A9 B5 C8
A10
All

Manexo adecuado das categorias xuridicas propias do Dereito da Competencia Desleal e da Publicidade Econémica. Al B7 C3

A2 B8 C4
A4 B2 C5
A6 B3 C6
A8 B4 Cc7
A9 BS Cc8
A10
All

Contidos

Temas

Subtemas

Leccién 1.- Concepto e evolucién histérica do Dereito

Mercantil

1.- O concepto de Dereito Mercantil.
2.- O Dereito Mercantil como categoria histérica: Orixe e evolucion.
3.- A cadificacion mercantil.

4.- O Dereito Mercantil contemporaneo.

Leccion 2.- As fontes do Dereito Mercantil.

1.- Plantexamento xeral.
2.- A Lei mercantil.

3.- Os usos de comercio.
4.- O Dereito comun.

Leccion 3.- A empresa.

1.- O concepto de empresa.
2.- Problematica xeral da transmision &quot;inter vivos&quot; da empresa.
3.- A compraventa da empresa.

4.- O arrendamento e o usufructo da empresa.

Leccion 4.- O empresario.

1.- O concepto de empresario.

2.- Clases de empresarios.

3.- A responsabilidade do empresario.

4.- O empresario individual.

5.- O exercizo da actividade mercantil por persoa casada.

6.- O empresario persoa xuridica.

Leccion 5.- O Rexistro Mercantil.

1.- Nociéns fundamentais sobre o Rexistro Mercantil.
2.- Suxeitos e actos inscribibles.
3.- Os Rexistros Mercantis Territoriais e as suas funcions.

4.- O Rexistro Mercantil Central e as suas funciéns.

Leccién 6.- A contabilidade do empresario.

1.- Nociéns introductorias.

2.- A contabilidade formal: O deber de contabilidade, o segredo contable e a
contabilidade como medio de proba.

3.- A contabilidade material: As contas anuais, 0s principios contables e a auditoria de

contas.

Leccion 7.- A representacion do empresario.

1.- Nociéns introductorias.
2.- O apoderado xeral ou factor.

3.- Os apoderados singulares.
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Leccion 8.- Teoria xeral da Propiedade Intelectual e da

Competencia.

1.- A Propiedade Intelectual e o Dereito da Competencia.
2.- Caracteristicas do réxime da Propiedade Intelectual.
3.- Caracteristicas do réxime do Dereito da Competencia.
4.- Modalidades.

Leccién 9.- As patentes.

1.- A patente de invencién: Concepto, natureza e clases.
2.- A regulacion espafiola das patentes de invencién.

3.- O Dereito supranacional de patentes.

Leccién 10.- Outras creacions industriais.

1.- O modelo de utilidade.
2.- O desefio industrial.

3.- Outras modalidades.

Leccién 11.- As marcas.

1.- Concepto e funciéns da marca.

2.- O nacemento do dereito sobre a marca: Prohibicions.
3.- Contido do dereito sobre a marca.

4.- Nulidade e caducidade da marca rexistrada.

5.- Marcas internacionais e marcas da Unién Europea.

Leccion 12.- Outros signos distintivos.

1.- O nome comercial.
2.- As denominaciéns xeograficas dos productos.

3.- Os nomes de dominio.

Leccion 13.- O Dereito de Autor.

1.- O dereito de autor de obras literarias, artisticas e cientificas.
2.- Os dereitos afins.

3.- A proteccién do dereito de autor.

Leccién 14.- A libre competencia.

1.- Réxime xuridico da libre competencia: Regulacién espafiola e Dereito
Comunitario.

2.- Acordos e précticas concertadas. Abuso de posiciéon dominante.

3.- Falseamento da competencia por actos desleais. Control das concentracions
empresariais.

4.- Axudas publicas.

5.- Organos e sancions.

Leccion 15.- Competencia desleal e publicidade econémica.

1.- A lealtade na concurrencia mercantil e a Lei de Competencia Desleal.
2.- A clausula xeral de prohibicion.
3.- Os actos de competencia desleal.

4.- A publicidade econémica.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo autbnomo

Estudo de casos Al A2 A3 A4 A5 A6 26 0 26

A8 A9 A10 A11 B7 B8
B2B3B4B5C3C4
C5C6C7C8

Discusion dirixida Al A2 A3 A4 A5 A6 16 0 16

A8 A9 A10 A11 B7 B8
B2 B3 B4 B5C3 C4
C5C6C7C8

Sesion maxistral Al A2 A3 A4 A5 A6 28 0 28

A8 A9 A10 A11 C4
C5C6 C7
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Proba mixta

Proba de ensaio

Atencién personalizada

Estudo de casos

Discusion dirixida

Sesién maxistral

Proba mixta

Proba de ensaio

Proba mixta

Proba de ensaio
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Al A2 A3 A4 A5 A6
A8 A9 A10 A11 B7 B8
B2 B3 B4 B5C4 C5
Ce6 C7
Al A2 A3 A4 A5 A6
A8 A9 A10 A11 B7 B8
B2 B3 B4 B5 C4 C5
C6 C7

40 42

12 14

24 24

Se analizaran sentenzas dos tribunais e, especialmente, se resolveran problemas xuridicos plantexados en supostos de feito
concretos (casos practicos).

O profesor plantexara en clase un problema xuridico e se procurara chegar & solucién do mesmo cas intervencions dos/as
alumnos/as.

Exposicion oral de cada unha das leccions que integran os contidos da asignatura, coa finalidade de transmitir cofiecementos
e facilitar a aprendizaxe.

Método de evaluacién consistente nunha proba escrita (examen) que debe realizar individualmente cada estudante.

Ao longo do curso, cada certo tempo, os/as alumnos/as realizaran unha proba que teran que entregar ao profesor para a sta
evaluacion. A mesma servira tamén para que os/as alumnos/as podan comprobar os seus avances na materia obxeto da

asignatura.

A atencién personalizada xenérica consiste na tradicional tutoria mediante a cal o profesor ponse a disposicion dos/as
alumnos/as nun momento temporal concreto, co obxeto de que podan consultar ou solventar calquer problema con él de

forma individualizada.

A atencién personalizada na proba mixta ten lugar tras a sta evaluacién. Na tradicional revision, o profesor atendera

persoalmente ao estudante que o solicite, mostrandolle a proba xa realizada e explicandolle a correccién da mesma.

As MEDIDAS DE ATENCION PERSONALIZADA ESPECIFICAS PARA O ALUMNADO CON RECONECEMENTO DE
DEDICACION A TEMPO PARCIAL centraranse, sempre tendo en conta a disponibilidade do alumnado, en establecer
opciéns sustitutorias daquelas partes de avaliacion que, por mor das stUas especiais circunstancias, non poden ser
plenamente desenvolvidas. Deste xeito, a avaliaciéon continua do alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial
non sera exactamente a mesma ca dos/as alumnos/as con dedicacion plena, sendo modulada e adaptada a cada caso

concreto, en atencién as circunstancias personais de cada un.

Cualificacion

Al A2 A3 A4 A5 A6 30

A8 A9 A10 A11 B7 B8
B2 B3 B4 B5 C4 C5

C6 C7

Proba, de moi variada indole (test, analise xurisprudencial, estudo e analise xuridico
de casos concretos, elaboracion de contratos ou documentos, discusions dirixidas,
etc.), que realizan os/as alumnos/as ao longo do curso para comprobar os

cofiecementos adquiridos.
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Proba mixta Al A2 A3 A4 A5 A6 Exame que combinara preguntas &quot;tipo test&quot; con preguntas de redaccion, 70
A8 A9 A10 A11 B7 B8 | todas elas relacionadas con calquer materia incluida no programa de contidos da
B2 B3 B4 B5C4 C5 | asignatura.
C6 C7
Estudo de casos Al A2 A3 A4 A5 A6 | Osl/as alumnos/as durante as sesions presenciais intervirdn oralmente expofiendo a 0
A8 A9 A10 A1l B7 B8 | sUa solucion aos casos propostos, debatendo, no seu caso, co profesor e cos seus
B2 B3 B4 B5 C3 C4 | compafieiros/as.
C5C6C7C8
Discusion dirixida Al A2 A3 A4 A5 A6 | Os/as alumnos/as interviran na discusion plantexada, tratando de mostrar os seus 0
A8 A9 A10 A11 B7 B8 | cofiecementos e habilidades.
B2 B3 B4 B5C3 C4
C5C6C7C8

IMPORTANTE: AS PROBAS DE ENSAIO, QUE PERMITEN A AVALIACION CONTINUA DO ALUMNADO, SOAMENTE PODERAN SER
REALIZADAS POR AQUELES ESTUDANTES QUE ASISTAN E PARTICIPEN REGULARMENTE NAS CLASES OU AULAS DA ASIGNATURA.

A avaliacién na SEGUNDA OPORTUNIDADE seguira exactamente os mesmos criterios que na primeira. Asi, debera terse en conta que

NA SEGUNDA OPORTUNIDADE A NOTA DO EXAMEN SEMPRE SUPORA O 70% DA CUALIFICACION DA ASIGNATURA.

No caso do alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial terase en conta para a stUa avaliacion, de maneira obrigatoria, a proba mixta
e as probas de ensaio. A proba mixta, como ocorre cos demais estudantes, tera un valor do setenta por cento da nota final. No seu caso tamén as
probas de ensaio

suporan o trinta por cento da nota final da asignatura. Mais neste Ultimo caso se tera en conta a disponibilidade do alumnado, poidéndose establecer
datas sustitutorias daquelas inicialmente previstas para o resto do alumnado.

Calquer intento de fraude ou plaxio en calquera das actividades que se desenvolvan durante o curso, nas probas de ensaio ou no exame final, sera

penalizado cun suspenso automatico na materia (puntuacion: 0).

- Aurelio MENENDEZ &amp; Angel ROJO (directores) (Ultima edicién). Lecciones de Derecho Mercantil, vol. I.
Thomson Reuters

E absolutamente necesario manexar as Leis mercantis relativas aos contidos da asignatura.

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Ultima edicion). Apuntes de Derecho Mercantil. Aranzadi

- BROSETA PONT, M./MARTINEZ SANZ, F. (Ultima edici6n). Manual de Derecho Mercantil, t. I. Tecnos

- JIMENEZ SANCHEZ, G. JJANGULO RODRIGUEZ, L. (Ultima edicién). Lecciones de Derecho Mercantil. Tecnos
- SANCHEZ CALERO, F./SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J. (Ultima edicion). Principios de Derecho Mercantil, t. 1.
Aranzadi

- VICENT CHULIA, F. (Ultima edici6n). Introduccion al Derecho Mercantil, t. . Tirant lo Blanch

Dereito Mercantil: Dereito de sociedades e de titulos-valores/612G01022
Dereito Mercantil: Contratos empresariais. Dereito concursal e dereito maritimo/612G01035

E aconsellable o estudo continuo, e dende o inicio do curso, da asignatura.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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