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Descricion xeral

A Sociologia do Xénero aporta un marco de interpretacion da realidade social da que carecen outras materias, dado que a
variable xénero identifica fendbmenos sociais especificos que son imposibles de identificar dende outros marcos

interpretativos da realidade.

Doutra banda, se esté a abrir un novo espacio no mercado laboral que demanda técnicos e técnicas de igualdade, axentes

de igualdade, etc. para os que a formacién nesta materia é imprescindible.

Obxectivos especificos:

1. Lograr un marco cronoléxico que permita entender os estudos de xénero e o movemento feminista dende o inicio da
modernidade (século XVIII) ata a actualidade (século XXI)

2. Analizar as aportacions conceptuais dos estudos de xénero e da teoria feminista e identificar os cambios producidos
nas ciencias sociais cando as mulleres se convertiron en obxectos e suxeitos da investigacién social.

3. Explicar que os efectos practicos deste debate académico e da actividade politica do movemento feminista se tefien
traducido na creacion e aplicacién de politicas publicas de igualdade.
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No caso que mor do COVID19 tefiamos que pasar de docencia presencial a docencia non presencial teranse en conta

este plano de continxencia:
1. Modificaciéns nos contidos

Os contidos tedéricos da materia pasaran a ser impartidos de forma dixital a través da Plataforma TEAMS. As clases teran
unha duracién mais reducida por cuestions pedagoxicas, e asignaranse, material complementario para a correcta

comprension da materia.
2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien

? Sesion maxistral
? Discusion dirixida
? Traballos tutelados (con Atencion personalizada)

? Atencién personalizada
*Metodoloxias docentes que se modifican

? Proba mixta (non se realizara, xa que a avaliacions deste cofiecementos se incorpora a metodoloxia dos ?Traballos

tutelados? e leituras e resefias de libros)
3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

? Correo electronico: Duas veces por semana. De uso pra facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver
dubidas e facer o seguimento dos traballos tutelados.

? Moodle: Semanalmente. Segundo a necesidade do alumando. Dispofien de ?foros tematicos asociados aos médulos?
da materia, para formular as consultas necesarias. Tamén hai ?foros de actividade especifica? para desenvolver as
?Discusions dirixidas?, a través das que se se pon en practica o desenvolvemento de contidos tedéricos da materia.

? Teams: 1 sesion semanal en gran grupo para o avance dos contidos teéricos e dos traballos tutelados na franxa horaria
gue ten asignada a materia no calendario de aulas da facultade. Unha sesion semanal en pequeno grupo, para o
seguimento e apoio na realizacion dos ?traballos tutelados?. Esta dindmica permite facer un seguimento normalizado e

axustado as necesidades da aprendizaxe do alumando para desenvolver o traballo da materia.
4. Modificacions na avaliacion

Traballos tutelados e leitura e resefia de libros (100%): En relacién con estas tarefas valorarase:
a) A adecuaciéon metodoldxica das propostas de traballo.

b) A profundidade do contido.

c¢) O dominio das técnicas de investigacion na elaboracién da investigacién

d) O tratamento dunha linguaxe propia do contexto disciplinar.

e) A utilizacion de fontes documentais complementarias e actuais.

f) A presentacion e a claridade da exposicion.
*Observacions de avaliacion:

Mantéfiense as mesmas que figuran na guia docente, salvo que se elimina a proba obxectiva (exame), e esta porcentaxe

da nota da avaliacion pasa a sumarse as porcentaxes dos traballos tutelados e entregaranse duas recensions de libros.
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REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

1. Asistir e participar regularmente nas actividades da clase.

2. Obter unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliacién

(traballos tutelados e resefias de libros (2).

3. Entregar e expofier os traballos tutelados na data que se indique, e entregar as resefias dos libros.

4. A oportunidade de xullo estar4 sometida aos mesmos criterios que a de xufio.
5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Non se producen modificacions na bibliografia da materia.
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Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Al Conocimiento de los componentes béasicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

Al4 Capacidades en elaborar, utilizar, e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

A21 Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

A26 Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

A34 Conocimientos y actitudes de ética profesional.

A35 Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

A36 Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

B2 Toma de decisiones.

B3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B4 Resolucion de problemas.

B6 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

B11 Compromiso ético.

B13 Razonamiento critico.

B25 Capacidades para relacionar los conocimientos de la sociologia y de otras disciplinas afines.

B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Comprender o marco interpretativo da realidade social a partir da categoria de xénero, asi como a identificacién analitica da Al B2 C6
centralidade da desigualdade de xénero nas sociedades modernas e contemporaneas. Al4 B3 C7
A21 B4
A26 B6
A34 B11
A35 B13
A36 B25
B27
Compromiso ético fronte a unha desigualdade, a de xénero, historicamente invisible para as sociedades, e identificacion dos Al B2 C6
principios de liberdade, igualdade e universalidade como constitutivos da modernidade, asi como recofiecemento de que a Al4 B3 Cc7
igualdade de xénero inscribese no marco dos dereitos humanos. A21 B4
A26 B6
A34 B11l
A35 B13
A36 B25
B27
Contidos
Temas Subtemas

Tema 9. Politicas publicas de igualdade.

Politicas publicas de igualdade. Politicas especificas e mainstreaming de xénero.

informes de impacto de xénero e orzamentos con perspectiva de xénero.

Aplicacions practicas das politicas institucionais de igualdade: plans de igualdade,

Tema 8. A violencia contra as mulleres.

novas formas de violencia patriarcal no capitalismo global.

A violencia contra as mulleres. Causas estructurais, manifestacions e efectos sociais.
O acoso sexual. Prostitucion, pornografia e ventres de alugueiro. Os feminicidios e as
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Tema 1. A socioloxia do xénero e os estudos feministas.

Tema 2. Xenealoxia dos estudos feministas.

Tema 3. Formas de socializacién: prexuizos, estereotipos e
roles.

Tema 4. A familia patriarcal e o espazo privado-domeéstico,
tarefas reproductivas e de coidados.

Tema 5. As mulleres na educacion. Coeducacion para a

igualdade.

Tema 6. Estratificacion patriarcal no mercado de traballo e no

ambito privado-doméstico.

Tema 7. Democracia, poder e representacion.

A socioloxia do xénero e os estudos feministas. As mulleres como obxetos e suxeitos
da investigacion socioldxica. A inviabilidade das mulleres na socioloxia clasica. As
categorias de sexo e xénero na socioloxia. O concepto de patriarcado na socioloxia.

Xenealoxia dos estudos feministas:

- O século XVIII: a primeira onda e o paradigma da igualdade.
- O século XIX: a segunda onda e 0 movemento sufraxista.
- O século XX: a terceira onda e o feminismo radical.

-0 século XXI: a cuarta onda e as novas vindicacions feministas.

Formas de socializacion: prexuizos, estereotipos e roles. Axentes de socializacion.
Socializacién e dominacion masculina. Novas masculinidades. Sexismo na linguaxe.
A familia patriarcal e o espazo privado-doméstico, tarefas reproductivas e de
coidados. Crise da familia patriarcal e xurdimento de novos modelos familiares.

As mulleres na educacion. O curriculo oculto de xénero. Educacién afectivo-sexual. O
imaxinario sexual e a influencia da pornografia nos adolescentes. Coeducacion e
politicas de intervencion na aula.

Estratificacion sexual no mercado de traballo e no &mbito privado-doméstico. A
divisién sexual do traballo e o traballo non remunerado das mulleres. A contabilidade
do traballo de balde: as contas satélites dos fogares. Segregacion entre homes e
mulleres no mercado laboral global: as maquilas.

Democracia, poder politico e representacion. A orixe da democracia moderna e a
exclusion das mulleres. Paridade e déficits de cidadania. O teito de cristal nas

instituciéns politicas e noutras organizacions.

Sesién maxistral

Traballos tutelados

Proba de ensaio

Discusion dirixida
Estudo de casos
Proba obxectiva

Lecturas

Atencién personalizada

Sesién maxistral

Al4 A26 30 0 30
Al A21 A35 B3 B6 1 50 51
B13 B25
A34 A36 B3 B11 C6 2 32 34
Cc7
B2 B4 B27 5
Al Al4 A21 A36 5
Al A21 B3 B6 B13 2
Al Al4 A21 A35 B27 0 22 22
1 0 1

E a explicacién do profesor dos contidos da materia na aula. Normalmente apoiarase en soporte visual. ATENCION: As

clases son para entender 0s conceptos e as teorias e expor posibles dibidas sobre os mesmos. Por esa razén é necesario
ter lidos os textos sobre os que se falara en clase. ESTES TEXTOS SON O MATERIAL A PARTIR DO CAL SE AVALIARAN

Os CONECEMENTOS

Traballos tutelados O traballo tedrico a desenvolver sera tutelado pola profesora dende a eleccién de tema ata a supervision da sua realizacién.

Nel se desenvolvera un tema relacionado co temario

Proba de ensaio

Examen ou validacion dos contidos expostos en clase.
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Discusion dirixida Realizaranse discusiéns dirixidas na aula a fin de debater sobre conceptos e realidades sociais relevantes para a socioloxia
do xénero.
Estudo de casos Analizaranse casos concretos de desigualdade de xénero coas ferramentas conceptuais, xuridicas e politicas existentes para

cada caso proposto.

Proba obxectiva Avaliaranse alguins contidos con probas obxectivas: exames, resumos de textos, etc.

Lecturas Iranse indicando unha serie de lecturas recomendables e outras basicas. Asimesmo, recoméndase a consulta da bibliografia
bésica do temario da asignatura.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral A atencién persoalizada se realizara na titorizacién do/s traballo/s tutelado/s. Por outra banda se atendera individualmente ao

Traballos tutelados alumnado sempre que sexa preciso 6 longo do curso.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Traballos tutelados Al A21 A35 B3 B6 | Traballos obrigatorios na aula. 20
B13 B25
Proba de ensaio A34 A36 B3 B11 C6 | Realizarase un examen obrigatorio de todo o temario. 80
c7

Observacions avaliacién
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OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

Primeira oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacion

indicados anteriormente nesta seccion.

Segunda oportunidade: os criterios de avaliacién son os mesmos

para todas as oportunidades de avaliacién. Na avaliacién da segunda oportunidade
(artigo 18, seccién 5, das Normas de avaliacion, revisién e reclamaciéns de
cualificacions de estudos de grao e master) os estudantes teran a oportunidade
de realizar unha proba final, consistente nun cuestionario mixto, equivalente
ao 100% da avaliacion, na que os estudantes deberan demostrar que acadaron as
competencias da materia.

@font-face

{font-family:"Cambria Math";

panose-1:2453546324;

mso-font-charset:0;

mso-generic-font-family:roman;

mso-font-pitch:variable;

mso-font-signature:3 0 0 0 1 0;}@font-face

{font-family:Calibri;

panose-1:21552224324;

mso-font-charset:0;

mso-generic-font-family:swiss;

mso-font-pitch:variable;

mso-font-signature:-536859905 -1073732485 9 0 511 0;}p.MsoNormal, li.MsoNormal, div.MsoNormal
{mso-style-unhide:no;

mso-style-gformat:yes;

mso-style-parent:"";

margin:Ocm;

mso-pagination:widow-orphan;

font-size:12.0pt;

font-family:"Calibri",sans-serif;

mso-ascii-font-family:Calibri;

mso-ascii-theme-font:minor-latin;

mso-fareast-font-family:Calibri;

mso-fareast-theme-font:minor-latin;

mso-hansi-font-family:Calibri;

mso-hansi-theme-font:minor-latin;

mso-bidi-font-family:"Times New Roman";

mso-bidi-theme-font:minor-bidi;

mso-fareast-language:EN-US;}p

{mso-style-noshow:yes;

mso-style-priority:99;

mso-margin-top-alt:auto;

margin-right:0cm;

mso-margin-bottom-alt:auto;

margin-left:0cm;

mso-pagination:widow-orphan;

font-size:12.0pt;

font-family:"Times New Roman",serif;

mso-fareast-font-family:"Times New Roman";}.MsoChpDefault

{mso-style-type:export-only;
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mso-default-props:yes;

font-family:"Calibri",sans-serif;
mso-ascii-font-family:Calibri;
mso-ascii-theme-font:minor-latin;
mso-fareast-font-family:Calibri;
mso-fareast-theme-font:minor-latin;
mso-hansi-font-family:Calibri;
mso-hansi-theme-font:minor-latin;
mso-bidi-font-family:"Times New Roman";
mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}div.WordSectionl
{page:WordSectionl;}

Convocatoria adiantada: as condicions de avaliacion da
oportunidade adiantada (art. 19 das Normas de avaliacion, revision e
reclamacions das cualificacions dos estudos de grao e mestrado) seran
especificas para esta oportunidade. Avaliarase mediante unha proba mixta que representara o 100% da nota final.
@font-face

{font-family:"Cambria Math";

panose-1:2453546 324,

mso-font-charset:0;

mso-generic-font-family:roman;

mso-font-pitch:variable;

mso-font-signature:3 0 0 0 1 0;}@font-face
{font-family:Calibri;

panose-1:21552224324;

mso-font-charset:0;

mso-generic-font-family:swiss;

mso-font-pitch:variable;
mso-font-signature:-536859905 -1073732485 9 0 511 0;}p.MsoNormal, li.MsoNormal, div.MsoNormal
{mso-style-unhide:no;

mso-style-gformat:yes;

mso-style-parent:"";

margin:0cm;

mso-pagination:widow-orphan;

font-size:12.0pt;

font-family:"Calibri",sans-serif;
mso-ascii-font-family:Calibri;
mso-ascii-theme-font:minor-latin;
mso-fareast-font-family:Calibri;
mso-fareast-theme-font:minor-latin;
mso-hansi-font-family:Calibri;
mso-hansi-theme-font:minor-latin;
mso-bidi-font-family:"Times New Roman";
mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}p
{mso-style-noshow:yes;

mso-style-priority:99;

mso-margin-top-alt:auto;

margin-right:0cm;
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mso-margin-bottom-alt:auto;

margin-left:0cm;

mso-pagination:widow-orphan;

font-size:12.0pt;

font-family:"Times New Roman",serif;

mso-fareast-font-family:"Times New Roman";}.MsoChpDefault
{mso-style-type:export-only;

mso-default-props:yes;

font-family:"Calibri",sans-serif;

mso-ascii-font-family:Calibri;

mso-ascii-theme-font:minor-latin;

mso-fareast-font-family:Calibri;

mso-fareast-theme-font:minor-latin;

mso-hansi-font-family:Calibri;

mso-hansi-theme-font:minor-latin;

mso-bidi-font-family:"Times New Roman";

mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}div.WordSection1

{page:WordSectionl1;}

Modalidade presencial: O exame tera un peso do 80% na nota final, e a asistencia con participacion activa (20% da nota final). A asistencia a clase
para o alumnado en modalidade presencial € unha parte da avaliacion.
Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa
académica de exencion de asistencia: os estudantes con recofiecemento
de dedicacion a tempo parcial, ainda que estean exentos de asistencia, seran
avaliados cos mesmos criterios que os estudantes a tempo completo.
Modalidade NO

PRESENCIAL: O alumnado en modalidade non presencial sera avaliado da seguinte forma: examen final da materia a través dun exame completo
que serd 0 100% da nota final.

@font-face

{font-family:"Cambria Math";

panose-1:2453546324;

mso-font-charset:0;

mso-generic-font-family:roman;

mso-font-pitch:variable;

mso-font-signature:3 0 0 0 1 0;}@font-face

{font-family:Calibri;

panose-1:21552224324;

mso-font-charset:0;

mso-generic-font-family:swiss;

mso-font-pitch:variable;

mso-font-signature:-536859905 -1073732485 9 0 511 0;}p.MsoNormal, li.MsoNormal, div.MsoNormal
{mso-style-unhide:no;

mso-style-gformat:yes;

mso-style-parent:"";

margin:Ocm;

mso-pagination:widow-orphan;

font-size:12.0pt;

font-family:"Calibri",sans-serif;

mso-ascii-font-family:Calibri;

mso-ascii-theme-font:minor-latin;
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mso-fareast-font-family:Calibri;
mso-fareast-theme-font:minor-latin;
mso-hansi-font-family:Calibri;
mso-hansi-theme-font:minor-latin;
mso-bidi-font-family:"Times New Roman";
mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}.MsoChpDefault
{mso-style-type:export-only;
mso-default-props:yes;
font-family:"Calibri",sans-serif;
mso-ascii-font-family:Calibri;
mso-ascii-theme-font:minor-latin;
mso-fareast-font-family:Calibri;
mso-fareast-theme-font:minor-latin;
mso-hansi-font-family:Calibri;
mso-hansi-theme-font:minor-latin;
mso-bidi-font-family:"Times New Roman";
mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}div.WordSectionl
{page:WordSection1;}

@font-face

{font-family:"Cambria Math";
panose-1:2453546 324,
mso-font-charset:0;
mso-generic-font-family:roman;
mso-font-pitch:variable;
mso-font-signature:3 0 0 0 1 0;}@font-face
{font-family:Calibri;
panose-1:21552224324;
mso-font-charset:0;
mso-generic-font-family:swiss;
mso-font-pitch:variable;
mso-font-signature:-536859905 -1073732485 9 0 511 0;}p.MsoNormal, li.MsoNormal, div.MsoNormal
{mso-style-unhide:no;
mso-style-gformat:yes;
mso-style-parent:"";

margin:Ocm;
mso-pagination:widow-orphan;
font-size:12.0pt;
font-family:"Calibri",sans-serif;
mso-ascii-font-family:Calibri;
mso-ascii-theme-font:minor-latin;
mso-fareast-font-family:Calibri;
mso-fareast-theme-font:minor-latin;
mso-hansi-font-family:Calibri;
mso-hansi-theme-font:minor-latin;
mso-bidi-font-family:"Times New Roman";
mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}p

{mso-style-noshow:yes;
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mso-style-priority:99;
mso-margin-top-alt:auto;
margin-right:0cm;
mso-margin-bottom-alt:auto;
margin-left:0cm;
mso-pagination:widow-orphan;
font-size:12.0pt;

font-family:"Times New Roman",serif;
mso-fareast-font-family:"Times New Roman";}.MsoChpDefault
{mso-style-type:export-only;
mso-default-props:yes;
font-family:"Calibri",sans-serif;
mso-ascii-font-family:Calibri;
mso-ascii-theme-font:minor-latin;
mso-fareast-font-family:Calibri;
mso-fareast-theme-font:minor-latin;
mso-hansi-font-family:Calibri;
mso-hansi-theme-font:minor-latin;
mso-bidi-font-family:"Times New Roman";
mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}div.WordSectionl

{page:WordSection1;}
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Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Introducién & socioloxia/615G01103

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Socioloxia da familia/615G01305

Materias que continGan o temario

Accibn colectiva e cooperacion social/615G01416

Observacioéns

Recomendacions:1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte
informaticol.2. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos1.3. De se realizar en papel:- Non se empregaran
plasticos.- Realizaranse impresiéns a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a impresion de borradores.2.- Débese facer un uso
sostible dos recursos e a prevencién de impactos negativos sobre o medio natural3.- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais4.- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion
para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de
autores de ambos 0s sexos, propiciarase a intervencién en clase de alumnos e alumnas...)5.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade6. Deberanse detectar situacions de
discriminacion por razon de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas7. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razon

fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria&nbsp;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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