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Descripcion general

Curso especificamente dirigido al estudio y ejercitacion de los diferentes recursos e instrumentos metodoldgicos y técnicas
de investigacion etnogréafica en Antropologia social y en general en investigacion social cualitativa, prestando particular
atencion a las estrategias de la observacion participante, la investigacién-accion participativa, la observacién multisituada,

el estudio de la narratividad, y la entrevista etnografica.
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1. Modificaciones en los contenidos:

No hay modificaciones en los contenidos

2. Metodologias
-Sesién magistral
-Discusion dirigida
-Trabajos tutelados

-Foro virtual

*Metodologias docentes que se mantienen

Se mantienen las siguientes metodologias docentes: sesion magistral, discusion dirigida y trabajos tutelados
*Metodologias docentes que se modifican: se afiade el foro virtual

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado:

La atencién personalizada se focalizara en los trabajos tutelados y en las tutorias sobre contenidos teéricos, cuando el
proceso de aprendizaje y los problemas suscitados por las practicas asi lo requieran. También parte de las sesiones
magistrales y foros virtuales se canalizara hacia la discusion personalizada de problemas especificos suscitados en los
temas expuestos cuando la ocasion lo precise.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, se
acordara al inicio del curso las tutorias especificas a las que asistir, y que sean compatibles con su dedicacion

En condiciones de contingencia, la atencién personalizada se verificara por medio de correo electrénico (diariamente) o a

través del foro de Moodle (dos dias a la semana), en el &mbito de tutorias concertadas telematicamente.
4. Modificaciones en la evaluacion:

En la metodologia 'Sesién magistral', en contexto de contingencia, se valorara la asistencia participativa a las sesiones
online por Teams, con el mismo porcentaje de calificacion (10%) y proporcion de 'presencia virtual' (asistencia a 3/4 de las
sesiones)

En la metodologia 'Discusién dirigida’, en situacion de contingencia, se valorara la capacidad sintética, interpretativa y
critica de los textos resumidos y valorados por escrito, asi como el dominio del marco conceptual por parte del alumnado.

Se mantendra el mismo porcentaje (50%) sobre la calificacién global.

En la metodologia ‘trabajos tutelados' se mantienen los mismos criterios de evaluacion y proporcion (40%) sobre la

calificacion global.

*Observaciones de evaluacién: Para la evaluacion de la 22 oportunidad, en condiciones de contingencia, el trabajo tutelado
se exigird en documento Word o PDF, recibido a través del Moodle o correo electrénico.
Los alumnos con dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, en situacion de no

presencialidad, seguiran similar pauta que los restantes alumnos en la evaluacién de 12 o de 22 oportunidad.

5. REQUISITOS PARA SUPERAR LA MATERIA:

- Asistir y participar regularmente en las actividades de clase.

- Obtener o superar, en una u otra convocatoria, una puntacion igual o superior a 5 en la calificacion resultante de la media
ponderada de las distintas metodologias objeto de evaluacion.

- Entregar los trabajos tutelados y realizar las discusiones dirigidas en las fechas que se indique.

- La evaluacién de la segunda oportunidad estara sometida a los mismos criterios que la de primera oportunidad, debiendo
presentar las metodologias no entregadas o suspendidas en ésta Ultima.
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6. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia. Sin modificaciones en la bibliografia. Los textos precisos para el desarrollo

de la materia seran proporcionados en formato digital a través de Moodle.
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Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

A12 Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat con especial atencion a los pueblos preindustriales.

Al6 Conocimientos y habilidades técnicas para la producién y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos.

A26 Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

A27 Conocimientos y habilidades de las técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

B9 Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad.

B20 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Proyectar y desarrollar metodoldgica y técnicamente investigaciones etnogréaficas basadas en la observacion participante y/o = Al16 B9 C6
en instrumentos alternativos o complementarios a ésta A26 | B20
A27 B27
Proyectar y realizar entrevistas etnogréaficas orientadas a la identificacion e interpretacion de problemas, procesos Al12 | B20
emergentes o fendmenos socioculturales Al6 B27
A26
Contenidos
Tema Subtema
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TEMA 1°. EL TRABAJO DE CAMPO
EN ETNOGRAFIA ANTROPOLOGICA

TEMA 2°. LA OBSERVACION PARTICIPANTE

TEMA 3°. INVESTIGACION-ACCION Y OTRAS
ESTRATEGIAS DE OBSERVACION

TEMA 4°. LA ENTREVISTA EN ETNOGRAFIA Y LAS
NARRATIVAS LOCALES. INTERPRETAR TEXTOS Y
ACCIONES RITUALES.

TEMA 5°. OTROS METODOS COMPLEMENTARIOS.
FUENTES Y REGISTROS.

TEMA 6°. PROCESO DE ANALISIS Y ESCRITURA
ETNOGRAFICA

Sesién magistral
Discusion dirigida
Foro virtual
Trabajos tutelados

Atencién personalizada

DEL TEMA 1°. El trabajo de campo: identificacién y comprensién de la complejidad
sociocultural a través de la experiencia convivencial prolongada.. La etnografia como
proceso interactivo y reflexivo. El disefio y los replanteamientos de la investigacion.

Fases del trabajo de campo.

DEL TEMA 2°. Participar para observar y aprender a observar. Ventajas de la 0.p. e
inconvenientes. Acceso al campo y relaciones. La disponibilidad y la reduccion de la
reactividad. Técnicas y estrategias en la 0.p. La etnografia multisituada ante los
procesos de la globalizacién. El registro y organizacion de la informacién: utiles y

procedimientos.

DEL TEMA 3° La participacion observante.

Otras estrategias de observacion.

Investigacion-accion participativa, o &quot;colaboracion participante&quot;.
Orientaciones y logicas de estas practicas de investigacion.

El estudio de caso en etnografia. EI método &quot;Time Allocation&quot;

DEL TEMA 4°. Las narrativas y su registro. Discursos y narratividad. Interpretar textos
y representaciones. La entrevista etnografica en la era de la globalizacion.
Indagacién de los valores y conocimientos. Tipos de entrevistas segln objetivos de

investigacion. Estructuras y estrategias del proceso de entrevista.

DEL TEMA 5°. El método biogréafico en antropologia. El método genealdgico.
Documentos y registros de interés etnogréfico, y técnicas para su aprovechamiento.
El método combinatorio en etnografia. Fichas personales y fichas domésticas. La

fotografia y el film etnogréfico.

DEL TEMA 6°. Analisis interpretativo de los datos en antropologia. La etnografia
como producto: escritura antropoldgica y redaccién de informes.

Al12 A16 A27 B20 16 23 39
B27 B9 8 155 235

Al16 A26 A27 0 8 8

A26 A27 C6 5 33 38
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Sesién magistral

Discusion dirigida

Foro virtual

Trabajos tutelados

Sesién magistral

Trabajos tutelados
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Explicacion por el profesor de los contenidos de la materia. En condiciones de presencialidad se impartira en el aula. Se
complementara con materiales visuales de apoyo -presentaciones en Power Point, y con proyecciones de filmes etnograficos.
El objetivo de estas sesiones sera el conocimiento, por el alumno, de las técnicas y métodos etnograficos y del analisis del
discurso cultural, sus utilidades y aplicabilidad; asi como estimular debates participativos. El alumno debera asistir al menos a

los 2/3 de las sesiones.

En condiciones de no presencialidad, las sesiones magistrales seran impartidas mediante conferencias online por medio de
Teams, como asimismo las preguntas y discusiones, en el horario programado para la materia. Se proporcionard asimismo

resimenes de cada tema enviandolos en documentos PDF por Moodle, una vez hayan sido impartidos online.

Comentario y debate, durante la segunda parte de cada sesion, de materiales textuales -articulos de revistas, capitulos de
libros, concernientes a los pormenores, problemas y aplicacion practica de diferentes técnicas de investigacion de utilidad
etnografica. El objetivo de la discusion sera el desarrollo por el alumno de una capacidad critica y una conciencia de la
diversidad cultural, asi como el reconocimiento de la complejidad de los problemas socioculturales y la necesidad de adecuar

los instrumentos de investigacion etnogréaficos a los casos de estudio especificos.

En condiciones de no presencialidad, el comentario junto a mapas conceptuales del articulo elaborado por el alumno, sera
elaborado por escrito, y enviado en documento PDF y por Moodle al profesor para su evaluacion, en la fecha en que hubiese
sido asignada la exposicion de dicho alumno -estas se distribuyen a lo largo del cuatrimestre-.

Durante media hora a la semana, en un dia y horario a acordar con los alumnos, se celebrara una conexion a través de
Teams para dialogar acerca de problemas e iniciativas metodolégicas en torno a proyectos de etnografia.

Se concibe como una prueba practica que se ira realizando a lo largo del curso. Consistira en un trabajo de curso
desarrollado mediante la practica de la observacién participante o multisituada, la entrevista semiestructurada, el andlisis de
un caso de narrativa popular, y/o el ensayo del registro y la interpretaciéon ?técnica? de una historia de vida. Su objetivo es
que el alumno desarrolle conocimientos y habilidades en la proyeccion basica de la investigacion etnogréfica, en el empleo de
las técnicas de trabajo de campo, y se ejercite sobre el terreno en valorar criticamente el conocimiento, técnicas e informacion

disponibles para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

En situacién de no presencialidad, los trabajos tutelados basados en entrevistas o historias de vida realizadas en la practica
podran ser sustituidas por esbozos de proyecto de investigacion por entrevistas semiestructuradas o historias de vida. En
cualquier caso, redactados en documento digital, se enviaran para su evaluacién por el profesor al final del cuatrimestre

La atencién personalizada se realizard de manera individual en las practicas tuteladas (Trabajos tutelados) y en las tutorias
sobre contenidos tedricos cuando el proceso de aprendizaje y los problemas suscitados por las practicas asi lo requieran.
También parte de las sesiones magistrales y foros virtuales se canalizara hacia la discusién personalizada de problemas

especificos suscitados en los temas expuestos cuando la ocasion lo precise.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, se

acordara al inicio del curso las tutorias especificas a las que asistir, y que sean compatibles con su dedicacion

En condiciones de no presencialidad, la atencién personalizada se verificara estrictamente por medio de correo electrénico

(diariamente) o a través del foro de Moodle, en el ambito de tutorias concertadas teleméaticamente.

Calificacion
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Trabajos tutelados

Discusion dirigida
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Al12 A16 A27 B20

A26 A27 C6

B27 B9

Se valorara la asistencia activa y participativa a las sesiones del curso. El alumno 10

debera asistir al menos a los 2/3 de las sesiones. 10% de la calificacién.

En contexto de no presencialidad, se valorara la asistencia participativa a las

sesiones online por Teams, con el mismo porcentaje (10%) de calificacién y

proporcién de ‘presencia virtual' (al menos 2/3 de las sesiones online)

Se evaluara un trabajo de curso individual (entrevista semiestructurada, analizando 40
un caso de narrativa popular y / o ensayando la grabacion y la interpretacion
&quot;técnica&quot; de una historia de vida). Este trabajo representa el 40% de la

calificacion.

En caso de no asistencia, el trabajo supervisado sera evaluado de la misma manera,

0 como sustituto del bosquejo de un proyecto de investigacion con entrevistas. Se

mantendra un porcentaje similar (40%) de la calificacion

Ser4 criterio de evaluacion la participacion activa en la preparacion y exposicion de 50
textos sobre metodologia etnogréafica aplicada a estudios de caso especificos, asi

como en la subsiguiente discusién de dichos materiales en las sesiones de clase. La

evaluacion individual de esta metodologia supondra un 50% de la calificacion.

En situacién de no presencialidad, se valorara la capacidad sintética, interpretativa y
critica de los textos resumidos y valorados por escrito. Se mantendra el mismo

porcentaje sobre la calificacién global

Para la evaluacion de la 22 oportunidad, se exigira la realizacion del trabajo tutelado, o su ampliacion si es el caso.

En caso de no presencialidad, el trabajo se exigird en documento Word o PDF, recibido a través del Moodle o correo electrénico

En el caso del alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, y en condiciones de

presencialidad, se seguiran los mismos criterios de evaluacién para la 12 oportunidad que para el restante alumnado, salvo en que, para aquellos no

se aplicara el primer criterio -asistencia activa y participativa-, cuyo porcentaje de evaluacion (10%) se distribuird a partes iguales entre los otros dos

criterios ("discusion dirixida" supondra un 55%, y “trabajo tutelado" un 45%). Por su parte, se determinaran las fechas en las que dichos alumnos con

exencion puedan asistir para exponer y discutir sus correspondientes textos sobre metodologia especifica.

En situacion de no presencialidad, dichos alumnos seguiran similar pauta que los restantes alumnos.

Para la evaluacion de la 22 oportunidad, los alumnos exentos de asistencia deberan presentar un comentario valorado sobre un texto de metodologia

etnogréfica, ademas del trabajo tutelado -o de la ampliaciéon del mismo-.

En situacion de no presencialidad, para dichos alumnos se prevén légicamente las mismas exigencias de presentacion de comentario valorado

ademas del trabajo tutelado. Todo ello presentado en documentos digitales y a través de Moodle o de correo electrénico.
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Basica - Hammersley, M. / Atkinson ((1994) ). Etnografia. Métodos de investigacion. Barcelona, Paidos

- Taylor, S.J./ R. Bogdan ((1986)). Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion. Barcelona, Paidos

- Sanmartin, R ((2003) ). Observar, escuchar, comparar, escribir. La practica de la investigacién cualitativa. .
Barcelona, Ariel

- Ellen, R.F., ed. ((1984)). Ethnographic Research. A Guide to General Conduct.. London, Academic Press

- Fardon, R.; O. Harris, T.H.J. Marchand &amp; al. ((2012)). Social Anthropology.Vol. 2, Part 3: Methods. London,
Sage

- Gonzaélez, A. ((1990)). Etnografia y comparacion. La investigacién intercultural en Antropologia.. Barcelona,
Bellaterra

- Hammersley, M. / Atkinson ((1994)). Etnografia. Métodos de investigacion.. Barcelona, Paidos

- Rabinow, P. ((1992)). Reflexiones sobre un trabajo de campo en Marruecos.. Madrid, Jucar

- Sanmartin, R. ((2003)). Observar, escuchar, comparar, escribir. La practica de la investigacion cualitativa..
Barcelona, Ariel

- Sanmartin, R. ((2007)). ?El trabajo de campo?, Cap. lll de Lison, C., ed. Introduccion a la antropologia social y
cultural. Teoria, método y practica.. Madrid, Akal.

- Taylor, S.J./ R. Bogdan ((1986)). Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion.. Barcelona, Paidos

- Velasco, H. /Diaz de rada, A. ((1997)). La I4gica de la investigacion etnografica.. Madrid, Trotta

- VV.AA ((2000)). Revista de Antropologia social, n°® 9. Madrid. Universidad Complutense

- Kvale, Steinar ((2011)). Las entrevistas en Investigacion Cualitativa. Madrid. Morata

- Angrosino, Michael ((2012)). La investigacion etnogréafica y de observacién en Investigacién Cualitativa. Madrid.

Morata

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Antropologia social y cultural/615G01102

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Riesgo, cultura y medio ambiente/615G01417

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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