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La Psicologia aplicada al Deporte y la Actividad Fisica ofrece al estudante una experiencia formativa, tanto desde el punto
de vista académico como personal y profesional, desarrollando las competencias necesarias para que pueda aplicar los
recursos psicolégicos gue corresponden, estrictamente, a su desempefio profesional, diferenciandolo del que concierne a
los psicélogos.

1. Modificaciones en los contenidos: los contenidos no se modifican.

2. Metodologia

Metodologias de ensefianza que se mantienen: Sesion magistral (realizada por Teams)

Sesiones practicas: se mantienen los ejercicios simulados, presentandose en grupos utilizando el Office 365 Power Point,
utilizando la opcién de grabacién de voz que permite al sistema realizar las explicaciones de los ejercicios.

Modificacion de metodologias de ensefianza: Ninguna.

3. Mecanismos de atencion personalizada a los alumnos: Teams, se utiliza para la realizacién de la docencia, respetando
los horarios establecidos por la Xunta de Facultad para el curso académico. 3 sesiones semanales.

Se utiliza para tutorias individuales y grupales, en un namero aproximado de 5-10 tutorias por semana. Imprescindible
para la realizacion del trabajo bajo tutoria (ejercicios practicos).

Outlook: Utilizado como canal de comunicacion académico esencial, todos los dias.

Moodle: se utiliza para proporcionar material a los estudiantes y recibir comentarios de los estudiantes. Se usa de 3 a5

veces por semana.

4. Modificaciones en la evaluacion: No se modifica. Los grupos de trabajo (los mismos organizados al inicio del curso)
haran una presentacion de los ejercicios requeridos por los profesores en el desarrollo de cada tema. Los ejercicios se
prepararan con PowerPoint (utilizando Office 365, un recurso proporcionado por UDC). El ejercicio quedara reflejado en
las diapositivas de PowerPoint y sera explicado por los alumnos utilizando la herramienta de grabacién disponible en el
propio PowerPoint. Esta es una metodologia ya conocida por los estudiantes. Las presentaciones se enviaran por correo
electrénico a los profesores que las evaluaran. Los estudiantes no realizan la presentacion a través de Teams para
garantizar que incluso los estudiantes con conectividad limitada puedan enviar los ejercicios. Profesores, después de
revisar las presentaciones. Podran hacer preguntas a los estudiantes sobre ellos, en este caso a través de Teams (o
correo electrénico en caso de que el estudiante no tenga conectividad). Cada ejercicio se puntuara con 10 puntos,
correspondiendo 5 al contenido y 5 a la calidad expositiva de la presentacion.

Para la segunda oportunidad, se mantiene la misma metodologia de evaluacion. Los alumnos/as que no se presenten en

la primera oportunidad seran evaluados con el mismo criterio, debiendo presentar todas las practicas.

5. Modificaciones a la bibliografia o webografia: no modificado
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A15 Conocer, saber seleccionar y saber aplicar las técnicas de modificacion de conducta que puede utilizar el profesional de Educacién Fisica

y Deportes en los diferentes &mbitos de su competencia laboral.

B2 Resolver problemas de forma eficaz y eficiente en el &mbito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte.
B7 Gestionar la informacion.
B9 Comprender la literatura cientifica del &mbito de la actividad fisica y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia

significativa en el ambito cientifico.

B12 Conocer los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional y actuar de acuerdo con ellos.

B16 Dominar habilidades de comunicacién verbal y no verbal necesarias en el contexto de la actividad fisica y el deporte.

B20 Conocer, reflexionar y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y el trabajo en equipo a partir de las practicas externas
en alguno de los principales ambitos de integracion laboral, en relacion a las competencias adquiridas en el grado que se veran reflejadas
en el trabajo fin de grado.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Conocer y comprender los principios de la psicologia cientifica y su aplicacion a los contextos educativo, deportivo y de Al15 B7 C1
actividad fisica saludable. B12 C6
Cc8
Saber diferenciar entre variables observables e inferidas y conocer las implicaciones cientificas y practicas de dicha A15 B7 Ci
diferenciacion. B12 C6
B16
B20
Saber hacer el andlisis funcional de la conducta, estableciendo las interacciones entre las variables ambientales y personales | Al5 B7 C1
implicadas en el comportamiento. B20 Cc6
Saber aplicarlo a diferentes casos. c8
Conocer, saber seleccionar y saber aplicar las técnicas de modificacion de conducta que puede utilizar el profesional de A15 B7 C1
Educacion Fisica y Deportes en diferentes ambitos de su competencia laboral B20 Cc6
c8
Saber identificar y desarrollar las competencias personales y las técnicas y estrategias psicolégicas necesarias para el A15 B2 C1
desempefio profesional especifico, tanto en el &mbito educativo, como en el deportivo, de la gestion, de la promocion de la B7 C6
salud mediante la actividad fisica o de las actividades de ocio y recreacion deportivas. B9
B16
Conocer y comprender el objeto y método de la Psicologia y sus aplicaciones en los &mbitos del ejercicio fisico deporte y Al15 B2 C1
educacion fisica. B9 Cc7
C8
Saber aplicar el andlisis funcional de la conducta a diferentes casos. A15 B2
B12
Tema 1. El papel de el/la psicélogo/a en el &mbito de la 1.1. La tarea de el/la psicologo/a
Educacion Fisica y el Deporte. 1.2. Ambitos de actuacién
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Tema 2. Las Emociones

Tema 3. Andlise funcional da conducta

Tema 3. Andlisis funcional de la conducta

Tema 5. Aprendizaxe por condicionamento clasico e operante

Tema 4. Observar y analizar la conducta

Tema 5. Aprendizaje por condicionamiento clasico y operante

Tema 6. Técnicas de modificacién de conducta basadas en el

condicionamiento operante. Estrategias de intervencion.

Tema 7. Técnicas de modificacion de conducta basadas en el
condicionamiento operante. Sistemas de organizacién de
contingencias

Tema 8. Variables psicolégicas. La Motivacion

Tema 9. Variables psicolégicas. La Atencién/concentracion

Tema 10. Variables psicolégicas. Activacion, ansiedad y
estrés

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
5.1.
5.2.
5.3.

Perspectiva cientifica de las emociones
Caracteristicas y funciones de las emociones
Implicaciones de la emocién con otros procesos psicolégicos
Andlisis funcional de la respuesta emocional

Andlise da conducta

Obxeto de estudio da Psicologia

Concepto de conducta

Dimension implicadas na conducta

Andlisis de la conducta

Objeto de estudio de la Psicologia

Concepto de conducta

Dimensiones implicadas en la conducta

Aprendizaxe por condicionamento clasico e operante
Condicionmento clasico

Condicionamento operante

5.3.1. Programas de castigo

5.3.2. Coste de resposta

5.3.3. Tempo fuera

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
5.1.
5.2.
5.3.

Metodologia observacional y deporte: objeto y caracteristicas
Criterios taxonémicos

Fases del proceso

Elaboracién de instrumentos de observacion

Registro de conductas

Aprendizaje por condicionamiento clasico y operante
Condicionamiento clasico

Condicionamiento operante

5.3.1. Programas de castigo

5.3.2. Coste de respuesta

5.3.3. Tiempo fuera

6.1.Desarrollo y fortalecimiento de conductas existentes. Refuerzo positivo

6.2.

Conductas que no estan en el repertorio comportamental

6.2.1. Moldeamiento

6.2.2. Encadenamiento

6.3.
7.1.
7.2.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

Reducir o eliminar conductas
Economia de fichas

Contratos conductuales

Introduccién

Concepto de Motivacién

Los enfoques de la motivacion

Necesidades de los/as deportistas

Teoria de los Estilos atenciones

Enfoques atencionales

Entrenamiento en habilidades relacionadas con la atencién
Estrategias relacionadas con la actividad

Programa de los Cinco Pasos

10.1. Concepto de Activacion

10.2. Ansiedad. Concepto, tipos, implicaciones

10.3. Estrés. Concepto y etapas

10.4. Relacién entre activacion y rendimiento
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Tema 11. Variables psicoldgicas. La Autoconfianza

11.1. Autoconfianza
11.2. Autoeficacia
11.3. Fuentes de la autoconfianza

11.4. Falsa confianza

Tema 12. Dindmica de los Grupos Deportivos y Liderazgo

12.1. Concepto de grupo y equipo
12.2. Estructura de un grupo deportivo
12.3. EL clima del equipo

12.4. Estilos de liderazgo

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral Al15 B7 B9 B20 C6 24 0 24
Andlisis de fuentes documentales Al5 B2 B7 B9 B12 8 32 40
B16 B20 C1 C6 C7
C8
Trabajos tutelados A15 B7 C1 C7 1 10 11
Presentacion oral A15 B7 B9 B12 B16 15 50 65
B20 C1 C6 C7
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicion de contenidos con apoyo audiovisual. Respuesta a cuestiones planteadas por los alumnos. Propuestas aplicadas

al ambito de la educacion fisica, el deporte y la promocién de la salud.
Incluyen la realizacién de actividades practicas en el aula

Analisis de fuentes
documentales

Seleccidn, lectura, analisis y estudios de los contenidos de diferentes documentos cientificos
Realizacién de una revision sistematica, en grupo o de forma individual

Trabajos tutelados

Desefio de un proyecto de intervencion de forma individual

Presentacion oral

Presentacion oral grupal de resultados de revision bibliografica

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes
documentales
Presentacion oral

Trabajos tutelados

Tutorias en pequefios grupos, para orientar la prueba

Supervision individualizada de los contenidos del temario

Andlisis y evaluacién individualizado de los trabajos realizados por el alumno

Discusion sobre contenidos o aplicaciones practicas de cuestiones relativas al temario, en pequefios grupos

Tutorias individuales, previamente concertadas, por lo menos en tres ocasiones durante el curso

Evaluacién

Metodologias

Competencias / Descripcion

Resultados

Calificacion
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Presentacion oral Al15 B7 B9 B12 B16 @ Se debera presentar publicamente ante el grupo de practicas los resultados del 80
B20 C1 C6 C7 analisis de las fuentes documentales mediante una exposicion audiovisual durante 10
minutos y deberan responder a las posibles preguntas de sus comparieros/as o el
profesor
Trabajos tutelados Al15B7 C1C7 Debera presentar una propuesta de intervencion en el &mbito de la psicologia del 20
rendimiento (optativo)

Otros asistencia seminarios

. La calificacién final de la asignatura consta de la suma ponderada de la parte practica grupal (presentacién oral) y un trabajo tutelado individual
(optativo)
. La asistencia a las sesiones tedricas (sesion magistral) no sera obligatoria.
. A la parte practica grupal (preparacion de la presentacion y oral y presentacion publica) es obligatoria la asistencia de todo los miembros del grupo
(70% de las mismas).
. Solo se evaluaran las practicas de los/as alumnos/as gque asistan a las sesiones expositivas realizadas por su grupo.
. Los estudiantes que no tengan la asistencia del 70%, podran presentarse a un examen final teérico en el que el aprobado seré la nota de 8 sobre
10. Los criterios son los mismo para la segunda oportunidad.
. Los estudiantes que no superen la asignatura con las metodologias presenciales (trabajos tutelados y presentacion oral) deberan hacer el examen
final.

. Los /as alumnos/as con matricula parcial deberan tener la asistencia al 50% das sesiénes.

. Los/las alumnos/as que tengan matricula parcial podran realizar las practicas en tutorias personalizadas.
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Otros comentarios

Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte no requiere conocimientos previos para comprender y asimilar los contenidos ni para adquirir las
competencias correspondientes. La asistencia y participacién en las sesiones presenciales constituyen un elemento esencial para el aprendizaje del
estudiante. Pero, ademas, se destaca la importancia de las tutorias, que permiten individualizar el proceso de aprendizaje, prevenir dificultades,
solucionar los problemas del estudiante y propiciar su desarrollo personal y académico.Con el fin de mejorar el sistema de garantia interna de calidad
de nuestro centro, seria conveniente que el alumnado atendiera a la solicitud realizada por la UDC, con periodicidad cuatrimestral, respecto a
participar en el proceso de evaluacién de las materias cursadas? y cuya llamada realiza bajo el nombre de 2AVALIA? consistiendo en responder los
cuestionarios que evalldan la docencia del profesorado en cada materia.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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