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Descripción general La Psicología aplicada al Deporte y la Actividad Física ofrece al estudante una experiencia formativa, tanto desde el punto

de vista académico como personal y profesional, desarrollando las competencias necesarias para que pueda aplicar los

recursos psicológicos que corresponden, estrictamente, a su desempeño profesional, diferenciándolo del que concierne a

los psicólogos.

Plan de contingencia 1. Modificaciones en los contenidos: los contenidos no se modifican.

2. Metodología

Metodologías de enseñanza que se mantienen: Sesión magistral (realizada por Teams)

Sesiones prácticas: se mantienen los ejercicios simulados, presentándose en grupos utilizando el Office 365 Power Point,

utilizando la opción de grabación de voz que permite al sistema realizar las explicaciones de los ejercicios.

Modificación de metodologías de enseñanza: Ninguna.

3. Mecanismos de atención personalizada a los alumnos: Teams, se utiliza para la realización de la docencia, respetando

los horarios establecidos por la Xunta de Facultad para el curso académico. 3 sesiones semanales.

Se utiliza para tutorías individuales y grupales, en un número aproximado de 5-10 tutorías por semana. Imprescindible

para la realización del trabajo bajo tutoría (ejercicios prácticos).

Outlook: Utilizado como canal de comunicación académico esencial, todos los días.

Moodle: se utiliza para proporcionar material a los estudiantes y recibir comentarios de los estudiantes. Se usa de 3 a 5

veces por semana.

4. Modificaciones en la evaluación: No se modifica. Los grupos de trabajo (los mismos organizados al inicio del curso)

harán una presentación de los ejercicios requeridos por los profesores en el desarrollo de cada tema. Los ejercicios se

prepararán con PowerPoint (utilizando Office 365, un recurso proporcionado por UDC). El ejercicio quedará reflejado en

las diapositivas de PowerPoint y será explicado por los alumnos utilizando la herramienta de grabación disponible en el

propio PowerPoint. Esta es una metodología ya conocida por los estudiantes. Las presentaciones se enviarán por correo

electrónico a los profesores que las evaluarán. Los estudiantes no realizan la presentación a través de Teams para

garantizar que incluso los estudiantes con conectividad limitada puedan enviar los ejercicios. Profesores, después de

revisar las presentaciones. Podrán hacer preguntas a los estudiantes sobre ellos, en este caso a través de Teams (o

correo electrónico en caso de que el estudiante no tenga conectividad). Cada ejercicio se puntuará con 10 puntos,

correspondiendo 5 al contenido y 5 a la calidad expositiva de la presentación.

Para la segunda oportunidad, se mantiene la misma metodología de evaluación. Los alumnos/as que no se presenten en

la primera oportunidad serán evaluados con el mismo criterio, debiendo presentar todas las prácticas.

5. Modificaciones a la bibliografía o webografía: no modificado

Competencias / Resultados del título
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Código Competencias / Resultados del título

A15 Conocer, saber seleccionar y saber aplicar las técnicas de modificación de conducta que puede utilizar el profesional de Educación Física

y Deportes en los diferentes ámbitos de su competencia laboral.

B2 Resolver problemas de forma eficaz y eficiente en el ámbito de las ciencias de la actividad física  y del deporte.

B7 Gestionar la información.

B9 Comprender la literatura científica del ámbito de la actividad física y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia

significativa en el ámbito científico.

B12 Conocer  los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional y actuar de acuerdo con ellos.

B16 Dominar habilidades de comunicación verbal y no verbal necesarias en el contexto  de la actividad física y el deporte.

B20 Conocer, reflexionar y adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y el trabajo en equipo a partir de las prácticas externas

en alguno de los principales ámbitos de integración laboral, en relación a las competencias adquiridas en el grado que se verán reflejadas

en el trabajo fin de grado.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las  lenguas oficiales de la  comunidad autónoma.

C6 Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del título

Conocer y comprender los principios de la psicología científica y su aplicación a los contextos educativo, deportivo y de

actividad física saludable.

A15 B7

B12

C1

C6

C8

Saber diferenciar entre variables observables e inferidas y conocer las implicaciones científicas y prácticas de dicha

diferenciación.

A15 B7

B12

B16

B20

C1

C6

Saber hacer el análisis funcional de la conducta, estableciendo las interacciones entre las variables ambientales y personales

implicadas en el comportamiento.

Saber aplicarlo a diferentes casos.

A15 B7

B20

C1

C6

C8

Conocer, saber seleccionar y saber aplicar las técnicas de modificación de conducta que puede utilizar el profesional de

Educación Física y Deportes en diferentes ámbitos de su competencia laboral

A15 B7

B20

C1

C6

C8

Saber identificar y desarrollar las competencias personales y las técnicas y estrategias psicológicas necesarias para el

desempeño profesional específico, tanto en el ámbito educativo, como en el deportivo, de la gestión, de la promoción de la

salud mediante la actividad física o de las actividades de ocio y recreación deportivas.

A15 B2

B7

B9

B16

C1

C6

Conocer y comprender el objeto y método de la Psicología y sus aplicaciones en los ámbitos del ejercicio físico deporte y

educación física.

A15 B2

B9

C1

C7

C8

Saber aplicar el análisis funcional de la conducta a diferentes casos. A15 B2

B12

Contenidos

Tema Subtema

Tema 1. El papel de el/la psicólogo/a en el ámbito de la

Educación Física y el Deporte.	

1.1. La tarea de el/la psicólogo/a

1.2. Ámbitos de actuación
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Tema 2. Las Emociones	 2.1. Perspectiva científica de las emociones

2.2. Características y funciones de las emociones

2.3. Implicaciones de la emoción con otros procesos psicológicos

2.4. Análisis funcional de la respuesta emocional

Tema 3. Análise funcional da conducta 3.1. Análise da conducta

3.2. Obxeto de estudio da Psicología

3.3. Concepto de conducta

3.4. Dimensión implicadas na conducta

Tema 3. Análisis funcional de la conducta	 3.1. Análisis de la conducta

3.2. Objeto de estudio de la Psicología

3.3. Concepto de conducta

3.4. Dimensiones implicadas en la conducta

Tema 5. Aprendizaxe por condicionamento clásico e operante 5.1. Aprendizaxe por condicionamento clásico e operante

5.2. Condicionmento clásico

5.3. Condicionamento operante

5.3.1. Programas de castigo

5.3.2. Coste de resposta

5.3.3. Tempo fuera

Tema 4. Observar y analizar la conducta	 4.1. Metodología observacional y deporte: objeto y características

4.2. Criterios taxonómicos

4.3. Fases del proceso

4.4. Elaboración de instrumentos de observación

4.5. Registro de conductas

Tema 5. Aprendizaje por condicionamiento clásico y operante 5.1. Aprendizaje por condicionamiento clásico y operante

5.2. Condicionamiento clásico

5.3. Condicionamiento operante

5.3.1. Programas de castigo

5.3.2. Coste de respuesta

5.3.3. Tiempo fuera

Tema 6. Técnicas de modificación de conducta basadas en el

condicionamiento operante. Estrategias de intervención.	

6.1.Desarrollo y fortalecimiento de conductas existentes. Refuerzo positivo

6.2. Conductas que no están en el repertorio comportamental

6.2.1. Moldeamiento

6.2.2. Encadenamiento

6.3. Reducir o eliminar conductas

Tema 7. Técnicas de modificación de conducta basadas en el

condicionamiento operante. Sistemas de organización de

contingencias	

7.1. Economía de fichas

7.2. Contratos conductuales

Tema 8. Variables psicológicas. La Motivación	 8.1. Introducción

8.2. Concepto de Motivación

8.3. Los enfoques de la motivación

8.4. Necesidades de los/as deportistas

Tema 9. Variables psicológicas. La Atención/concentración	 9.1. Teoría de los Estilos atenciones

9.2. Enfoques atencionales

9.3. Entrenamiento en habilidades relacionadas con la atención

9.4. Estrategias relacionadas con la actividad

9.5. Programa de los Cinco Pasos

Tema 10. Variables psicológicas. Activación, ansiedad y

estrés	

10.1. Concepto de Activación

10.2. Ansiedad. Concepto, tipos, implicaciones

10.3. Estrés. Concepto y etapas

10.4. Relación entre activación y rendimiento
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Tema 11. Variables psicológicas. La Autoconfianza	 11.1. Autoconfianza

11.2. Autoeficacia

11.3. Fuentes de la autoconfianza

11.4. Falsa confianza

Tema 12. Dinámica de los Grupos Deportivos y Liderazgo	 12.1. Concepto de grupo y equipo

12.2. Estructura de un grupo deportivo

12.3. EL clima del equipo

12.4. Estilos de liderazgo

Planificación

Metodologías / pruebas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciales y

virtuales)

Horas trabajo

autónomo

Horas totales

Sesión magistral A15 B7 B9 B20 C6 24 0 24

Análisis de fuentes documentales A15 B2 B7 B9 B12

B16 B20 C1 C6 C7

C8 

8 32 40

Trabajos tutelados A15 B7 C1 C7 1 10 11

Presentación oral A15 B7 B9 B12 B16

B20 C1 C6 C7 

15 50 65

Atención personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificación són de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologías

Metodologías Descripción

Sesión magistral Exposición de contenidos con apoyo audiovisual. Respuesta a cuestiones planteadas por los alumnos. Propuestas aplicadas

al ámbito de la educación física, el deporte y la promoción de la salud.

Incluyen la realización de actividades prácticas en el aula

Análisis de fuentes

documentales

Selección, lectura, análisis y estudios de los contenidos de diferentes documentos científicos

Realización de una revisión sistemática, en grupo o de forma individual

Trabajos tutelados Deseño de un proyecto de intervención de forma individual

Presentación oral Presentación oral grupal de resultados de revisión bibliográfica

Atención personalizada

Metodologías Descripción

Análisis de fuentes

documentales

Presentación oral

Trabajos tutelados

Tutorías en pequeños grupos, para orientar la prueba

Supervisión individualizada de los contenidos del temario

Análisis y evaluación individualizado de los trabajos realizados por el alumno

Discusión sobre contenidos o aplicaciones prácticas de cuestiones relativas al temario, en pequeños grupos

 

Tutorías individuales, previamente concertadas, por lo menos en tres ocasiones durante el curso

Evaluación

Metodologías Competencias /

Resultados

Descripción Calificación
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Presentación oral A15 B7 B9 B12 B16

B20 C1 C6 C7 

Se deberá presentar publicamente ante el grupo de prácticas los resultados del

análisis de las fuentes documentales mediante una exposición audiovisual durante 10

minutos y deberán responder a las posibles preguntas de sus compañeros/as o el

profesor

80

Trabajos tutelados A15 B7 C1 C7 Deberá presentar una propuesta de intervención en el ámbito de la psicología del

rendimiento (optativo)

20

Otros asistencia seminarios

Observaciones evaluación

 . La calificación final de la asignatura consta de la suma ponderada de la parte práctica grupal (presentación oral) y un trabajo tutelado individual

(optativo)

. La asistencia a las sesiones teóricas (sesión magistral) no será obligatoria.

. A la parte práctica grupal (preparación de la presentación y oral y presentación pública) es obligatoria la asistencia de todo los miembros del grupo

(70% de las mismas).

. Solo se evaluarán las prácticas de los/as alumnos/as que asistan a las sesiónes expositivas realizadas por su grupo.

. Los estudiantes que no tengan la asistencia del 70%, podrán presentarse a un examen final teórico en el que el aprobado será la nota de 8 sobre

10. Los criterios son los mismo para la segunda oportunidad.

. Los estudiantes que no superen la asignatura con las metodologías presenciales (trabajos tutelados y presentación oral) deberán hacer el examen

final.

 . Los /as alumnos/as con matrícula parcial deberán tener la asistencia al 50% das sesiónes.

. Los/las alumnos/as que tengan matrícula parcial podrán realizar las prácticas en tutorías personalizadas. 

Fuentes de información
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Complementária

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente

Asignaturas que continúan el temario
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Otros comentarios

Psicología de la Actividad Física y del Deporte no requiere conocimientos previos para comprender y asimilar los contenidos ni para adquirir las

competencias correspondientes. La asistencia y participación en las sesiones presenciales constituyen un elemento esencial para el aprendizaje del

estudiante. Pero, además, se destaca la importancia de las tutorías, que permiten individualizar el proceso de aprendizaje, prevenir dificultades,

solucionar los problemas del estudiante y propiciar su desarrollo personal y académico.Con el fin de mejorar el sistema de garantía interna de calidad

de nuestro centro, sería conveniente que el alumnado atendiera a la solicitud realizada por la UDC, con periodicidad cuatrimestral, respecto a

participar en el proceso de evaluación de las materias cursadas? y cuya llamada realiza bajo el nombre de ?AVALÍA? consistiendo en responder los

cuestionarios que evalúan la docencia del profesorado en cada materia.

(*) La Guía Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es público y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisión del órgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboración de guías
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