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En todos los procesos industriales existe intercambio de calor entre fluidos, por ello es fundamental su estudio. En esta
materia se tratan los mecanismos de transmision de calor, especialmente centrados en la conduccion y conveccion,
aplicando el andlisis térmico a los intercambiadores.

Mediante herramientas de software se realizara el disefio de intercambiadores de calor para diversas aplicaciones
industriales, lo que lleva consigo un riguroso estudio de los tipos de intercambiadores de calor existentes.

1. Modificaciones en los contenidos

No se hacen modificaciones

2. Metodologias

Se mantienen las metodologias docentes

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

Seran los mismos.

Cuando por causas sobrevenidas no se puedan llevar a cabo en el aula o en el despacho del profesor, se realizaran a
distancia por cualquiera de los medios que la UDC ponga a disposicion de profesorado y alumnado, como correo
electrénico, Moodle, Teams, etc.

4. Modificacines en la evaluacion

No hay modificacion

*Observaciones de evaluacion:

Cuando por causas sobrevenidas no se puedan llevar a cabo presencialmente en el aula, se realizaran a distancia por
cualquiera de los medios que la UDC ponga a disposicién de profesorado y alumnado, como correo electrénico, Moodle,
Teams, etc.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No hay modificaciones

Detectar y definir la causa de los defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas, a nivel de gestion.

Efectuar las operaciones de combustible y lastre, a nivel de gestion.

Hacer arrancar y parar la maquina propulsora principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas correspondientes, a nivel de

gestion.

Hacer funcionar la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

Mantener la seguridad de los equipos, sistemas y servicios de la maquinaria, a nivel de gestion.

Mantener la seguridad y proteccion del buque, la tripulacion y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de los sistemas

de salvamento, de la lucha contra incendios y demas sistemas de seguridad, a nivel de gestion.

Probar el equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, a nivel de gestion.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar la seguridad de la vida humana en el

mar y la proteccién del medio marino, a nivel de gestién.
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Al7 Conocer y ser capaz de aplicar los cadigos, normas y reglamentos relativos a la operacion de buques y artefactos relacionados con la
explotacion de los recursos marinos, prestando especial atencion a los sistemas de seguridad abordo y a la protecciéon ambiental.

A18 Planificar y programar un proyecto en el &mbito de investigacion operativa y controlar su ejecucion y futuro mantenimiento estimando la
influencia de los costes de explotacién durante el ciclo de vida para especificar las condiciones 6ptimas de eficiencia y seguridad.
Gestionar inventarios.

A19 Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y maguinas para la toma de decisiones en conduccién y operacién.

A20 Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedérico-practicos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del ambito maritimo, mediante fundamentos fisico-matematico.

A24 Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando alternativas viables a los sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes mas eficientes para el apoyo, asistencia y supervision
de la Ingenieria Marina.

B1 Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Capacidad para interpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del &mbito maritimo, mediante fundamentos
fisico-matematicos.

B10 Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas.

B12 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

B13 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B14 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B15 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B16 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc9 Hablar bien en publico
Detectar y definir la causa de los defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas, a nivel de gestion. AM2
Efectuar las operaciones de combustible y lastre, a nivel de gestion. AM3
Hacer arrancar y parar la maquina propulsora principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas correspondientes, a AM6

nivel de gestién.

Hacer funcionar la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestién.Hacer funcionar la AM8

magquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.
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Mantener la seguridad de los equipos, sistemas y servicios de la maquinaria, a nivel de gestion.

Mantener la seguridad y proteccion del buque, la tripulacién y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
los sistemas de salvamento, de la lucha contra incendios y demas sistemas de seguridad, a nivel de gestion.

Probar el equipo eléctrico y electrénico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, a nivel
de gestion.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar la seguridad de la vida
humana en el mar y la proteccion del medio marino, a nivel de gestion.

Conocer y ser capaz de aplicar los cddigos, normas y reglamentos relativos a la operacion de buques y artefactos
relacionados con la explotacion de los recursos marinos, prestando especial atencion a los sistemas de seguridad abordo y a
la proteccion ambiental.

Planificar y programar un proyecto en el &mbito de la investigacion operativa y controlar su ejecucién y futuro mantenimiento
estimando la influencia de los costes de explotacion durante el ciclo de vida para especificar las condiciones 6ptimas de
eficiencia y seguridad.

Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y maquinas para la toma de decisiones en conduccion y
operacion.

Capacidad para desarrollar tareas de analisis y sintesis de problemas teérico-practicos en base a conceptos adquiridos en
otras disciplinas del &mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matematicos.

Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando alternativas viables a los sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes mas eficientes para el apoyo, asistencia y
supervision de la Ingenieria Marina.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas.

Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma

1.-Tipos y aplicaciones de los intercambiadores de calor 1.1 Disposicion de flujos
1.2 Aplicaciones
2.-Disefio térmico e hidraulico de intercambiadores de calor 2.1 Fabricacion
2.2 Transferencia de calor y flujo.
2.3 Modelizacion
3.- Propiedades mecénicas. 3.1 Efectos de la presion
3.2 Expansion térmica
3.3 Vibracion y ruido
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4.- Mantenimiento y operacion.

Normativa.

4.1 Fallos mas frecuentes

4.2 Estrategias de Mantenimiento
4.3 Pruebas y operacion

4.4. TEMA Standards

4.5.1S0O 15747

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales

Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral A2 A3 A6 A8 A9 A10 14 14 28
Al4 A19 B1 B2 B7
B11 B14

Solucién de problemas Al4 A19 A24 B1 B13 7 14 21

B14 C7 C9
Trabajos tutelados A16 A17 A18 A20 7 7 14

A24 B5B6 B7 B11
B12 C3 C5C6 C7

Prueba objetiva

A20 B2 B3 B4 B10 2 6 8
B14 B15B16 C1 C9

Atencién personalizada

4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Se realizara la explicacion detallada de los contenidos de la materia y que se distribuyen en temas. El alumno contara en todo
momento con una copia mecanografiada del tema a tratar en cada sesion magistral. Se fomenta la participacion en clase, a

través de comentarios que relacionan los contenidos tedricos con experiencias de la vida real.

Solucion de

problemas

Se resolveran las colecciones de ejercicios propuestas para cada tema, permitiendo la aplicacion de los modelos
matematicos mas adecuados a cada caso, incluyendo manejo de software, aplicacion de las hipotesis mas adecuadas,
relacion con los contenidos tedricos desarrollados en las sesiones magistrales y relacién con el ejercicio profesional

Trabajos tutelados

Resolucion de problemas de mayores exigencias que los resueltos en clase o de temas de especial relevancia.

Prueba objetiva

Se valora el grado de conocimiento adquirido sobre la materia en cuestion, teniendo en consideracién tanto la parte tedrica

como de problemas

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Solucién de
problemas

Trabajos tutelados

Se trata de orientar al alumno en aquellas cuestiones relativas a la materia impartida y que resulten de especial dificultad para
su comprension. También se inclueyen las correspondientes revisiones de examenes. Los canales de informacion y contacto

seran la Facultad Virtual y las tutorias individualizadas que se desarrollan durante la semana.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Sesion magistral A2 A3 A6 A8 A9 A10 | La asistencia a las sesiones presenciales computara dentro de la nota final. 10
Al4 A19 B1 B2 B7
B11 B14
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Solucién de Al14 A19 A24 B1 B13 Resolucion de problemas, si es posible, con software adecuado 10
problemas B14 C7 C9
Prueba objetiva A20 B2 B3 B4 B10 | Evaluacion de conocimientos y comprension de los contenidos 70

B14 B15 B16 C1 C9 | bésicos de la materia, considerando las habilidades y destrezas del alumno, sus
estrategias y planteamientos en la resolucién de problemas.
Se valorara expresamente el grado de evolucién del alumno y su capacidad para
analizar, enjuiciar y resolver problemas puntuales, requiriéndose una formacién
tedricopractica
equilibrada.
Cada prueba parcial (como minimo dos parciales) aportara un 35% y la prueba
objetiva global (nota media
de ambas) reportara un 70% del total de la evaluacion de la materia

Trabajos tutelados A16 A17 A18 A20 | Presentacion y defensa de los trabajos realizados. Se valorara estructura, pulcritud, 10
A24 B5 B6 B7 B11 | método expositivo y originalidad.
B12 C3C5C6 C7

Se realizara un examen final para aquellos alumnos que no participen de la evaluacién continua da materia que a lo largo del curso (su cumplimiento
requerird un minimo de 80% de asistencias y entregar un 85% de los trabajos propuestos al grupo o individualmente).Permite evaluar y comprobar
los resultados esperados en cuanto al contenido global de la materia y verificar el grado de alcance de los objetivos propuestos. El examen final
global, como evaluacién Unica, consistird en una prueba compuesta de dos partes: a) teérica (50%); b) practica (50%); con valoracién independiente,
en las que sera necesario obtener un minimo de 3 puntos en cada una para los efectos de media.

Los criterios de evaluacién contemplados en el cuadro A-111/2 del Cédigo STCW, y recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad, se tendran en
cuenta a la hora de disefiar y realizar la evaluacion.

El alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, segun establece la "NORMA QUE
REGULA EL REGIMEN DE DEDICACION AL ESTUDIO DE LOS ESTUDIANTES DE GRAO Y MASTER EN LA UDC (Arts. 2.3; 3.b; 4.3 e 7.5)
(04/05/2017):

- Asistencia/participacion en las actividades de clase minima: 40%

- Cualificacién: Elaboracion trabajos: Hasta un 80%

Solucion de problemas: Hasta un 80%. Examen escrito sobre los contenidos de la materia: hasta un 100.

Otras metodologias que se consideren: hasta un 100%.

Los criterios de evaluacion contemplados en el cuadro A-111/2 del Cédigo STCW, y recogido en el Sistema de Garantia de Calidad, se tendra en
cuenta a la hora de disefiar y realizar la evaluacion.

Si por causa sobrevenida de fuerza mayor, no pudiese realizarse la evaluacién de esta forma, se llevara a cabo a distancia; por Moodle o TEAMSs,

segun convenga.

- Andreone, Carl F. (1997). Tubular heat exchanger inspection, maintenance, and repair. New York : McGraw-Hill
- Fraas, Arthur P. (1980). Heat exchanger desing. New York : John Wiley &amp; Sons

- Kadag, Sadik (2002). Heat exchangers selection, rating and thermal design. Boca Raton : CRC Press

- (2007). TEMA 9TH EDITION.

- (2005). 1SO 15747.
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Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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