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Datos Identificativos 2021/22
Asignatura (*) Empresa e Dereito Maritimos Codigo 631G02159
Titulacién Grao en Tecnoloxias Marifias
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Primeiro Formacién béasica 6
Idioma CastelanGalego

Modalidade docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Ciencias da Navegacion e Enxefiaria Marifia

Coordinacion

Diaz De La Rosa, Angélica Correo electronico | angelica.diaz@udc.es

Profesorado

Diaz De La Rosa, Angélica Correo electronico | angelica.diaz@udc.es

Web

Descricion xeral

Cofiecemento dos parametros legais e econdmicos fundamentais para o estudo da micro e macroeconomia, en relacion
coa empresa naviera e o buque, asi como as stas técnicas de explotacion no trafico maritimo preservando a seguridade

maritima e a protecciéon do medio marifio.

Plan de continxencia

1. Modificacién nos contidos

Non se modifican os contidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Proba final obxectiva

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado
Tutorias telematicas acordadas co alumno.

4. Modificaciéns na avialaciéon

Pruebaba obxectiva final

Para superar a materia hanse de APROBAR as materias de Empresa e Dereito.

4. A oportunidade de xullo estara suxeita aos mesmos criterios que a de xufio.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia.

Ademais dos materiais e bibliografia indicada na Guia docente da materia e en moodle o alumnado tera & sta disposicion

0s recursos en lifia da Biblioteca da Universidade.

Competencias do titulo

Cdédigo Competencias do titulo
A3 CE3 - Capacidade para o manexo de especificacions, regulamentos e normas de obrigado cumprimento.
A5 CES5 - Cofiecementos na organizacion de empresas. Capacidade de organizacion e planificacion.
A28 CE24 - Participar nos plans de coordinacion de asistencia médica a bordo dos buques e aplicar os protocolos en caso de accidente e
emerxencia médica.
A48 CE33 - Vigilar el cumplimiento de las prescripciones legislativas.
A60 CES35 - Aplicar as cualidades de liderazgo e traballo en equipo
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A61 CE36 - Contribuir & seguridade das persoas e do buque
B4 CT4 - Traballar de forma auténoma con iniciativa.
B5 CT5 - Traballar de forma colaboradora.
B6 CT6 - Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B11 CT11 - Capacidade para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiéns, creatividade, razoamento critico e de comunicar e
transmitir cofiecementos habilidades e destrezas.
C6 C6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 C7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 C8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovaciéon e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.
C9 CB1 - Demostrar que posuen e comprenden cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacion secundaria xeneral, e que
inclie cofiecementos procedentes da vanguardia do seu campo de estudo
C10 CB2 - Aplicar os cofiecementos no seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e poseer competencias demostrables por medio da
elaboracion e defensa de argumentos e resolucion de problemas dentro da area dos seus estudos
Ci11 CB3 - Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuicios que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética
C12 CB4 - Poder transmitir informacién, ideas, problemas e solucions a un publico tanto especializado como non especializado.
C13 CBS5 - Ter desenvolvido aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores con un alto grao de
autonomia.
Capacidade para o manexo de especificacions, regulamentos e normas de obrigado cumprimento A3 B4 Cc6
Cofiecementos na organizacion de empresas. Capacidade de organizacién e planificacion. A5 B5 c7
Vixiar o cumprimento das prescriciéns lexislativas A28 B6 cs8
A48 | Bl1 Cc9
A60 C10
A6l C11
Ci12
C13
Fontes e principios xerais do dereito O Dereito: obxecto, finalidade e funciones
Sistema normativo : Ordenamento xuridico, Principios formais e materiais
Concepto , caracteritiscas xerais e Fontes do Dereito da navegacioén maritima
Teoria xeral de obrigaciéns e contratos Concepto, sujetos, objeto, clase, cumplimiento modificacion, transmisién y extincién
de las obligaciones.
Concepto, requisitos, formacioén,interpretacion, y eficacia de los contratos entre
partes y frente a terceros.
Responsabilidade civil contractual e extracontractual, Especial relevancia sobre a
Responsabilidade responsabilidade civil derivada da contratacion maritima e sinistros maritimos
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Sujetos da navegacion Do armador: Concepto, inscricion e responsabilidade
Capitan: Facultades e responsabilidades
Da dotaciéon do buque: Documentacién, embarque, clasificacion , dotaciéns minimas
de seguridade, Titulacién,certificacién e inspeccién
Lexislacién e normativa no &mbito das empresas maritimas O empresario maritimo concepto e distincién de figuras afins.
Réxime xuridico das sociedades mercantis navieiras

Publicidade Rexistral do navieiro e o Rexistro de empresas navieiras.

Responsabilidade social Cofiecementos de seguridade persoal e responsabilidade social
Convenios maritimos. Convenios OMI Cofiecemento dos convenios maritimos internacionais e recomendaciéns pertinentes,
asi como da lexislacion nacional
Introducion & teoria econémica Introducion.
Os sistemas economicos.
A macroeconomia.
A microeconomia.
O funcionamento do mercado.
Introducién & xestion e explotacién econémica da empresa Concepto de empresa.
A empresa e a sUa contorna.
Factores que inflien na localizacién da empresa.
A empresa navieira.
Formas xuridicas da empresa Introducion.
A empresa individual.
A empresa social.
A funcién de producién Introducion.
A producion e o horizonte temporal da empresa
A producion a curto prazo
As curvas de custo a curto prazo
A producion e os custos a longo prazo
Economias e deseconomias de escala. Os rendementos de escala na practica

A funcién financeira Introducion

O balance: conceptos basicos.

O obxectivo financeiro da empresa

Factores dos que depende o prezo da accion. As decisions financeiras da empresa.

A medida da rendibilidade

O equilibrio econémico financeiro da empresa e o fondo de rotaciéon ou de manobra.
As fontes de financiacion da empresa Introducion

A relacion entre os tipos de activos e as slas fontes de financiamento

Concepto de financiamento e tipos de fontes, medios e recursos financeiros

O financiamento do activo circulante a curto prazo.

O financiamento externo a medio e longo prazo.

O *leasing

O financiamento interno ou autofinanciacion.
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O desenvolvemento e superacion destes contidos, xunto cos | Cadro A-111/2 del Convenio STCW.

correspondentes a outras materias que incldan a adquisicion | Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los Jefes de

de competencias especificas da titulacion, garanten o maquinas y Primeros Oficiales de maquinas de buques cuya méaquina propulsora

coflecemento, comprension e suficiencia das competencias principal tenga una potencia igual o superior a 3000 kW

recollidas no cadro Alll/2, do Convenio STCW, relacionadas
co nivel de xestién de Oficial de Maquinas de Primeira da
Marifia Mercante, sen limitacién de potencia da planta
propulsora e Xefe de Maquinas da Marifia Mercante ata o
maximo de 3000 kW.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Obradoiro

A3 A5 A28 A48 A60 27 54 81
A61 B4 B5 B6 B11 C6
C7C8C9C10C11
Cl2C13

Sesién maxistral

A3 A5 A28 A48 A60 24 21 45
A61 B4 B5 B6 B11 C6
C7C8C9cC10C11
Cl12 C13

Proba obxectiva

A3 A5 A28 A48 A6O 2 16 18
A61 B4 B5 B6 B11 C6
C7C8C9Ci10C11
C12 C13

Atencién personalizada

6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro

Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve

tarefas eminentemente précticas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

Sesién maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Proba obxectiva

Exame final teérico-practico do temario

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Os profesores estaran a disposicion do alumnado para resolver calquera dubida ou aclaracion sobre a teoria ou os traballos e
casos practicos obxecto de estudo.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion
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A61 B4 B5 B6 B11 C6
Cc7c8C9cCi10C11
C12 C13

presentacion de casos practicos e traballos con presentacién e debate na clase.
Terase en conta a profundidade do contido, a linguaxe adecuada ao contexto legal, o
uso de fontes documentais complementarias e actuais, a presentacion e claridade da
exposicion.

Os casos e traballos deberan entregarse na data fixada polos profesores.

Vexa a seccion de; Observacions de avaliacion.

Proba obxectiva A3 A5 A28 A48 A60 | Examen sobre os contidas de materia: empresa e Dereito no sector maritimo 80
A61 B4 B5 B6 B11 C6
C7C8C9C10C11
C12 C13
Obradoiro A3 A5 A28 A48 A60 | Valorarase a asistencia e participacién dos alumnos na aula, asi como a realizacién e 20

Observacions avaliacion
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Os criterios de avaliacién contemplados na taboa A-11 / 1 do
Cédigo STCW e incluidos no sistema de garantia de calidade teranse en conta &

hora de desefiar e realizar a avaliacion.

REQUSITOS PARA SUPERAR A MATERIA:
A) ALUMNOS QUE OPTEN POR REALIZAR AVALIACION CONTINUA:

1. Asiste e participa regularmente nas actividades da clase polo
menos nun 80%

2. Obter unha puntuacion do 50% do peso de cada unha das pezas a

avaliar:
a. Preguntas e casos practicos
b.- Exame.
3. Entregar e presentar os casos practicos na data indicada
PARA SUPERAR A MATERIA, E NECESARIO SUPERAR AS MATERIAS DE
DEREITO E EMPRESAS. Unha vez aprobadas as duas materias, farase a media da
nota final nas actas.
B) ALUMNO QUE OPTEN POR EXAME FINAL:
Neste caso, a nota calcularase exclusivamente polo exame final.
Os estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e

exencion de asistencia, segundo establecen
"REGRA QUE REGULA AS NORMAS DE DEDICACION A ESTUDAR DOS ALUMNOS DE GRAO
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NA UDC (Artes. 2.3; 3.b; 4.3 e 7.5) (04 / 05/2017) poderan realizar probas

parciais, se € asi, precisan asistir ou o0 80% das clases as que asiste,

sempre que os profesores estean debidamente informados ou ao comezo do curso.
diferentes traballos / problemas ao longo do curso que se explican &s poucas

horas da proba.
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Fontes de informacion

Bibliografia basica - Sanchez Calero, F. y Sanchez-Calero Guilarte, J. (2015). Instituciones de Derecho Mercantil. Aranzadi

- Campuzano Laguillo, A.B. y Sanjuan, E. (Directores)) (2016). Comenatrios a la Ley de Navegaciéon Maritima. Tirant
lo blanch

- Lacruz Berdejo, J.L. (2006). Nociones de Derecho Civl Patrimonial e Introduccién al Derecho . Dykinson

AGUER HORTAL, M. y PEREZ GOROSTEGUI, E. ?Teorfa y practica de economia de la empresa?. Ed. Centro de
Estudios Ramén Areces. Madrid.FISCHER, STANLEY y otros. "Economia”. Ed. MacGraw-Hill, Madrid.

Bibliografia complementaria | BALLESTERO PAREJA, ENRIQUE. ?Principios de economia de la empresa?. Ed. Alianza Editorial. Madrid. BUENO
CAMPOS, EDUARDO y otros. ?Economia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales?. Ed. Piramide.
Madrid. PEREZ GOROSTEGUI, E. ?Préacticas de Administracién de Empresas?. Ed. Piramide. Madrid.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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