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Asignatura (*) Empresa e Dereito Maritimo Cédigo 631G03005
Titulacién Grao en Maquinas Navais
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 1° cuadrimestre Primeiro Formacién béasica 6
Idioma CastelanGalego

Modalidade docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Ciencias da Navegacion e Enxefiaria Marifia

Coordinacion

Diaz De La Rosa, Angélica

Correo electrénico

angelica.diaz@udc.es

Profesorado Arias Fernandez, Ignacio Correo electronico | ignacio.arias@udc.es
Diaz De La Rosa, Angélica angelica.diaz@udc.es
Web https://estudos.udc.es/es/subject/631G02V02/631G02159/2021

Descricion xeral

Cofiecemento dos pardmetros legais e econdémicos fundamentais para o estudo da micro e macroeconomia, en relacion

coa empresa naviera e o buque, asi como as slas técnicas de explotacion no trafico maritimo preservando a seguridade

maritima e a protecciéon do medio marifio.
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1. Modificaciéns no contido

Non se modifican os contidos

2. Metodoloxias

Metodoloxias docentes que se mantefien
Todas se pasan de modalidade presencial a virtual
Metodoloxias docentes que se modifican

As clases expositiva e interactivas de grupo, pasan de ser presenciais a impartirse en lifia mediante Microsoft Teams na
franxa horaria que se tes asignada a materia no calendario de aulas da Escola.

Continuarase co seguimento dos traballos tutelados a través das distintas ferramentas de Moodle e MTeams. Esta
dindmica permite facer un seguimento normalizado e axustado s necesidades de aprendizaxe do alumnado para realizar

o traballo da materia.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado
Diariamente o alumno podera contactar coas profesoras mediante correo electronico para facer consultas ou solicitar
unha titoria virtual para resolver dubidas mediante Microsoft Teams. Procurarase realizar as titorias na franxa horaria

gue se tes asignada no periodo presencial, a fin de non interferir con outras materias.

4. Modificaciéns na avaliacion

Modificanse as porcentaxes do peso da avaliacién continua e do exame final como segue:

1.- Actividades interactivas en grupo presenciais que pasen a en lifia: Peso na cualificacion 50%

2.- Exame final virtual: Peso na cualificacion 50%

Observacions da avaliacion:

Permanecen igual que na guia de docente, agas que:

As referencias ao calculo de asistencia, que sé se realizaran con respecto as sesions presenciais ata 0 momento en que

se suspendeu a actividade presencial.

1. SITUACIONS:

A) Estudantes a tempo completo:

a) Elaboracion e presentacion de casos practicos (50%)

b) Exame da materia teérica (50%)
B) Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e exencién académica de exencion de asistencia,

segundo o establecido no "ESTANDAR QUE REGULA O REGIMEN DE DEDICACION Ao ESTUDO DE ESTUDANTES
DE GRAO NA UDC (Arts. 2.3; 3. be 4.5) (29 / 5/212):

a) Elaboracion e presentacion de casos practicos (50%)
b) Exame da materia teérica (50%)

2. REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

1.-Participar regularmente na actividades das clases virtuais.
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2.0bter unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das partes para avaliar:
a.-cuestions e casos practicos

b.-Exame.

3. Entregar e presentar os casos practicos na data indicada.

Para superar a materia hanse de APROBAR as materias de Empresa e Dereito.

4. A oportunidade de xullo estara suxeita aos mesmos criterios que a de xufio.
5. Modificaciéns na bibliografia ou webgrafia.

Ademais dos materiais e bibliografia indicada na Guia docente da materia e en moodle o alumnado tera a sua disposicion

os recursos en lifia da Biblioteca da Universidade
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Al CEOL1 - Realizar unha garda de maquinas segura

A8 CEO8 - Vixiar o cumprimento das prescricions lexislativas.

A10 CE10 - Utilizar os sistemas de comunicacion interna.

Al6 CE16 - Aplicar as calidades de liderado e de traballo en equipo.

A69 CE69 - Optimizar a utilizacién dos recursos.

A72 CE72 - Establecer e manter comunicacions eficaces.

A77 CE77 - Cofiecer a organizacion e planificacion de empresas.

A97 CE97 - Optima explotacion de industrias relacionadas coa nautica e o transporte maritimo, tanto en competencias referidas & calidade,
medio ambiente, seguridade marifia e prevencién de riscos laborais.

B1 CB1 - Demostrar que posuen e comprenden cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacion secundaria xeneral, e que
inclie cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

B3 CB3 - Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuicios que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica ou ética

B4 CB4 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas e solucions a un publico tanto especializado como non especializado.

B5 CB5 - Ter desenvolvido aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores con un alto grao de
autonomia.

B6 CGO1 - Capacidade para xestionar os propios cofiecementos e utilizar de forma eficiente técnicas de traballo intelectual.

B7 CGO02 - Resolver problemas de forma efectiva.

B8 CGO03 - Comunicarse de maneira efectiva nunha contorna de traballo.

B9 CGO04 - Traballar de forma auténoma con iniciativa.

B10 CGO5 - Traballar de forma colaborativa.

B11 CGO06 - Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B13 CGO08 - Capacidade para a aprendizaxe de novos métodos e teorias, que lle doten dunha gran versatilidade para adaptarse a novas
situacions.

B14 CGO09 - Comunicar por escrito e oralmente os cofiecementos procedentes da linguaxe cientifica.

B15 CG10 - Capacidade para resolver problemas con iniciativa, toma de decisions, creatividade, razoamento critico e de comunicar e
transmitir cofiecementos habilidades e destrezas.

B16 CG11 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

B17 CG12 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

B18 CG13 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

C1 CTO1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 CTO02 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C4 CT04 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de
xénero.

C6 CTO06 - Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables.

C9 CTO09 - Ter a capacidade de xestionar tempos e recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar as criticas, establecer

prazos e cumprilos.
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Capacidade para o manexo de especificacions, regulamentos e normas de obrigado cumprimento. Al B1 C1
A8 B3 c2
Cofiecementos na organizacién de empresas. Capacidade de organizacién e planificacion. A10 B4 C4
Al6 B5 C6
Vixiar o cumprimento das prescriciéns lexislativas A69 B6 C9
A72 B7
A77 B8
A97 B9
B10
B11
B13
B14
B15
B16
B17
B18
Fontes e principios xerais do Dereito O dereito: obxecto, finalidade e funciéns

Sistema regulador: réxime xuridico, principios formais e materiais
Concepto, caracteristicas xerais e fontes do dereito da navegacién maritima.
Teoria xeral das obrigas e contratos Concepto, suxeitos, obxecto, clase, cumprimento, modificacién, transmision e
extincién das obrigas.
Concepto, requisitos, formacion, interpretacion e eficacia dos contratos entre partes e
contra terceiros.
Responsabilidade Responsabilidade civil contractual e extracontractual, especial relevancia sobre a
responsabilidade civil derivada da contratacion maritima e accidentes maritimos
Suxetos da navegacion Do armador: concepto, rexistro e responsabilidade
Capitan: poderes e responsabilidades
Dos equipos do buque: documentacién, embarque, clasificacién, equipos minimos de
seguridade, certificacion, certificacién e inspeccion
Empresa e empresario Concepto de empresa
Concepto de empresario
Formas xuridicas da empresa
Clases de empresarios
Exercicio de comercio por persoa casada
Responsabilidade do empresario
As fontes de financiamento da empresa A relacion entre os tipos de activos e as slas fontes de financiamento
Concepto de financiamento e tipos de fontes, medios e recursos financeiros
Financiamento de activos correntes a curto prazo
Financiamento externo a medio e longo prazo
Leasing
Financiamento interno ou autofinanciamento
Contabilidade O balance: Conceptos basicos
O obxectivo financeiro da empresa
Factores dos que depende o prezo das acciéns. As decisions financeiras da empresa
A medida da rendibilidade

O balance econdmico financeiro da empresa
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Produccién Introducion
Producion e horizonte temporal da compafiia
Rendibilidade
Valor actual neto (VAN)
Taxa interna de retorno (TIR)
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Obradoiro Al A8 A10 A16 A69 27 54 81
A72 A97 B6 B8 B9
B10 B11 B13 B16
B17 B18 C6
Proba obxectiva A77 B1 B3 B4 B5 B7 2 16 18
Cl1C2C4C9
Sesion maxistral B14 B15 24 21 45
Atencién personalizada 6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro

A5 A27 B1 B2 B3 B5B14 B15

Proba obxectiva

A5 A27 B1B2B3B5B14 B15C5

Sesién maxistral

A5 A27B1B2B3B5B6B7B13 B14 B15B16 B20 B23 C1 C4 C5Cl11

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro

Os profesores estaran dispofiibles para que os estudantes resolvan dibidas ou aclaracions sobre teoria, tarefas e estudos de

casos.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias

Descricion

Cualificacién

Obradoiro Al A8 A10 A16 A69 | Valorarase a asistencia e participacion dos alumnos na aula, asi como a realizacién e 20
A72 A97 B6 B8 B9 | presentacion de casos practicos e traballos con presentacion e debate na clase.
B10 B11 B13 B16 | Terase en conta a profundidade do contido, a linguaxe adecuada ao contexto legal, o
B17 B18 C6 uso de fontes documentais complementarias e actuais, a presentacion e claridade da
exposicion.
Os casos e traballos deberan entregarse na data fixada polos profesores.
Vexa a seccion de; Observacions de avaliacion.
Proba obxectiva A77 B1 B3 B4 B5B7 Na parte DEREITA: a proba consiste nun exame final. 80

Cl1C2C4C9

Na parte EMPRESA: a proba consiste hun exame final.
PARA SUPERAR A MATERIA, E NECESARIO SUPERAR AS MATERIAS DO
DEREITO E DAS EMPRESAS. Unha vez aprobadas as duas materias, farase a

media da nota final nas actas.

Ver seccion sobre: ??0bservacions de avaliacion
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Observacions avaliacién

Os criterios de avaliacion contemplados na taboa A-1l / 1 do Cédigo STCW e incluidos no sistema de garantia de calidade teranse en conta & hora d
desefiar e realizar a avaliacion.

REQUISITOS PARA SUPERAR ASUNTOS DE DEREITO E EMPRESAS:

1. Asiste e participa regularmente nas actividades da clase polo menos nun 80%

2. Obter unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das pezas a avaliar

a. Preguntas e casos practicos

b.- Exame.

3. Entregar e presentar os casos practicos na data indicada

PARA SUPERAR A MATERIA, E NECESARIO SUPERAR AS MATERIAS DE DEREITO E EMPRESAS. Unha vez aprobadas as duas materias,
farase a media da nota final nas actas.

Os estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e exencion de asistencia & exencién de asistencia, segundo establecen "REGRA
QUE REGULA AS NORMAS DE DEDICACION A ESTUDAR DOS ALUMNOS DE GRAO NA UDC (Artes. 2.3; 3.b; 4.3 e 7.5) (04 / 05/2017) poderan
realizar probas parciais, se € asi, precisan asistir ou 0 80% das clases as que asiste, sempre que os profesores estean debidamente informados ou
ao comezo do curso. diferentes traballos / problemas ao longo do curso que se explican &s poucas horas da proba.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - 0.
- Arroyo Martinez, Ignacio (2015). Derecho maritimo. Aranzadi
- Lacruz Berdjo JI Y otros (2012). Nociones de Derecho Civl Patrimonial e Introduccién al Derecho . Dykinson

- Fernando Sanchez Calero y Juan Sanchez-Calero Guiliarte (2015). Instituciones de Derecho Mercantil. Aranzadi

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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