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Descripcion general

La materia se divide en dos partes:

I. En esta parte se presentan los conceptos fundamentales de la inferencia estadistica, que permiten enfrentar la solucién

de problemas reales planteados en condiciones de incertidumbre y de ausencia de informacion sobre la totalidad de la

poblacion.

1. En esta parte se introducen los fundamentos béasicos del analisis multivariante y se explican algunos de los métodos de

mayor interés, que permiten manejar gran cantidad de informacién tanto sobre variables como sobre individuos, y se

explican algunos de los métodos de mayor interés.
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1. Modificaciones en los contenidos

No se produciran maodificaciones en los contenidos de la materia.

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

Se mantienen las siguientes metodologias docentes:

- actividades iniciales (no computa en la evaluacion)

- sesion magistral (no computa en la evaluacion)

- practicas a través de TIC (no computa en la evaluacion)
- taller (computa en la evaluacion)

- trabajos tutelados (computa en la evaluacién)

? prueba mixta (computa en la evaluacion)

*Metodologias docentes que se modifican

No se modifica ninguna metodologia.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

- Correo electrénico.

Diariamente. Los correos recibidos se contestaran preferentemente en el horario establecido para las tutorias del
profesorado, salvo que la demanda de tutorias personalizadas obligue a una extension del horario anunciado. Las
consultas realizadas durante el fin de semana no se contestaran hasta el lunes siguiente.

Se podra utilizar tanto para consultar dudas como para hacer el seguimiento del trabajo de curso o para solicitar tutorias
virtuales a través de Teams.

- Campus Virtual (Moodle)

Diariamente. Los mensajes se contestaran preferentemente dentro del horario de tutorias establecido para el profesorado,
salvo que la demanda de tutorias personalizadas obligue a una extension del horario anunciado. De ser necesario se
crearan en el Campus Virtual general de la materia grupos especificos para las distintas titulaciones y/o grupos en los que
se imparte la materia. En este caso, las notificaciones y discusiones especificas para cada uno de ellos se realizaran a
través de los foros creados a tal efecto y no en el foro general de la materia.

- Teams

Diariamente. Los mensajes recibidos se contestaran preferentemente en el horario establecido para las tutorias del
profesorado, salvo que la demanda de tutorias personalizadas obligue a una extension del horario anunciado. Las
consultas realizadas durante el fin de semana no se contestaran hasta el lunes siguiente. Se podra utilizar tanto para
consultar dudas como para hacer el seguimiento del trabajo de curso o para solicitar tutorias virtuales a través de Teams.
- Teams

1 o 2 sesiones semanales en grupos pequefios (maximo 8 personas) para el seguimiento del trabajo de curso. Estas
sesiones sélo se llevaran a cabo una vez se haya asignado a cada grupo el trabajo a realizar y hasta el momento de la
entrega del mismo.

Los/las estudiantes podran tener ? previa solicitud por mail - tutorias individuales o de grupo realizadas a través de
Teams. Estas tutorias sélo se realizaran de lunes a viernes, dentro del horario lectivo establecido por la Facultade de

Economia e Empresa.

4. Modificaciones en la evaluacion

No se realizaran modificaciones en la evaluacién.

Observaciones de evaluacion:

Se mantienen todas las observaciones de evaluacion que figuran en la guia docente.

Si las circunstancias del curso lo hacen necesario, se publicaran en el Campus Virtual de la materia o de los grupos
especificos creados para cada titulacion y/o grupo las adaptaciones de las normas de entrega de las actividades o de

realizacién de las pruebas que lo necesiten, con el fin de acomodar su evaluacién a esas nuevas circunstancias. Su
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publicacion se realizara con suficiente antelacion a la fecha de realizacién o de entrega de la actividad correspondiente.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No se realizaran modificaciones en la bibliografia.
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CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacién impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE4 - Comprender la estructura de lenguas extranjeras y desarrollar un vocabulario, Comprender, leer, hablar y escribir en una lengua
extranjera.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE6 - Comprender los principios de la ingenieria y vincularlos con el conocimiento empresarial.

CES8 - Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la organizacién empresarial.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CEL11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestiéon, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacion que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servird como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y

quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.
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B12 CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

1. Conocer y comprender los conceptos fundamentales de la inferencia estadistica. Al B1 Cc1
A2 B2 C4
A3 B3 C5
A8 B4 c7
A9 B5 c8

Al2 B10
B13
B14
2. Manejar las técnicas basicas de inferencia estadistica. Al B2 C1

A2 B3 C4
A3 B4 C5

B14 Cc7
C8
3. Conocer y comprender los conceptos fundamentales del analisis multivariante Al B1 C1

A2 B2 C4
A3 B3 C5
A8 B4 c7
A9 B5 Cc8

Al2 B10
B13
B14
4. Manejar las técnicas bésicas del analisis multivariante. Al B2 C1

A2 B3 C4
A3 B4 C5
B14 Cc7

Cc8
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5. Conocer, comprender y utilizar correctamente la terminologia del lenguaje estadistico.

A4 C1
Cc2
Cc8

6. Usar los métodos de célculo y aplicaciones informaticas necesarias para resolver problemas empiricos en economia.

A5 B6 C3

A6 B7 C5
All B8 C6
A21 B9
Bl11
B12
B14

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1. Muestreo: distribuciones muestrales

1.1 Poblacién y muestra: tipos de muestreo
1.2 Distribuciones en el muestreo

1.3 Muestreo en poblaciones normales

Tema 2. Conceptos basicos de estimacion

2.1. Estimacién puntual

* Métodos de estimacién

2.2 Estimacion por intervalos

* Concepto y propiedades de los estimadores

* Estimacion por intervalos en poblaciones normales

* Estimacion por intervalos en muestras grandes

Tema 3. Contrastacion paramétrica

3.1 Conceptos basicos

* Errores y potencia del contrate

* Region critica y p-valor

3.2 Contrastes en poblaciones normales

3.3 Contrastes en muestras grandes

Tema 4. Contrastacion no paramétrica

4.1 Conceptos bésicos
4.2 Principales contrastes no paramétricos

Tema 5. Introduccién al analisis multivariante

5.1 Conceptos basicos

* Andlisis de la varianza
* Andlisis de conglomerados o cluster

* Otros métodos de andlisis multivariante

5.2 Principales métodos de andlisis multivariante

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Actividades iniciales B10C4 C6 C8 2 1 3
Sesion magistral Al A3 A4 A6 A8 A1l 14 28 42

A21 B1 B3 B4 B5 B9

B10 B12 B14 C4 C5

C6C7C8

Taller Al A3 A6 A8 A1l A21 20 40 60

B2 B3 B4 B5B10 B14

ClC4C6C7
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Practicas a través de TIC A3 A4 A5 A9 A1l A21 4 8 12

Prueba mixta

Trabajos tutelados

Atencién personalizada

Actividades iniciales

Sesién magistral

Taller

Practicas a través de
TIC

Prueba mixta

Trabajos tutelados

B2 B7 B8 B10 B14 C2

C3C4C6C8
Al A3 A6 A8 A1l A21 2 6 8
B2 B3 B4 B5 B10 B14
Ccilc4cCeC7
A2 A8 A1l A12 A21 7 14 21

B14 B13 B11 B10 B9
B7 B6 B5 B4 B3 B2
C1C2C3C4C6C7

El curso comenzara con una presentacion de la materia, en la que se informaréa con detalle las actividades a realizar por el
estudiantado y de los criterios de evaluacion de las mismas. Igualmente se hara un pequefio repaso de los conceptos de
Estadistica | necesarios para el mejor seguimiento del curso.

Exposicion oral por parte del profesorado ya sea presencialmente en el aula o utilizando los medios audiovisuales y los
recursos informéticos disponibles. Puede tener diferentes formatos.

En ellas se presentaran los principales conceptos de cada tema y se plantearan las principales cuestiones y problemas a
resolver, con el fin de facilitar al alumnado su labor de aprendizaje.

El objetivo fundamental es la realizacién de tareas - sea de forma individual o en grupo - por parte de las/los estudiantes, bajo
la supervisién del profesorado.

Estaran especialmente dedicadas a la proposicién, debate y resolucion de problemas y de conceptos tedricos que son de
inmediata aplicacion practica. Se fomentara la participacion del alumnado en los debates y en la resolucion de problemas.

Igualmente se utilizaran como suplemento y aclaracion de cuestiones complementarias de la sesion magistral.

En estas sesiones interactivas se introducira al alumnado en el manejo de los paquetes estadisticos mas habituales.

En ellas el objetivo principal sera la utilizacién de software basico para resolver problemas de tipo estadistico. Se reservaran
para temas de estadistica aplicada, fundamentalmente para los trabajos de grupo.

Estas sesiones se impartiran de forma virtual y, a fin de facilitar el seguimiento por el alumnado, en ellas el software utilizado
sera de facil disponibilidad y uso frecuente. Ademas, el profesorado elaborara tutoriales especialmente dirigidos a la
aplicacién con dicho software de las técnicas estadisticas estudiadas durante el curso y necesarias en la realizacion del

trabajo de curso.

Se realizara una prueba para evaluar el grado de aprendizaje de los temas 1 ? 4; esta prueba sera tedrico ? practica.
Organizacion de la clase en pequefios grupos para la resoluciéon de problemas de forma conjunta con el objeto de mejorar el
aprendizaje individual y colectivo. Los/las estudiantes realizaran un trabajo de grupo, en el que deberan poner de manifiesto
los conocimientos y habilidades adquiridos tanto en la sesién magistral como en el taller y en las practicas TIC. El profesorado
de la asignatura supervisara, presencial y/o virtualmente, la realizacién de dichos trabajos.

En estas sesiones también se realizara, de ser el caso, la presentacion oral del trabajo de curso.
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Trabajos tutelados En estas horas se atendera al alumnado tanto de forma individual como en grupo. Se resolveran las dudas que se planteen a

Practicas a través de | la hora de realizar los trabajos, de seleccionar y utilizar tanto las técnicas estadisticas como las aplicaciones informaticas mas

TIC adecuadas, la presentacion de los trabajos o la preparacién de las los boletines y de las pruebas de evaluacion.
Taller
Prueba mixta Cada grupo se dividird en dos subgrupos y se impartiran cuatro horas de tutoria para cada subgrupo, que se repartiran a lo

largo del periodo de clases en funcién de la planificacién docente.

La atencién personalizada al alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion
de asistencia se prestara en el horario semanal de tutorias de los profesores y en las sesiones de Teams que se programen a

tal efecto.
Calificacion
Trabajos tutelados A2 A8 A1l A12 A21 Realizacién de un trabajo de curso en grupos reducidos. 30
B14 B13 B11 B10 B9 | El trabajo se dedicara fundamentalmente a la aplicacion de las técnicas estudiadas en
B7 B6 B5 B4 B3 B2 | eltemab.
C1C2C3C4C6C7 | Elapartado de observaciones de evaluacion incluye mas informacion sobre esta
metodologia. No recuperable en la 22 oportunidad.
Taller Al A3 A6 A8 A11 A21 | Realizacion de boletines y actividades de evaluacion individuales y/o de grupo. 20
B2 B3 B4 B5 B10 B14 | Durante el curso cada estudiante debera presentar 2 boletines de ejercicios
Cl1C4C6C7 individuales.
El apartado de observaciones de evaluacion incluye méas informacion sobre esta
metodologia. Recuperable en la 22 oportunidad.
Prueba mixta Al A3 A6 A8 A1l A21 Realizacion de una prueba de evaluacion de los conocimientos tanto tedricos como 50

B2 B3 B4 B5 B10 B14 | practicos adquiridos durante el curso. El apartado de observaciones de evaluacion
cicacecCy incluye mas informacién sobre esta metodologia. Recuperable en la 22 oportunidad.
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A)NORMATIVA DE EVALUACION

1.Condiciones de evaluacién

1.1 Normas para la realizacion de las pruebas de evaluacién presenciales

Las personas que vayan a realizar una prueba presencial solo podran usar un boligrafo y una calculadora cientifica no programable. Si fuese
necesario otro material, sera facilitado por los profesores en el momento de realizar la prueba, o se anunciara en el Campus Virtual con antelacién
suficiente a la fecha de la prueba para que el estudiantado lo traiga el dia de su realizacién.

Esté prohibido acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o el almacenamiento de
informacion. Antes de acceder al examen el profesorado solicitara que los/lasestudiantes depositen en la entrada del aula este tipo de dispositivos. El
profesorado no se hara responsable de su pérdida o extravio. Si en el momento de realizar el examen alguin/alguna estudiante es visto con un
dispositivo de este tipo a su alcance, se considerara que lo emplea con animo de fraude y se le aplicara la normativa vigente (normativa de guias da
UDC, normas de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grado emestrado universitario)

1.2 Normas para la realizacion de las pruebas de evaluacion controladas a través de Teams

Para el alumnado que vaya a realizar una prueba virtual se estableceran, con antelacién suficiente a la misma, instrucciones especificaspara esa
prueba concreta. Con caracter general, y aplicando estrictamente lo que establezca la normativa de la universidad, el profesorado grabara la prueba
como garantia de la identificacion del estudiantado y de la realizacion del proceso de evaluacion.

2. |dentificacién del estudiante.

El estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente. En cualquier momento de la realizacion de los examenes, ya sea
de forma presencial o virtual, se puede requerir la identificacion delos/las estudiantes. La identificacién se realizara mediante cualquier documento de
los que establece la normativa vigente.

3. Procedimiento de actuacion ante la realizacion fraudulenta de una actividad que computa en laevaluacion .

La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacién implicara directamente la calificacion desuspenso ?0? en la materia en la
convocatoria correspondiente, invalidando asi cualquier calificacién obtenida en todas las actividades de evaluacion de caraa la convocatoria
extraordinaria.

B) TIPOSDE CALIFICACION
1. Calificacion de no presentado.

Siguiendo la normativa aprobada por la Junta de la Facultade deEconomia e Empresa, solo seran calificadas con No Presentado las personas que
se hayan presentado a actividades que en conjunto supongan menos del 20% de la nota final de esa oportunidad.

2. Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia.

Se le aplicaran las mismas normas de evaluacion que al estudiantado matriculado a tiempo completo, tanto en la primera oportunidad como en la
segunda. El alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia esta exento de la
asistencia a clase, pero tiene la misma obligacion de realizar actividades y de acudir a cualquier tipo de prueba de evaluacion que el alumnado a
tiempo completo.

C) OPORTUNIDADESDE EVALUACION
1. Primera oportunidad
1.1 Desagregacion de la nota total:

El sistema de evaluacion lo componen tres aspectos:

- Taller.

La puntuacién méaxima por este concepto sera el 20% de lacalificacién final (2 puntos). En esta metodologia se incluyen dos boletines de ejercicios,
que corresponden a los temas 1 a 4. El primer boletin corresponderaa los temas 1y 2 y el segundo boletin a los temas 3 y 4. Las fechas de entrega
de cada uno de los boletines seran inmediatamente posteriores a las de explicacién, respectivamente, de los temas 2y 4.

Los/las estudiantes que asi lo deseen podran recuperar esta actividad en la 22 oportunidad realizando un Unico boletin de ejercicios de los temas 1
-4, cuya puntuacién maxima sera 2 puntos.

- Trabajos tutelados
La puntuacion maxima por este concepto sera el 30% de la calificacion final (3 puntos). El trabajo, aunque en él se podran repasar algunas técnicas
estudiadas en los temas 2 a 4, se dedicara fundamentalmente a la aplicacion de las técnicas estudiadas en el tema 5. De estos 3 puntos, 2,5
corresponderan a la realizacion del trabajo. En dicha realizacion se valorara tanto el dominio de las técnicas estadisticas aplicadas, la explicacion del
motivo de su utilizacion y la interpretacion de los resultados como la adecuacion a las normas para su realizacion (fecha y formato de entrega,
namero y denominacion de los ficheros,etc.) que se establezcan. Los 0,5 puntos restantes corresponderan a la presentacion oral del trabajo. Dicha
presentacién no sera obligatoria para obtener puntuacién en esta actividad, de manera que los grupos que no deseen realizarla obtendran una

puntuacion maxima de 2,5 puntos. De no poder realizarse la presentaciéon de forma presencial se realizara a través de Teams,ya sea de forma
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sincrona o asincrona (video grabado).

La calificacién obtenida en el trabajo de curso se guardara para todas las oportunidades (enero/junio y julio) correspondientes al mismo curso
académico. Esta actividad no se podra recuperar en la 22 oportunidad.

- Prueba Mixta de evaluacion

Prueba individual de evaluacion de conceptos tedricos y practicos. Correspondera a los temas 1 a 4. La puntuacion de esta actividad sera el 50% de
la calificacién final (5 puntos). Su fecha de realizacién serd inmediatamente posterior a la de explicacién del tema 4. Los/las estudiantes que no la
superen podran repetirla en la fecha sefialada por la Facultade de Economia e Empresa para el examen oficial de 12 oportunidad de la materia. Caso
de optar por la repeticién, para la calificacion final de la materia se tendra en cuenta Unicamente la puntuacién obtenida en la repeticion de la prueba.
Si las circunstancias del curso lo permiten, la prueba se realizara de forma presencial; de no ser asi se sustituira por una prueba realizada a través
del Campus Virtual. De ser éste el caso, sera una prueba sincrona supervisada a través deTeams.

Los/las estudiantes que no consigan aprobar la materia en la 12 oportunidad deberan obligatoriamente repetir la prueba mixta en la 22 oportunidad.
1.2 Forma de realizar y entregar las actividades que computan en la nota final de la materia
Tanto para cada uno de los boletines como del trabajo de curso se creara en el Campus Virtual de la materia una tarea especifica, en la cual se
entregara cada uno de ellos en las fechas que se establezcan. Con suficienteantelacion a la entrega de cada una de las actividades, se publicaran en
el Campus Virtual las normas de entrega de cada una de ellas; estas normas incluiran, entre otras cuestiones, el formato de entrega y la
denominacién de los ficheros, la forma de realizar los ejercicios o la fecha limite de entrega. El incumplimiento de alguna de dichas normas puede
suponer penalizaciones e incluso la anulacion de la actividad, segiin quedara expresamente especificado en dichas normas. Cada estudiante sera
responsable de comprobar que lo que va aentregar cumple los requisitos pedidos antes de proceder a la entrega definitiva.

1.3 Calificacién final de la primera oportunidad
La materiase considera aprobada si se cumplen los dos requisitos siguientes:

- Obtener una puntuacion global de al menos 5 puntos y
- Alcanzar un minimo de 2 puntos en la prueba mixta de evaluacion.

La calificacién que figurara en el acta de la primera oportunidad sera la suma de las notas de todas las actividades realizadas a lo largo del
cuatrimestre, con las siguientes excepciones:

- Las notas de los boletines Gnicamente se sumaran a las de la prueba mixta si en ésta se cumple el requisito de minimo de obtener 2 puntos.

- Las personas cuya nota total sea igual 0 superior a cinco puntos pero que tengan la materia suspensa por no obtener una puntuacion minima de 2
puntos en la prueba mixta de evaluacion seran calificados en el acta de la primera oportunidad con 4,5 puntos.

2. Segunda oportunidad.

Si un/una estudiante no aprueba la materia en la primera oportunidad, en la segunda tendra que repetir obligatoriamente la prueba mixta de
evaluacion(5 puntos) y podra, si asi lo desea, realizar también un Unico boletin con ejercicios de los temas 1 a 4 (2 puntos).

El boletin sera individual y se realizara en el Campus Virtual de forma asincrona. La prueba de evaluacion sera individual y se realizara en lafecha
establecida por la Facultade de Economia e Empresa para el examen de la 22 oportunidad. Se realizara de forma presencial salvo que las
circunstancias del curso establezcan la necesidad de hacerlo de forma virtual. De ser éste el caso, serd una prueba sincrona supervisada a través de
Teams.

La materia se considerara aprobada si se cumplen los dos requisitos sefialados para la primera oportunidad (obtener una puntuacién global de al
menos 5 puntos y alcanzar un minimo de 2 puntos en la prueba mixta de evaluacién) y la calificacion que figurara en el acta de la segunda
oportunidad sera la suma de las notas de todas las actividades que integran la calificacion final, con las excepciones sefialadas para la primera
oportunidad. Se obtendra como la suma de:

- La nota del trabajo de curso.

- La nota de los boletines: esta nota sera la de la 12 oportunidadsi si no se ha optado por su repeticion o la de la 22 oportunidad si el/la estudiante ha
optado por la repeticion.

- La nota de la prueba de evaluacién en la 22 oportunidad. Si un/una estudiante no se presenta a la 22 oportunidad, la calificacién utilizada para el
acta sera 0 puntos.

3. Convocatoria adelantada

En la oportunidad adelantada es posible obtener el 100% de la puntuaciéon mediante la realizacion de una prueba objetiva final, en la que se
realizaran preguntas de los 5 temas de la materia y cuya realizacion sera presencial o a través del Campus Virtual segun lo aconsejen las
condiciones de imparticion del curso. Estas condiciones de evaluacion son especificas para la oportunidad adelantada y solo se aplicaran en ese

caso.
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1. REQUISITOS PREVIOS. Esta materia es la continuacion de la Estadistica | de primer curso; por ello es recomendable que los alumnos estén
familiarizados con los conceptos que se imparten en la misma, especialmente con las distribuciones de probabilidad tanto discretas como continuas,
el manejo de las tablas de probabilidad y el teorema central del limite. 2. ADAPTACION DE LA DOCENCIA PRESENCIAL A SEMIPRESENCIAL. Si
la Facultade de Economia e Empresa determina que la docencia pase a impartirse de manera semipresencial, se seguiran las instrucciones dictadas
por el decanato de dicha facultad y las clases que asi se establezcan pasaran a impartirse por videoconferencia a través de Teams en el horario que
corresponda. Tanto el resto de la actividad docente como los criterios de evaluacion seran los mismos que en la modalidad presencial, por lo que
sera valido todo lo expuesto en esta guia docente. 3. INFORMACION DEL CURSO. Toda la informacién del curso se encontrara en el Campus Virtual
general de la materia y/o en los de los grupos especificos creados para las diferentes titulaciones y/o grupos. A principios de curso se pondra a
disposicion del alumnado una guia complementaria y aclaratoria para cada uno de los grupos y/o titulaciones. Entre otras cuestiones, en dicha guia
se explicaran con mas detalle las actividades de taller y de trabajos tutelados y se establecera la cronologia de entrega de los boletines de ejercicios,
de la prueba mixta de evaluacion de conceptos teéricos ? practicos y del trabajo de curso. 4. OTRASCONSIDERACIONES - La entrega de los
trabajos documentales que se realicen en estaasignatura se solicitara en formato virtual y se realizara a través del Campus Virtual,en formato digital
sin necesidad de imprimirlos.- Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticosrelacionados con los valores de sostenibilidad en los
comportamientospersonales y profesionales.- Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudessexistas y se influird en el entorno para
modificarlos y fomentar valores derespeto e igualdad.- Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razonesfisicas, sensoriales, psiquicas o

socioculturales, experimenten dificultades aun acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.



