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Conocer las funciones y los componentes de los Sistemas de Informacién Empresarial desde la 6ptica del titulado en
Ciencias Empresariales.

Los contenidos, metodologias, atencién personalizada, evaluacién y bibliografia seran los mismos en el caso de que

tengamos que pasar a modalidad "No presencial”.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CES3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE4 - Comprender la estructura de lenguas extranjeras y desarrollar un vocabulario, Comprender, leer, hablar y escribir en una lengua
extranjera.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE10 - Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

CE14 - Gestionar las operaciones de la empresa.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacién empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CEZ20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CE23 - Uso de instrumentos para el analisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.
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CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestién y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacioén. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracién en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicion de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién béasica general que servira como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccién estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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Conocer el papel que desempefian los sistemas de informacién en las organizaciones empresariales y cuales son sus Al B1 C1
componentes. A3 B2 C2
A4 B3 C3
Conocer el ciclo de vida de un sistema de informacién empresarial y, especificamente, qué papel desempefian los usuarios A5 B4 C4
del mismo en las distintas fases que abarca dicho ciclo de vida. A7 B5 C5
A9 B6 C6
Al10 B7 Cc7
Al4d B8 C8
Al6 B9
Al8 | B10
A20 | B11
A23 | B12
A24 | B13
B14
Aspectos précticos especificos relacionados con las TIC en el ambito de la gestion empresarial. A5 B1 C3
A7 B2 C4
A9 B3 Cc7
A10 B4 C8
Al4 B5
Al6 B6
Al18 B7
A20 B8
A24 B9
B10
B11
B12
B13
B14
Conocer y manejar herramentas TIC usuales en los SIE, con especial incidencia en las denominadas de A5 B1 C3
&quot;automatizacion de oficinas&quot;. A7 B2 Cc4
A9 B3 C6
A10 B4 Cc7
Al4 B5
Al16 B6
A20 B7
B8
B9
B10
B11l
B12
B13
B14
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Conocer, desde del punto de vista del usuario, las herramientas basicas en el disefio del modelo de datos y del subsistema

de procedimientos de un Sistema de Informacién Empresarial.
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Alcanzar una vision general del marco juridico en el que se desenvuelven los sistemas de informacion empresarial.

A7

B1
B2
B3
B4
BS
B6
B7
B8
B9
B10
Bl1
B12
B13
B14

c4

Contenidos

Tema Subtema

1. Introduccién al Sistema de Informacion empresarial. 1.1 La informacion como recurso de la actividad empresarial.

1.3. El Sistema de Informacion y los niveles de decisién empresarial.

1.4. El Sistema de Informacion empresarial y el entorno de la empresa.

1.2. El Sistema de Informacion en la empresa. Concepto, actividades y componentes.

2. El ciclo de vida de un Sistema de Informacién. 2.1. Introduccion.
2.2. Ciclo de Vida de un Sistema de Informacién. Fases.

consideracion del modelo de dados y procedimentos.

2.3. Andlisis y disefio de un Sistema de Informacién. Concepto. Especial

3. Sistemas de Informacién Empresarial y TIC. 3.1. Herramientas basicas.
3.2. Herramientas OAS.
3.3. Otras herramientas: de ayuda al disefio.

4. Visién general de otros aspectos relevantes en un Sistema | 4.1. Especial consideracion de la seguridad.

de 4.2. Otros aspectos relevantes.

Informacion. 4.3. Nuevas tendencias.

5. Visién general del marco juridico del Sistema de 5.1. La proteccion de datos de caréacter personal.
Informacion. 5.2. La firma electronica.

5.3. Los servicios de la sociedad de la informacion.

5.4. La proteccion juridica del software y de las bases de dados
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Al A3 A5 A7 A10 A16 17 34 51

A18 A20 A23 B5 B6
C3C4C5C7C8
A4 A9 A14 A24 B2 B3 25 50 75
B4 C3
A1A4B1C1C2C6 16 18
B7 B8 B9 B10 B11 4 0 4
B12 B13 B14
2 0 2

1. Exposicion en las clases presenciales de los contenidos tedricos y practicos de la materia con el objeto de orientar el

alumno en su preparacion.

2. El tiempo dedicado a cada uno de los capitulos en los que esta dividida la materia sera proporcional al grado de dificultad
en la preparacion de estos y su extension, de modo que no se dedicara el mismo tiempo la cada uno de los capitulos, sino

gue se ahondard mas en unos que en otros. Todo eso, a juicio del profesor que imparte la materia.

3. Para la preparacion de los capitulos de menor dificultad de comprension se remite al alumno a la bibliografia, si bien en las
clases presenciales se orientara al alumno acerca de:

la) que fuentes concretas se recomienda utilizar

b) que aspectos son los mas relevantes y de mayor interés en orden a alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos

para la materia.

4. Discusion, conjunta para todos los grupos de trabajo, del desarrollo encomendado a cada uno de los grupos. El alumno
puede intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra; b) por iniciativa del profesor, que solicitara expresamente la

intervencion del alumno.

1. Elaboracion, exposicién y solucién de ejemplos practicos con el alumno, formando parte de un grupo de trabajo, que tiene

gue realizar a lo largo del curso.

2. Se formularan ejercicios y/o lecturas a realizar por el alumno en horas presenciales o de trabajo auténomo. En las horas

presenciales posteriores se hara:

a) una revision de los ejercicios en los que el alumno puede intervenir en lo términos descritos en el punto 3 y b) de las
lecturas se abrira el correspondiente turno de preguntas con el fin de aclarar aquellos aspectos que el alumno formule sobre

el contenido de estas.

3. El alumno puede intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir el turno de palabra; b) por iniciativa del profesor, que solicitara
expresamente la intervencion del alumno.
Prueba mixta: examen tedrico-practico de todos los contenidos de la asignatura, que se celebra en primera oportunidad y en

segunda oportunidad
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Discusion en grupos reducidos de los contenidos de la materia, en particular, de los trabajos a que se hace referencia en la

Solucién de problemas.

El alumno puede intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra; b) por iniciativa del profesor, que solicitara

expresamente la intervencién del alumno.

1. En la sesion magistral el alumno puede intervenir, luego de peticion de la palabra, para preguntar, aclarar o exponer su

punto de vista sobre el tema que en el momento de su intervencion se esté tratando.

2. En la solucion de problemas el alumno puede intervenir tal y como se expone en el apartado de metodologias.

3. Enlos horarios de tutoria el alumno seré atendido para aclarar aquellas dudas que le surjan para la preparacién de la
materia. Aunque no es obligatorio, si a través del correo electrénico del profesor que imparte el curso al que pertenece el
alumno, expone sus dudas y fecha y hora (dentro de las de tutoria) en que esta interesado en ser atendido, se facilitara la

gestion y efectividad de estas.

4. Sin citar a la persona que evacud la consulta, ésta puede ser publicada en Moodle o en la pagina web del coordinador,
junto con la su respuesta, con la finalidad de qué otros alumnos puedan sacar provecho de la misma. Todo ello si el profesor

la considera oportuna y de interés general.

5. Para el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, se
acordara al inicio del curso un calendario especifico de titorias compatible con su dedicacion, motivo por el cual dicho
alumnado debera ponerse en contacto con el profesor nos primeros diez dias del cuatrimestre en que la materia se imparte,

con la finalidad de fijar el dicho calendario.

Calificacion
A4 A9 A14 A24 B2 B3 | Tanto para la Primera como para la Segunda Oportunidad: 60% evaluacién continua. 60
B4 C3
1. Elaboracion de uno o més casos practicos planteados por el profesor, en los que
se desarrollard alguno o algunos de los aspectos relativos al contenido de la materia.
Para la resolucion de estos casos puede ser necesario el manejo de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC), y de requerirse entregables seran en formato

electronico.
2. Los trabajos se desarrollaran en grupos de 4 a 6 alumnos. Excepcionalmente y
previa aprobacion por parte del Profesor de la materia o del Tutor del grupo, se

permitird otro nimero de alumnos por grupo.

3. Forma parte esencial de la evaluacion la discusion del desarrollo del mismo con el
Profesor de la materia o del Tutor del grupo de desarrollo que se asigne al mismo.

4. Cualquier duda acerca de este apartado evaluativo ha de solventarse
sustentandose la solucion en la idea de &quot;evaluacion continua&quot;.

6/9



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Prueba mixta A1 A4B1C1C2C6 Tanto para la primera oportunidad como para la segunda oportunidad: examen 40

tedrico-practico de todos los contenidos de la asignatura,

A) NORMATIVA DE EVALUACION:

Condiciones de evaluacién: Esta prohibido acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o
almacenamiento de informacion.ldentificacion del estudiante: El estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la hormativa vigente.B)
TIPOS DE CALIFICACION:

Calificacion de no presentado: Corresponde al alumno, cuando solo participe en actividades de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacién final, con independencia de la calificacion alcanzada.Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y
dispensa académica de exencion de asistencia: Excepto para las fechas aprobadas en la Junta de Facultad para la prueba objetiva final, para las
restantes pruebas se acordara al inicio del curso un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacién. Por este motivo el alumno debera
ponerse en contacto con el profesor de la materia en los primeros diez dias del cuatrimestre en se se imparte la materia, con la finalidad de fijar e
calendario mencionado. Las pruebas tendran el mismo formato que para los alumnos con dedicacion a tiempo completo.C) OPORTUNIDADES DE
EVALUACION:

Primera oportunidad: se aplicaran los criterios de evaluaciéon anteriormente indicados en esta seccion.Segunda oportunidad: Los criterios de
evaluacion son los mismos para todas las oportunidades de evaluacionConvocatoria adelantada: Las condiciones de evaluacion de la oportunidad
adelantada (art. 19 das Normas de Avaliacion, Revision e Reclamacions das Cualificaciéons dos Estudos de Grao e Mestrado Universitario) seran
especificas para esta oportunidad. Esta sera evaluada por medio de una prueba mixta que supondra el 100 % de la calificacién final.D) OTRAS
OBSERVACIONES DE EVALUACION:

Los criterios de puntuacién de cada una de las pruebas se daran a conocer en el momento de la prueba y se suministraran con el enunciado de la
misma.Las pruebas no realizadas punttan como cero. La calificacién de"No Presentado” se otorgara al alumno que participe en menos de un 20%de
las pruebas puntuables para la calificacion final. Las realizadas en fraudesuponen la calificacién de cero puntos en la evaluacién final. En lo referente
a la comisién de fraude y responsabilidades disciplinarias, se aplica lo dispuesto en el articulo 14 de las "Normas de evaluacién, revisién y
reclamacion de las calificaciones de los estudios de grado y master universitario" de la UDC.La calificacion de "no presentado” se otorga al
estudiantado cuya participacion en actividades de evaluacion tenga una ponderacion inferior al 20% sobre la calificacion final, con independencia de

la calificacion alcanzada.
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Asignaturas que contintan el temario

Disefio de Sistemas de Informacion/611G02041

Otros comentarios

1. La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta asignatura:Se solicitara en formato virtual y/o soporte informaticoSe realizara a
través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlo2. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los
valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales3. Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas
y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad4. Se facilitara la plena integracién del alumnado que por razones

fisicas, sensoriales, psiquecias o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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