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Modalidade docente
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Coordinacion

Gonzalez Lopez, Tamara Correo electronico | tamara.gonzalez.lopez@udc.es

Profesorado

Gonzalez Lopez, Tamara Correo electronico | tamara.gonzalez.lopez@udc.es

Web

Descricion xeral

Andlise das caracteristicas e funcionamento interno do mercado de traballo cunha perspectiva historica, prestando
especial atencién ao da economia espafiola. Estudaranse, entre outros, aspectos tedricos, histdricos, conceptuais,
metodoléxicos e institucionais, tendo en conta que o traballo non sé representa unha peza fundamental da funcion de
producién senén tamén unha parte esencial das estruturas sociais, a distribuciéon do valor econémico creado e a

trasmision do recofiecemento colectivo cunha vision de longo prazo.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Non se modifican os contidos.

2. Metodoloxias

A materia impartirase de modo non-presencial dende o comezo do curso polo que non habera cambios en ningln destes
apartados.

*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

A materia impartirase de modo non presencial dende o comezo do curso polo que non habera cambios neste apartado.
4. Modificaciéns na avaliacion

A materia impartirase de modo non presencial dende o comezo do curso polo que non habera cambios en ningin destes
apartados.

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

A materia impartirase de modo non presencial dende o comezo do curso polo que non habera cambios en este apartado.

Competencias do titulo

Cdédigo Competencias do titulo

Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculaciéon
con cofiecemento e teorias basicas.

A5 CES5 - Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para os novos/futuros mercados.

A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

All CE11 - Definir criterios de acordo de como unha empresa € definida e vincular os resultados coa analise do entorno para identificar
perspectivas.

A17 CEL17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacion empresarial.

A19 CE19 - Identificar novos desenvolvementos de organizacions empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.
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CEZ20 - Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

CE21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

CEZ22 - Planificar e xestionar os recursos humanos das organizacions.

CE24 - Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postan as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para
emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas sias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sta vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.
CG5 - Que os estudantes teflan unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

2/10



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

C7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.

Apreciar o papel desempefiado polos factores econémicos e os factores institucionais nos procesos de desenvolvemento

econémico

Cofiecer e entender a realidade econémica internacional e espafiola, as suas transformacions no longo prazo, os sectores

produtivos, e as institucions econémicas e a sua evolucién

Establecer comparacions entre os diferentes mercados de traballo ao longo do tempo e dos paises

Apreciar como as diferenzas nos ambitos culturais, legais, politicos, sociais... etc afectaron ao funcionamento dos mercados
de traballo e os dereitos dos traballadores e o seu benestar.

Axudar a entender a orixe e persistencia das desigualdades socio-econémicas entre os diferentes paises

Mostrar a existencia dunha realidade laboral plural, diversa e dindmica, que non pode aprenderse cunha teoria ou un modelo
universal
Comprender como o factor traballo reaccionou ante os cambios nos mercados, as tecnoloxias e as institucions dende unha

perspectiva de longo prazo

Capacidade de expresion, oral e escrita

Capacidade de busca, seleccion e elaboracion de informacion

Capacidade de aplicacién dos cofiecementos adquiridos a través da interpretacion do material estatistico, grafico e
documental

Destreza na aplicacion de técnicas cuantitativas para o tratamento de repertorios estatisticos

Avaliar o comportamento, a cultura e a estratexia das empresas

Estimular o desenvolvemento do afan de superacién e liderado, favorecendo a capacidade de conviccién e de aceptacion dos
puntos de vista dos demais

Potenciar a creatividade e a innovacién

Fomentar a iniciativa persoal e emprendedora

Asumir responsabilidades a hora de lograr unha aprendizaxe e un desenvolvemento persoal e profesional (Planificacién do
Desenvolvemento Persoal)

Contribuir ao recofiecemento da diversidade e a multiculturalidade

Facilitar o desenvolvemento dun compromiso ético
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Comprender a evolucion do mercado de traballo desde unha perspectiva de xénero B14 C6
C8
Contidos
Temas Subtemas
TEMA 1. O pensamento econémico e o mercado de traballo | -
TEMA 2. Aspectos metodoléxicos e conceptuais do mercado | -
de traballo
TEMA 3. Evolucién histérica do mercado de traballo -
TEMA 4. Aspectos institucionais e politicas laborais -
TEMA 5. O mercado de traballo na economia espafiola: -
tendencias e transformacions
TEMA 6. A insercion dos mozos no mercado de traballo -
TEMA 7. Aproximacién a outros mercados de traballo da -
economia mundial
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Actividades iniciais A5 A9 B8 B13 C7 1 1 2
Sesion maxistral A3 All A17 A22 B6 17 28 45
B10 B14
Presentacion oral cic2 6 12
Lecturas A1C5C8 0 15 15
Obradoiro A20 B1 B4 B5 B9 B11 15 0 15
C3C4C6
Proba mixta Al A3 A5 A9 A1l A17 2 51 53
Al19 A21 A22 A24 B2
B3 B4 B6 B7 B8 B9
B10 B11 B12 B13
B14 C1
Atencién personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

O profesor presentard a materia ao estudante e, se fose o caso, avaliard os seus cofiecementos previos

Sesién maxistral O profesor explicara contenidos

basicos da materia

Presentacion oral

O estudante debera presentar oralmente varios temas relacionados ca materia

Lecturas O estudante realizaraas sobre aspectos do temario da materia. O profesor podera seleccionar as lecturas mais oportunas de
entre a bibliografia da materia.

Obradoiro O estudante realizaraos sobre as lecturas programadas. Poderan consistir en solucién de problemas, ensaios, respostas a
preguntas, resumos, etc. Poderan ser obxecto de seminarios, debates ou postas en comun.

Proba mixta Proba escrita sobre os cofiecementos teéricos e practicos adquiridos sobre a materia. Tratase dos exames oficiais da

materia, durante os periodos de

exames.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Presentacion oral O estudante pode recibir atencién personalizada para resolver as suas dubidas sobre a materia e reforzar a sia aprendizaxe
Obradoiro autébnoma a través do seguimento e a supervision das distintas actividades programadas. Dita atencién tera lugar

principalmente a través das tutorias programadas a través da aplicacion Teams e do correo electrénico.

Cualificacion
Proba mixta Al A3 A5 A9 A11 A17 Unha ao final do curso. Realizarase en periodo de exames 30
Al19 A21 A22 A24 B2
B3 B4 B6 B7 B8 B9
B10 B11 B12 B13

B14 C1
Presentacion oral cicC2 Valorarase a adecuacion do tema exposto & materia, o seu grao de dificultade, o 30
dominio do tema e a habilidade na comunicacion oral.
Obradoiro A20 B1 B4 B5 B9 B11 | Varios ao longo do curso, sobre as lecturas programadas. Valorarase en gran medida 40
C3C4C6 o esforzo persoal e a aprendizaxe continua. A sUa avaliacion comprende a lectura

previa correspondente.

Normativa de avaliacion:

Esta prohibido acceder & aula do exame/probas con calquerdispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou o almacenaxe deinformacion.
E necesario que cada alumno que desexe realizaras probas se identifique correctamente co D.N.I. na aula onde se vaia realizara proba (ten que
acreditar a sua personalidade dacordo ca normativa vixente).

A calificacion de non presentado corresponde ao alumno, cando sOparticipe de actividades de avaliaciéon que tefian unha ponderacion inferior a020%
sobre a calificacion final, con independencia da calificacion alcanzada.

Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial edispensa académica de exencion de asistencia: excepto para as datas aprobadas
naXunta de Facultade para a proba obxectiva final, para as restantes actividades acordarase ao inicio do curso un calendario especifico compatible
coa stadedicacion sempre e cando ese calendario estea integrado na franxa horaria lectiva da clase desta materia. O estudante que se atope nestas
circunstancias debe pofierse encontacto co seu docente via correo electronico antes do 5 de outubro de2020.

Todas as oportunidades de avaliacion realizaranse cos mesmos criterios. Por tanto, para a segunda oportunidade e a convocatoria adiantada
mantéfiense as cualificaciéns da avaliacion continua (talleres, presentacion oral) acadadas no primeiro cuadrimestre que se engadiran & nota do
exame da segunda oportunidade ou da adiantada, segundo corresponda. Outras observacions:

Para superar a materia, o alumno debe obter polo menos 50puntos dos 100 totais.

Os alumnos/as deben consultar obrigatoria e frecuentemente aplataforma virtual da materia (moodle), onde o/a docente coloca ainformacién mais
relevante da mesma. Ademais, os estudantes deben subir unha foto actualizadaao seu perfil de moodle para a sta correcta identificacion.

Non se esixe a asistencia obrigatoria a clase; porén, é recomendable.

Aqueles estudantes que non poidan acudir s probas ou actividades do curso con motivo debidamente xustificado (xustificado cos certificados
correspondentes para 0s casos que contempla a normativa académica -caso de enfermidade ou accidente,por exemplo-), poderan realizar as
mesmas noutra ocasioén que lles sera comunicada tendo en conta o sinalado polo regulamento académico.

No caso da entrega de traballos documentais, nesta materia solicitaranse en formato pdf a través da plataforma Moodle nas condiciéns que o/a
docente sinalara 6 inicio do curso.

Cada obradoiro terd unha avaliacion Unica para cada estudante que a realice. O conxunto deste tipo de actividades pondera o 40% na cualificacion

final.
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Llopis, E. (eds.) (2005). Historia econémica mundial. Siglos X-XX, Barcelona, Critica.Coriat, Benjamin (1982). El taller
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Espafia: otros aspectos relevantes. Santiago de Compostela: Ldstrego.Fina Sanglas, L. (2001). Mercado de trabajo y
politicas de empleo. Madrid: CES. Fina Sanglas, L., Gonzéalez de Lena, F. y Pérez Infante, J. |. (2001). Negociacion
colectiva y salarios en Esparfia. Madrid: CES. Gallego Abaroa, E. (2010). Historia breve del mercado de trabajo: de los
origenes a J. M. Keynes. Madrid: Ecobook.Galvez Mufioz, L. (2006). ?Los mercados de trabajo en la Espafia del siglo
XX?. En Gonzélez Enciso, A. y Matés, J. M. (coord.): Historia Econémica de Espafia, pp. 833-858. Barcelona: Ariel.
Galvez Mufioz, L. (2010). ?Paro sin seguro de desempleo: la lucha contra la desocupacion durante el primer
franquismo (1939-1961)?, Revista de la Historia de la Economia y de la Empresa, 4, pp. 251-284. Galvez Mufioz, L.y
Rodriguez Modrofio, P. (2005). ?Rigidez y flexibilidad en los mercados de trabajo en Espafia. Una visién de largo
plazo?, Temas Actuales de Economia, 1, pp. 199-234. Garcia, G. y Rédenas, C. (1999). ?Mercado de trabajo?. En
Garcia Delgado, J. L. (dir.): Lecciones de economia espafiola, pp. 277-305. Madrid: Civitas. Gébmez, S., Contreras, |. y
Gracia, M. D. (2009). Las reformas laborales en Espafia y su impacto real en el mercado de trabajo en el periodo
1985-2008. Navarra: IESE. Gonzéalez Moreno, B. (2002). El estado social: naturaleza juridica y estructura de los
derechos sociales. Madrid: Civitas.Hepple, B. (ed.) (2004). The transformation of labour law in Europe: a comparative
study of 15 countries, 1945-2004. Oxford: Hart Publishing.Hobsbawm, E. (2005). Historia del siglo XX (1914-1991).
Barcelona: Critica.Hobsbawm, E.J. (1987). El Mundo del trabajo estudios historicos sobre la formacién y evolucién de
la clase obrera. Barcelona : Critica. Lind, J., Knudsen, H. y Jgrgensen, H. (eds.) (2004). Labour and employment

regulation in Europe. Brussels: Peter Lang. Van der Linden, M. (2006). Historia transnacional del trabajo. Valencia:
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Bibliografia complementaria | Na paxina web de moodle, colgaranse as lecturas obrigatorias correspondentes a cada tema, que se debateran en

clase como parte da materia de exame

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continian o temario

Observacions

O alumnado tera a obriga de consultar con regularidade a paxina de moodle

da materia, pois sera a via que o/a docente utilizara para subir informacién

sobre todos os aspectos relacionados coa materia. Ademais, o

estudantado debera subir unha foto actualizada ao perfil do moodle para a sua

correcta identificacion.A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia seran
solicitados en formato virtual e/ou soporte informatico. A entrega realizarase

a través de Moodle en formato dixital, sen necesidade de imprimilos.Esta materia esta desefiada tamén para que os estudantes poidan mellorar a
sUa preparacion de cara & elaboracion e presentacion do traballo de fin de

grao.Recoméndase

dispofier dun ordenador personal con camara e conexion a internet estable para

as clases. Tamén recordamos que a Facultade de Economia e Empresa dispén de

aulas informaticas con ordenadores para o estudantado (véxanse mais detalles na

web da Facultade sobre o seu uso). Nesta materia,

débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores

de sostibilidade e nos comportamentos persoais e profesionais. Traballarase

para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas; de igual xeito,

influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e

igualdade.Facilitarase a

plena integracion do alumnado que, por razons fisicas, sensoriais, psiquicas ou

socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e

proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias

10/10




