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Descripcion general

En esta materia se pretende hacer un acercamiento cientifico al concepto de bienestar psicoldgico, analizando los factores

personales y contextuales que lo determinan.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos
Los contenidos a tratar no seran alterados si no hay reduccion del calendario académico. Seran tratados mediante

teleformacion.

2. Metodologias

Las metodologias pueden mantenerse todas pasando, en el caso de las practicas (trabajos tutelados, recensiones?), a la
modalidad no presencial mediante atencion virtual con Teams y correo electrénico.

En el caso de la metodologia de la Prueba de respuesta breve sera realizada mediante Moodle, apoyandose en Teams

para la gestion.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado
La atencién personalizada sera realizada mediante las herramientas propias de la UDC: Moodle y Microsoft 365 (Teams,

correo electrénico, etc.)

4. Modificaciones en la evaluacion
Las herramientas electrénicas disponibles permiten mantener la evaluacion propuesta en la guia docente. Unicamente, se
contempla una modificacion en el cGmputo de la asistencia, que solo se realizara respecto de las sesiones que se

desarrollaron presencialmente hasta el momento en el que se suspendié la actividad presencial.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Sin cambios

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo

A12 Adquirir un conocimiento teérico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en la psicologia aplicada.

B1 Capacidad de anélisis y sintesis.

B2 Capacidad de organizacién y planificacion.

B3 Trabajo en equipo.

B6 Razonamiento critico.

B8 Aprendizaje autbnomo.

B12 Toma de decisiones.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.
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C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Adquirir un conocimiento tedrico basico sobre el estado del arte en las diferentes areas implicadas en la psicologia aplicada.

All2

Capacidad de andlisis y sintesis Bl1
Capacidad de organizacion y planificacion. BI2

Trabajo en equipo BI3
Razonamiento critico BI6
Aprendizaje autbnomo BI8

Toma de decisiones BI12
Desenvolverse para el ejercicio de una cuidadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de CM4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comun

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas que deben CM6
afrontarse

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida CmM7
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y CM8

cultural de la sociedad

Contenidos

Tema Subtema

1. CALIDAD DE VIDA 1.1 Concepto de calidad de vida
1.2. Dimensiones de la calidad de vida
1.3. La medida de la calidad de vida

2. BIENESTAR: BIENESTAR SUBJETIVO y BIENESTAR 2.1. BIENESTAR SUBJETIVO

PSICOLOGICO 2.1.1. Concepto y componentes del bienestar subjetivo
2.1.2. La medida del bienestar subjetivo.

2.2. BIENESTAR PSICOLOGICO

2.2.1. Concepto de bienestar psicologico

2.2.2. Principales modelos explicativos del bienestar
psicolégico

2.2.3. La medida del bienestar psicol6gico

3. DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS DEL 3.1. Genética y ambiente

BIENESTAR 3.2. Variables de personalidad

3.3. Edad y bienestar: el bienestar a lo largo del ciclo vital
3.4. Género y bienestar

3.5. Educacion y bienestar

4. CRECIMIENTO PERSONAL: VIRTUDES Y FORTALEZAS | 4.1. Identificacién de las fortalezas personales
HUMANAS 4.2. El estado de flujo

4.3. Autodeterminacion

4.4. Sentido de coherencia

4.5. Resiliencia

4.6. Mindfulness
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Andlisis de fuentes documentales B1 B2 B6 B12 C6 3 12 15
Discusion dirigida B1 B3 B6 B8 C4 4
Sesién magistral Al12 B2 B6 7
Trabajos tutelados B1 B2 B3 B6 B8 C7 4 28 32
c8
Prueba de respuesta breve B1 B6 B8 2 0 2
Recension bibliografica B1 B2 B6 B8 1 9 10
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

Planteamiento de diferentes cuestiones acerca de los principales contenidos desarrollados en el programa. Se solicitara un

debate sobre ellas, finalizandose con una sintesis de las principales ideas surgidas en él.

Discusion dirigida

Los alumnos, en grupo, discutiran de forma libre y asertiva sobre un tema coordinados por el docente

Sesién magistral

Exposicion oral sintética de los principales contenidos del programa, apoyada en la bibliografia facilitada a los alumnos.

Trabajos tutelados

Realizacién de trabajos orientados a la intenvencién en el bienestar psicolégico.

Prueba de respuesta

breve

Los alumnos tendran que realizar un examen de respuesta breve sobre los contenidos abordados en las sesiones

expositivas.

Recension

bibliogréafica

Se haréa un trabajo de profundizacién aplicada de acuerdo con las directrices marcadas por el profesor.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados
Recension
bibliografica
Andlisis de fuentes
documentales

La atencién personalizada se realizara tanto en el aula, como en la rede (correo electronico, Moodle, Teams) y en tutorias
presenciales (estas Ultimas, solo se desarrollaran individualmente).

Consistira en guiar y tutelar el proceso da aprendizaje del alumnado en las distintas actividades de tipo tedrico y practico.
Todo esto se hara con la finalidad de facilitar que el alumnado comprenda significativamente la informacién, la integre en su

estructura de conocimientos y se implique activamente.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Trabajos tutelados B1 B2 B3 B6 B8 C7 | Los alumnos tendran que trabajar en la elaboracion de actividades que, teniendo 25
Cc8 como base los conocimientos previamente adquiridos en el desarrollo de la
asignatura, tengan como fin Ultimo medir, analizar o mejorar, el bienestar psicol6gico
de las personas
Recension B1 B2 B6 B8 Se realizara un trabajo de profundizacién aplicada siguiendo las indicaciones del 25
bibliografica profesor.
Analisis de fuentes B1 B2 B6 B12 C6 Se valorara la participacion critica y razonada por parte de los alumnos en relacion al 10
documentales andlisis de las fuentes que el profesor le ofrezca como bibliografia basica.
Discusion dirigida B1 B3 B6 B8 C4 Se valoraran las aportaciones que los alumnos realicen amparandose en el 10
conocimiento adquirido a través de la lectura de la bibliografia ofrecida
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Prueba de respuesta B1 B6 B8 Los alumnos tendran que realizar un examen de respuesta breve sobre los 30

breve contenidos abordados en las sesiones expositivas

Para el alumnado asistente a la materia (> 80% de las

sesiones), el examen (prueba de respuesta breve) computara un 30% sobre el

total de la evaluacion. Los trabajos tutelados, recensiones, discusiones y andlisis de fuentes

documentales constituira el 70% restante de la calificacion final.

En el caso del alumnado con reconocimiento de matricula a tiempo parcial, el examen (prueba de respuesta breve) constituira el 100% de la
calificacion. En este examen, de caracter obligatorio, no solo entraran los

contenidos abordados en las clases expositivas, sino también los desarrollados

en los trabajos tutelados, recensiones, discusiones y andlisis de fuentes documentales que se hayan

planteado a lo largo del curso.

OBSERVACIONES ADICIONALES:

1. Para superar la materia es necesario obtener una puntuacion del 50% del peso de cada una de las partes objeto de evaluacion (parte practica 'y
examen).

2. La convocatoria de julio (22 oportunidad) estard sometida a los mismos criterios que la convocatoria de mayo (12 oportunidad).

3. Segun establecen las "Normas de avaliacidn, revisién e reclamacién das cualificaciéns dos estudos de grao e mestrado universitario” (aprobada el
19/12/2013 y modificada el 30/04/2014) en el Art. 21.2: Se considerara como ?No presentado? (NP) a aquel estudiante que, estando matriculado en
la materia, no concurra a las distintas actividades de evaluacion que se establecen para el curso académico.

Asi, sera calificado como ?No presentado? cuando:

a) No complete el proceso de evaluacién continua, en las condiciones que figure en la guia docente, o

b) No se presente a la prueba del periodo oficial de evaluacioén.

4. Enlo

relativo a la realizacién fraudulenta (plagio) de las pruebas de evaluacion, la

calificacion se ajustara a lo establecido en el articulo 14. 4. Normas de

avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e

mestrado universitario: "En la realizacion de trabajos, el plagio y la

utilizacion de material no original, incluido aquel obtenido a través de

internet, sin indicacion expresa de su procedenciay, si es el caso, sin

permiso de su autor/a, podra ser considerada causa de calificacion de suspenso en

la actividad. Todo eso sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a

las que pudiese haber lugar tras el correspondiente procedimiento”. De acuerdo

con esta norma, la realizacion fraudulenta de cualquier actividad objeto de evaluacion

implicara la calificacion de "0" (Suspenso) en la convocatoria vigente.
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- Argyle, M. (1992). La psicologia de la felicidad. Madrid: Alianza

- Argyle, M. (1997). Is happiness a cause of health?. Psychological Health, 12, 769-781

- Argyle, M. (1999). Causes and correlates of happiness. En D. Kahneman y E. Diener (Eds.) Well-being: the
foundations of hedonic psychology. . N. York: Russell Sage Foundation

- Blanco, A. y Diaz, D. (2005). El bienestar social: su concepto y medicion. Psicothema, 17, 4, 582-589

- Cabafiero, M.J.; Richard, M.; Cabrero, J.; Orts, M.l.; Reig, A., y Tosal, B. (2004). Fiabilidad y validez de una escala
de satisfaccion con la vida de Diener en una muestra de mujeres embarazadas y puérperas. Psicothema, 16, 448-455
- Casas, F. y Aymerich, M. (2005). Calidad de vida en las personas mayores. En S. Pinazo y M. Sanchez (Dirs.)
Gerontologia. Madrid: Pearson

- Castellon, A. y Romero, V. (2004). Autopercepcion de la calidad de vida. . Revista Mulridisciplinar de Gerontologia,
14 (3), 131-137

- Diaz, D.; Rodriguez-Carvajal, R.; Blanco, A., Moreno-Jiménez, B.; Gallardo, |.; Valle, C., y van Die (2006).
Adaptacién espafiola de las escalas de bienestar psicolégico de Ryff. Psicothema, 18, 572-577

- Diener, E. (1994). El bienestar subjetivo. Intervencion Psicosocial, 3, 67-113

- Freire, C., y Ferradas, M. M. (2016). Calidad de vida y bienestar en la vejez. Madrid: Piramide

- Garcia-Campayo, J. y Demarzo, M. (2015). Mindfulness y compasion: la nueva revolucion. Madrid: Siglantana

- Hernandez, P. (2005). Educacion del pensamiento y de las emociones. Madrid: Tafor/Narcea

- Keyes, C., Shmotkin, D., y Ryff, C. (2002). Optimizing well-being: the empirical encounter of two traditions. Journal
of Personality and Social Psychology, 82, 1007-1022

- Lawton, M.P. (1991). Mulridimensional view of quality of life in frail olders. En J. Birren (Ed.) The concept and
measurement of quality of life in the frail elderly. San Diego: Academic Press

- Lehr, U. (2004). Calidad de vida, satisfaccion con la vida, envejecimiento satisfactorio y bienestar subjetivo. Revista
Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 39, 3, 2-7

- Lépez Gonzélez, L. (Coord.) (2019). Mindfulness en el aula 6-12 afios: Programa TREVA. Madrid: San Pablo

- Lopez Gonzaélez, L. y Santamaria, T. (Coords.) (2019). Mindfulness en el aula 12-18 afios: Programa TREVA.
Madrid: San Pablo

- Neff, K. (2016). Sé amable contigo mismo. El arte de la compasion hacia uno mismo. Barcelona: Ediciones Paidéds

- Ryan, R.M. y Deci, E.L. (2001). On happiness and human potentials: a review of research on hedonic and
eudaimonic well-being. Annual Review of Psychology, 52, 141-166

- Ryff, C. (1989). Happiness is everything, or is it? Explorations on the meaning of psychological well-being. Journal of
Personality and Social Psychology, 57, 1069-1081

- Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2002). Calidad de vida. Manual para profesionales de la educacién, salud y
servicios sociales. Madrid: Alianza

- Seligman, M. E. P. (2011). La vida que florece. Barcelona: Ediciones B

- Tomas, J.M.; Meléndrez, J.C., y Navarro, E. (2008). Modelos factoriales confirmatorios de las escalas de Ryff en una
muestra de personas mayores. Psicothema, 20 (2), 304-310

- Vazquez, C., y Hervas, G. (2009). La ciencia del bienestar. Fundamentos de una Psicologia positiva. Madrid: Alianza
Editorial

- Vitterso, J. (2016). Handbook of eudaimonic well-being. Tromso: Springer

Apuntes a través da plataforma Moodle
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Otros comentarios

Esta materia abogara por la utilizacién de un lenguaje
inclusivo, tanto en las intervenciones en las aulas como en los contenidos
trabajados y actividades desarrolladas. En coherencia con esta perspectiva, se

propiciara la intervencién de alumnas y alumnos en las aulas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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