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O traballo de fin de mestrado realizarase de forma individual, baixo a direccién dun/a docente da titulacion. Debera reflectir
que se adquiriron as competencias propias do resto das materias e podera ter unha de dias modalidades: proxecto de
investigacion ou traballo de investigacion. O propésito do primeiro é achegar informacion util e aplicable ao
desenvolvemento dun proxecto de investigacion novidoso, mentres que a do segundo € comunicar os resultados

derivados do proceso de investigacion orixinal levado a cabo polo/a estudante.

Tanto a estrutura, coma as directrices basicas para a sua elaboracién, presentacion, etc., estan recollidas no Regulamento
do Traballo de Fin de Master (dispofiible en:
http://www.educacion.udc.es/documentos/masteres/master-psicologia/documentos/Regulamento_Traballo_fin_mestrado.p
df).

Se ben non se trata dunha materia con docencia presencial, dende a coordinacién do Mestrado poderan organizarse
seminarios ou outras actividades de orientacion colectiva do alumnado que estea a realizar o seu Traballo de fin de

mestrado.

Na web da Titulacion poden encontrarse orientacions precisas para a sta elaboracion, asi como patréns, o calendario

correspondente aos distintos prazos, etc.: http://www.educacion.udc.es/mestrados/psicoloxia/index.php?pagina=tfm
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Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos

Non son necesarias.
2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien

Todas.

*Metodoloxias docentes que se modifican
Ningunha.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

outras ferramentas de video conferencia (Skype, Zoom, ...).

4. Modificaciéns na avaliacién

*Observacions de avaliacion:

Comisién Académica do titulo.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non son necesarias.

As establecidas por cada titor/a de TFM. En xeral: teléfono, correo electronico, Foros da materia en Moodle, Teams, e

De non poderse celebrar o acto publico de defensa do TFM no edificio da Facultade, levarase a cabo mediante sesiones
sincronas por Teams. Ademas, e ainda que a posibilidade de realizar o acto na Facultade non estea limitada, o formato

telematico tamén podera utilizarse en casos puntuais, a solicitude do alumnado interesado e previa aprobacién pola

Competencias / Resultados do titulo

Cédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Al3 BI2
Al9 BI7
All6 | BI12

Al3
All4
All15
All7

AI3 Bll1 | CM1
Al9 BI2 | CM3
All4 | BI6 | CM6
All5 | BI7 | CM8
All6 | BI8
All7 | BI9
BI10
Bl12
BI13
BI18
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CM1
CM3
CM6
CM8

Contidos

Temas

Subtemas

O traballo de fin de master estara orientado a avaliar as
competencias asociadas ao titulo. Tratarase dun traballo de

profundizacién nunha ou mais materias, que compendie a

formacién adquirida ao longo do master.

Os contidos articularanse a partir dos seguintes aspectos:
- Formulacién do problema de investigacion

- Revision bibliogréafica

- Delimitacion do tema de investigacion: xustificacion,

obxectivos, hipéteses
- Planificacién da investigacion
- Recollida de datos
- Andlises e discusion das resultados
- Conclusiéns
- Redaccién do informe de investigacion

- Presentacion oral da investigacion

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Andlise de fontes documentais Al4 A15 B1 B6 B12 2 20 22
B18
Estudo de casos B7 B8 B10 B13 0 10 10
Investigacion (Proxecto de investigacion) A3 A9 A17 0 20 20
Lecturas C6C8 4 20 24
Presentacion oral Al6 B2 C1C3 2 3 5
Solucién de problemas B12 B13 B18 4 40 44
Traballos tutelados B1 B2 B6 B9 B12 B13 1 14 15
B18
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes

documentais

Estudo de casos

Investigacion
(Proxecto de
investigacion)

Lecturas
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Presentacion oral
Soluciéon de
problemas

Traballos tutelados

Investigacion
(Proxecto de
investigacion)

Traballos tutelados

Investigacion
(Proxecto de
investigacion)

Presentacion oral

—— UNIVERSIDADE DA CORUNA

O profesorado que tutorice cada Traballo fixara co alumnado o horario de titoria e mantera un intercambio fluido de

informacion coa finalidade de axudarlle a concluir o TFM con éxito.

A3 A9 A17

Al6B2C1C3

Traballo de busqueda de informacién, analise, aplicacion e comunicacion asi como

elaboracion dun informe e volcado da informacion

Defensa e comunicacién dos resultados dun traballo empirico con caracteristicas de
publicable, ou dun proxecto de investigacién cos requisitos necesarios para ser

presentado en convocatorias competitivas.

Los requisitos previos seran los que establezca la UDC para todos los trabajos de fin de master.

Cualificacién

70

30

En caso de no establecerse normas generales, para poder defender el trabajo de fin de Méaster en Psicologia Aplicada sera necesario haber superado

la totalidad de los demas créditos del titulo.

American Psychological Association (2009). Publication manual (62 ed.). Washington, DC: American Psychological

Association. American Psychological Association (20010). Manual de publicaciones de la American Psychological

Association (32 ed.). México: El Manual Moderno. Bowen, R. W. (1992). Graph it! how to make, read, and interpret

graphs. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.Fontes, S., Garcia, C., Garriga, A. J. Pérez-Llantada, M. C., y Sarria, E.

(2001). Disefios de investigacion en Psicologia. Madrid: UNED. Garr, R. (2010). Presentacion Zen: ideas sencillas

para el disefio de presentaciones. Madrid: Pearson/Prentice Hall. [Original: 2008, Presentation Zen: Simple Ideas on

Presentation Design and Delivery. Berkeley, CA: New Riders]Jacoby, W. G. (1998). Statistical graphics for visualizing
multivariate data. Thosand Oaks , CA: SAGE.Heiman, G. A. (1995). Research methods in psychology. Boston, MA:

Houghton Mifflin. Lazaro Carreter, F. (1996). El dardo en la palabra. Madrid: Galaxia Gutemberg. Leén, O. G. y

Montero, I. (2003). Métodos de investigacion en psicologia y educacién (32 ed.). Madrid: McGraw-Hill. Navas, M. J.

(Coord.) (2005). Métodos, disefios y técnicas de investigacion psicolégica (Ed. rev.). Madrid: UNED. Nicol, A. A. M.

&amp; Pexman P. M. (2010). Presenting your findings. A practical guide for creating tables. Washington, DC:

American Psychological Association.Shadish, W. R., Cook, T. D. y Campbell, D.T. (2002). Experimental and

Quasi-experimental designs. Boston, MA: Houghton Mifflin. Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., y Zechmeister, J.
S. (2006). Research methods in Psychology (72 ed.). New York: McGraw-Hill.
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Documentacioén, Organizacion e Presentacion dun Traballo de Investigacion/652438001

Métodos e técnicas de recollida de informacién en psicoloxia aplicada/652438002

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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