== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia docente

Datos Identificativos 2021/22

Asignatura (*)

Disefio de proyectos educativos de centro Cédigo 652512209

Titulacién Mestrado Universitario en Direccién, Xestién e Innovacién de Institucions Escolares e Socioeducativa
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 2° cuatrimestre Primero Optativa 4.5

Idioma

CastellanoGallego

Modalidad docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Pedagoxia e Didactica

Coordinador/a

Correo electrénico

Profesorado

Correo electrénico

Web

Descripcion general

Esta materia pretende el desarrollo de capacidades que permitan al alumnado configurar un marco integrador e
interrelacional de su practica enel ambito del sistema educativo, a través de la adquisicion del conocimiento

epistemologico de la pedagogia y la didactica que sustentan la intervencién educativa.

Partiendo de esta premisa basica se apuesta por una préactica basada en la utilizacién de recursos favorecedores del
disefio de Proyectos Educativos comprometidos con la optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, de la inclusién

de la diversidad que caracteriza al contexto educativo, y del desarrollo de una sociedad justa.

Lps principales temas y nlcleos de conocimiento que se abordaran estan orientados al disefio de proyectos eductivos
desde el estudio y andlisis de los contextos escolar y social de referencia.

La metodologia de trabajo en la materia serd fundamentalmente activa, donde los estudantes seran los principales
protagonistas de los analisis, de los debates y de las propuestas que se formulen a partir de la documentacion de

referencia.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias / Resultados del titulo

Caédigo

Competencias / Resultados del titulo

Al Ser capaz de identificar los diferentes fundamentos teéricos y metodolégicos de un proyecto de educacion democratica y critica, haciendo

especial énfasis en los derechos humanos y la igualdad de género, desarrollando culturas de la mediacion y de la paz.
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A2 Utilizar modelos colaborativos de accion socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, favoreciendo el trabajo
en entornos multiprofesionales.

A6 Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagdgicas innovadoras basadas en la justicia, la democracia y la diversidad.

A8 Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos basicos que
contribuyan a organizar la accién escolar y/o socioeducativa.

All Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacién en las entidades e instituciones promoviendo proyectos orientados al
cambio de culturas profesionales.

B1 Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Capacidad de resolucion de problemas

B4 Aprender a aprender

B6 Capacidad de critica y autocritica

B7 Capacidad para elaborar y defender un discurso ante diferentes audiencias

B9 Capacidad de innovar

B11 Capacidad de organizacion y planificacion

B12 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B13 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B14 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B15 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B16 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Planificar y llevar a cabo propuestas pedagogicas innovadoras basadas en la equidad, en la democracia y en la inclusion. AP1 | BM1 | CM2

AP2 | BM4 | CM3
AP6 | BM6 | CM4
BM9
BM11
BM12
BM13
BM14
BM15
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Identificar y seleccionar los principios que sustentan la cultura axiol6gica, organizativa y metodolégica de un centro educativo = AP1 | BM1 | CM2

AP6 | BM2 | CM4
AP8 | BM4
AP11 | BM6
BM7
BM12
BM13
BM14
BM16

Contenidos

Tema

Subtema

Perspectiva y definicion del proyecto educativo como
documento de centro

Estructura y caracteristicas del curriculum en los distintos niveles del sistema
educativo.
Significado de las politicas de comprensividad.

La descentralizacion y el control del curriculum.

Finalidades del proyecto educativo

El proyecto educativo como sefia de identidad.
El proyecto educativo como proyecto de viaje compartido.

El proyecto educativo y su coherencia interna y externa

Proceso de elaboracién del proyecto educativo

Los componentes del proyecto educativo
Relacion entre el Iproyecto educativo y el curriculum

El proyecto educativo como toma de decisiones compartida y contextualizada.

Implementacién del proyecto educativo

La participacién como herramienta para la implementacion.

La reflexividad y la accién critica en educacion.

La investigacién-accion basada en la institucién escolar y el seguimiento de los
proyectos educativos.

La supervision y la evaluacién como ejes del cambio.

El proyecto educativo y el cambio sostenible: promoviendo la

democracia, la justicia y la inclusién

La programacion, la implementacion y la evaluacion de un proyecto educativo como

actividad reflexiva y critica, y como estrategia para la renovacion pedagégica.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Discusion dirigida Al B1 B4 B6 B7 B12 10 10 20
B14 B15
Trabajos tutelados A2 A6 A8 A11 B2 B9 10 40 50
B11 B13 B16 C2 C3
c4
Seminario Al A2 B1 B2 B4 B6 10 30 40
B7 B11 B14 B15 C3
Cc4
Atencién personalizada 25 0 2.5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

Sobre la base de lecturas programadas a lo larco del curso

Trabajos tutelados

Elaboracién de un trabajo de andlisis y/o disefio de proyecto educativo realizado en grupo
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Seminario analisis tedrico-practico de los ejes en los ue se enmarca el disefio de un proyecto educativo favorecedor de la equidad y de

la justicia social

Discusion dirigida 1. Las dudas y demandas de orientacion que surjan de las sesiones expositivas, analisis de fuentes documentales, lecturas,
Trabajos tutelados actividades y preparacion del examenen, seran atendidas por la profesora de la materia durante el horario de tutorias fijado
Seminario de forma oficial.

2. De manera mas especifica, y en el marco de las sesiones presenciales, la profesora ofrecera atencién personalizada
mediante la que llevara el seguimiento y orientacion de las actividades que se realicen.

3. Como la realizacion del trabajo tutelado es imprescindible para superar la materia, se recomienda que cada grupo realice
una tutoria obligatoria, fuera del horario de docencia presencial de la materia.

4. Esta propuesta de atencon personalizada es extensible al alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y

licencia académica de exencion de asistencia, que haga uso de dicha licencia.

Calificacion

Trabajos tutelados A2 A6 A8 A11 B2 B9 | Los criterios / requisitos minimos a partir de los cuales se evaluaran los trabajos 100
B11 B13 B16 C2 C3 | tutelados seran:
C4 - El grado de profundidad con la que se trabaje el contenido.
- La utilizacién de un lenguaje propio del contexto disciplinar.
- La utilizaciéon de fuentes documentales complementarias y actuales.

- La presentacion y la claridad de exposicion.

El master tiene caracter presencial. El alumnado que por motivos comunicados a la profesora al inicio del

curso no pueda acudir a las sesiéns presenciales o al finalizar las mismas

tenga una asistencia inferior al 80% debera realizar y entregar el trabajo tutelado, asi como las actividades que la docente considere, de modo
individual en el mismo tiempo y forma que el resto del alumnado. Este

criterio es aplicable al alumnado con reconocimiento de dedicacion a

tiempo parcial y licencia académica de exencién de asistencia, que haga

uso de dicha licencia.El trabajo tutelado se entregaréa en la fecha que se indique a inicio de

curso. En el trabajo tutelado la evaluaciion de cada miembro del grupo (de ser el caso) variara en funcién

de su implicacion continua en la materia y la elaboracion del trabajo.Pueden realizarse variaciones en la composicion y nimero de los miembros
de los grupos durante la realizacién del trabajo tutelado siempre negociadas con la

profesora. No se admitiran propuestas para el trabajo una vez finalizado el plazo de admisién fijado en la documentacién complementaria que se
entregara en

clase.La asistencia a las sesiones de seguimiento se volcara dentro del

trabajo tutelado.Las citas y referencias a cualquier tipo de texto deben declararse, el uso de texto o ideas sin declarar la fuente supone el suspenso
del trabajo. El trabajo se realizara siguiendo as pautas que se

daran en clase.En la 22 oportunidad, los criterios de evaluacién seran los mismos que los propuestos para la 12 oportunidad.
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- ALONSO, J.M. (2010). Manual para elaborar el proyecto educativo de la instituci’'n escolar. México, Plaza y Valdés
- ANTUNEZ MARCO, S. (2014). Documentos de planificacion institucional.. CANTON MAYO, I.y PINO, M.
(Coords.): Organizacién de centros educativos en la sociedad del conocim

- APPLE, M. Y BEANE, J.A. (2000). Escuelas democraticas. Madrid. Morata

- AYERS, WIllliam e ALEXANDER-TANNER, Ryan (2013). Ensefiar, un viaje en cémic.. Madrid. Morata

- FUENTES, E. (2003). Culturas profesionales en la ensefianza y desarrollo profesional de los docentes.. Padres y
Maestros, 279, pp.24-39

- GARCIA DE CERETTO, J. (2009). Evaluar programas (proyectos educativos): un desafio para la investigacion..
Revista Iberoamericana de Educacion, 49(1), pp.2-11

- GIMENO SACRISTAN, José (Comp.) (2010). Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid. Morata

- GONZALEZ GONZALEZ, M.T. (1992). Centros escolares y cambio educativo.. LOPEZ-YANEZ, J. Y ESCUDERO
MURIOZ, J.M. (Coords.): Los desafios de las Reformas Escolares: cambio edu

- GONZALEZ GONZALEZ, M.T. (2003). Las organizaciones escolares: dimensiones y caracteristicas.. GONZALEZ
GONZALEZ, M.T. (Coord.): Organizacion y gestion de centros eescolares. Dimensiones y proces

- GONZALEZ GONZALEZ, M.T. (2014). El liderazgo para la justicia social en organizaciones educativas. . Revista
internacional de Educacion para la Justicia Social (RIELIS), 3(2), PP.86-106

- GUARRO, A. (2016). Escuelas democraticas y coherencia institucional.. Revista internacional de Educacion para la
Justicia Social (RIELIS), 5(1), PP.35-55

- HARGREAVES, Andy e FULLAN, Michael (2014). Capital profesional. Madrid. Morata

- MURILLO, F.J. (2014). Liderando escuelas justas para la justicia social.. Revista internacional de Educacion para la
Justicia Social (RIELIS), 3(2), PP.13-32

- RUDDUCK, Jean e FLUTTER, Julia (2007). Como mejorar tu centro escolar dando la voz al alumnado. Madrid.
Morata

- SANTOS GUERRA, M.A. (2006). Hagamos un proyecto de centro, ya!. Cuadernos de Pedagogia, 161, pp78-80

- SLEE, Roger (2012). Una escuela extraordinaria. Exclusion, escolarizacién y educacion inclusiva. Madrid. Morata

- TORRES SANTOME, Jurjo (2006). Globalizacion e Interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Madrid. Morata

- WRIGLEY, Terry (2007). Escuelas para la esperanza. Una nueva agenda para la renovacion. Madrid. Morata
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- BAUMAN, Zygmunt (2007). Los retos de la educacion en la modernidad liquida.. Barcelona. Gedisa

- BEANE, James A. (2005). La integracion del curriculum. . Madrid. Morata

- BERNSTEIN, Basil (2001). La estructura del discurso pedagégico (Clases, codigos y control. Vol. IV). . Madrid.
Morata - Fundacion Paideia

- BRUNER, Jerome (1997). La educacion, puerta de la cultura. Madrid. Visor

- DADZIE, Stella (2004). Herramientas contra el racismo en las aulas. . Madrid. Morata

- DEWEY, John (2004). Democracia y educacién (edic. completa).. Madrid. Morata

- DUBET, Frangois (2005). La escuela de las oportunidades ¢Qué es una escuela justa? . Barcelona. Gedisa

- FISHER, Robert (2012). Didlogo creativo. Hablar para pensar en el aula. . Madrid. Morata

- GARDNER, Howard (1993). La mente no escolarizada. Cémo piensan los nifios y como deberian ensefiar las
escuelas. Barcelona. Paid6s

- GIMENO SACRISTAN, José (Comp.) (2009). Educar por competencias, ¢ Qué hay de nuevo?. Madrid. Morata

- GOODSON, Ivor F. (1995). Historia del curriculum. La construccién social de las disciplinas escolares. . Barcelona.
Pomares Corredor

- GUTMANN, Amy (2001). La educacion democrética: una teoria politica de la educacion.. Barcelona. Paidds

- HARGREAVES, Andy (2003). Ensefiar en la sociedad del conocimiento. . Barcelona. Octaedro

- LANKSHEAR, Colin e KNOBEL, Michele (2009). Nuevos alfabetismos. Su practica cotidiana y el aprendizaje en el
aula. . Madrid. Morata

- LOUGHLIN, Catherine E. e SUINA, Joseph H. (1997). El ambiente de aprendizaje: Disefio y organizacion. . Madrid.
Morata - M.E.C

- MARTINEZ RODRIGUEZ, Juan Bautista (1999). Negociacién del curriculum. La relacion ensefianza-aprendizaje en
el trabajo escolar. . Madrid. La Muralla

- MARTINEZ RODRIGUEZ, Juan Bautista (2006). Educacion para la ciudadania. . Madrid. Morata

- MORIN, Edgar (2001). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. . Barcelona. Paid6s

- NUSSBAUM, Martha C. (2012). Crear capacidades. Propuesta para el desarrollo humano.. Barcelona. Paid6s

- NUSSBAUM, Martha C. (2005). El cultivo de la humanidad. Una defensa clasica de la reforma de la educacion
liberal. . Barcelona. Paidés

- PEREZ GOMEZ, Angel I. (2012). Educarse en la era digital.. Madrid. Morata.

- PEREZ MILLAN, Juan Antonio (2014). Cine, ensefianza y ensefianza del cine. Madrid. Morata

- PERRENOUD, Philippe (2007). La construccion del éxito y el fracaso escolar. . Madrid. Morata - Fundacion Paideia
- SANTOS, Boaventura de Sousa e MENESES, Maria Paula (2014). Espistemologias del Sur. Madrid. Akal

- SANTOS GUERRA, Miguel Angel (2006). La escuela que aprende. . Madrid. Morata

- SHORT, Kathy G (2000). El aprendizaje a través de la indagacién. Docentes y alumnos disefian juntos el curriculo..
Barcelona. Gedisa

- SLEE, Roger; WEINER, Gaby e TOMLINSON, Sally (Eds.) (2001). ¢ Eficacia para quién? Critica de los movimientos
de las escuelas eficaces y de la mejora escolar. . Madrid. Akal

- STENHOUSE, Lawrence (2010). Investigacion y desarrollo del curriculum. . Madrid. Morata, 62 ed.

- STOBART, Gordon (2010). Tiempos de pruebas: Los usos y abusos de la evaluacion. . Madrid. Morata

- TANN, C. Sarah (2004). Disefio y desarrollo de unidades didacticas en la escuela primaria. . Madrid. Morata - M.E.C
- TOMLINSON, Carol Ann (2005). Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula. . Barcelona. Paid6s

- TORRES SANTOME, Jurjo (2009). La desmotivacion del profesorado. . Madrid. Morata

- TORRES SANTOME, Jurjo (2008). Multiculturalismo Anti-Racista. Porto (Portugal). Profedicdes

- TORRES SANTOME, Jurjo (2007). Educacion en tiempos de Neoliberalismo. Madrid. Morata

- TORRES SANTOME, Jurjo (2005). El curriculum oculto. . Madrid. Morata, 82 edic.

- WHITIN, Phyllis e WHITIN, David J. (2000). Indagar junto a la ventana. Cémo estimular la curiosidad en los
alumnos. . Barcelona. Gedisa

- ZEICHNER, Kenneth M. (2010). La formacion del profesorado y la lucha por la justicia social. . Madrid. Morata
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

Se promueve los envios de los trabajos telematicamente y, de no ser posible, no utilizar plasticos, elegir la impresién a doble cara,
emplear papel reciclado y evitar imprimir borradores.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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