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O curso versara en dos grandes blogues. O primeriro supon un acercamento a Formacién do profesorado e o
desenvolvemento profesional onde se expondran aquelas institucions, plans e programas de formacion docente.

O segundo blogue comenza con una aproximacion a o centro educativo como comunidade de aprendizaxe, como
instituciéons que aprenden e que ofrecen o desenvolvemento profesional e organizativo baseado no traballo colaborativo
entre diversas institucions educativas. As Comunidades virtuais e o aprendizaxe dixital a través de sistemas innovadores:
Moocs, PLE, e outros formatos de aprendizaxe en lifia tamén se acada nesta materia.

1. Modificaciéns dos contidos

Non se fixeron cambios.

2. Metodoloxias

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Manteranse todas as metodoloxias explicadas na Guia Didactica que non supofian traballo interactivo (sesion maxistral,
lecturas, andlise de fontes documentais).

* Metodoloxias didacticas que cambian:

O campus virtual, Teams e o correo electronico utilizaranse para o seguimento e asesoramento personalizado dos
estudantes co fin de orientalos na consecucion dos obxectivos e competencias desta materia. Habera videoconferencias
grupais onde se fomentarda a interaccion e colaboracién grupal.

Intentarase manter todas as metodoloxias establecidas na Guia docente no caso da docencia presencial e mixta a través
de varias plataformas de seguimento virtual de titorias en lifia. Estableceranse espazos e horarios de rede tutelados para o

traballo individual e o seguimento e asesoramento dos grupos de traballo.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado.
Teams
Correo electrénico

Adaptacién de horarios para atencién individualizada e seguimento do traballo en grupo para todos os alumnos inscritos.

4. Modificacions e observacions de avaliacion.
A avaliacién sera a mesma en calquera circunstancia. Tanto en persoa como a través de Teams. Mantéfiense os tres

criterios de avaliacion.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia.
Non hai cambios.
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Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede.

Utilizar modelos colaborativos de accion socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe,

favorecendo o traballo en contornos multiprofesionais

Traballo colaborativo
Capacidade de organizacion e planificacion
Capacidade de innovar

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoéxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a
diversidade.

Ser capaz de detectar necesidades de formacién continua e da sla institucionalizacion como requisito asociado & mellora

educativa.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou

aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornos

novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a

aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.
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Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos AM3 | BM2
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades. AM4 | BM3
BM4
BM15
Que os estudantes postian as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de AM3 | BM2
ser en gran medida autodirixido ou autbnomo. AM4 | BM3
BM4
BM15
Comunicar as conclusions -e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non AM3 | BM2
especializados dun modo claro e sen ambiglidades AM4 | BM3
BM4
BM15
Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucion de problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos AM3 | BM2
dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo AM4 | BM3
BM4
BM15
Capacidade de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion que, AM3 | BM2
sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus AM4 | BM3
coflecementos e xuizos, valorando criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os BM4
problemas cos que debe enfrontarse. BM15
Formacién do profesorado: aprendizaxe e socializacién -Teorias, modelos e fases da aprendizaxe e o desenvolvemento profesional.
profesional docente -Perspectivas de andlise da socializacién profesional.
Conceptualizacion, estructuras e estratexias para o -Definiciéns e compofientes do desenvolvemento profesional do profesorado.

desenvolvemento profesional docente. -Instituciéns, plans e programas de formacién do profesorado.

-Formacion a través de sistemas innovadores: Moocs, PLE e outros formatos de

aprendizaxe en lifia.
O centro educativo como comunidade de aprendizaxe: -Os centros educativos como institucions de aprendizaxe.
definicién, principios e posibilidades. -Dimensions das escolas e procesos de cambio.

-institucions e comunidades democraticas.

Comunidades e redes de aprendizaxe. Novos escenarios e -Antecedentes e bases das comunidades de aprendizaxe.

retos educativos. -O uso das Tecnoloxias da Informacién e a Comunicaciéon en comunidades de
practica.

Desenvolvemento profesional e organizativo a través de -O Equipo Directivo na planificacién do desenvolvemento profesional do centro.

escenarios de aprendizaxe para a comunidade educativa dos |-Desefio de traballo colaborativo en instituciéns educativas.

centros. Proxectos e fases. -Participacion da comunidade educativa en comunidades de aprendizaxe.

Estudo de casos A3 4 12 16
Sesion maxistral A4 B3 B15 C9 5 11
Lecturas B2 B4 C1 4 12
Anélise de fontes documentais A4 B2 B15C3 2 12 14
Proba oral B4 C7C1 2 10
Aprendizaxe colaborativa c3c7 3 11
Atencion personalizada 1 1
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Metodoloxia onde estudantes se enfrontan ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que
ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitlase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Exporanse os principios e conceptos basicos da materia.

Recomendarase un dossier de textos en diversos formatos para comprender os aspectos conceptuais da materia.

Técnica metodoloxica que implica o uso de documentos audiovisuais e / ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes ou
peliculas documentais, noticias, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.) relevantes para o
tema con actividades desefiadas especificamente para a analise de o mesmo. Pode usarse como introducion xeral a un tema,
como instrumento para a aplicacion do estudo de caso, para a explicacién de procesos que non se poden observar
directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de contido tedrico ou practico.

Proba na que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas ou de certa amplitude, valorando a capacidade de
razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Permite medir as habilidades que non poden
avaliarse con probas obxectivas como a capacidade de critica, de sintese, de comparacién, de elaboracién e de orixinalidade
do estudante; polo que implica un estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as slas
relacions.

Aprender a cooperar no traballo grupal. Desarrollar habilidades de Equipo

En tutorias orientarase 6s estudantes na realizacion das actividades propostas e solventaranse as dubidas que poidan xurdir.

As Ferramenta virtuais de atencion personalizada tal e como se mencionan anteriormente no Plan de Continxencia: Teams e
Correo electronico.

Sempre que sexa necesario comunicarse.

Segundo establece a "Norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo dos estudantes de grao na UDC? (Art.3.b e 4.5) e
as ?Normas de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos estudos de grao e mestrado universitario (Art. 3 e
8b), se recolle nesta Guias docente de maneira especifica as medidas de dedicacion para o ?Alumnado con recofiecemento
de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia?.as metodoloxias (dindmicas de traballo) que
se desenvolveran con este alumnado para o estudo da materia seran a tutorizacion exclusiva acerca de cualquier contido da

materia en horarios adaptados a sUa situacion.

Cualificacion
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A3

A4 B2B15C3

B4 C7Cl1

Metodoloxia onde estudantes se enfrontan ante a descricién dunha situacion
especifica que suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto
por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusiéon. O alumno sitiase ante
un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional,
e debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Conleva a realizacion final -como equipo directivo- dun proxecto de formacién en

centros educativos.

Utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias,
biografias, artigos, textos lexislativos, etc.) relevantes para a tematica da materia con
actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos.

Conleva o estudo en diversos formatos sobre a informacion e a actualidade sobre o
tépico de estudio elegidos polos grupos.

Proba na que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas ou de certa
amplitude, valorando a capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.),
creatividade e espirito critico. Permite medir as habilidades que non poden avaliarse
con probas obxectivas como a capacidade de critica, de sintese, de comparacion, de
elaboracion e de orixinalidade do estudante; polo que implica un estudo amplo e
profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as suas relaciéns.
Conleva a exposicion oral do traballo realizado,valorarase a orixinalidade e a propia
exposicién,a congruencia do proxecto, o rigor, a fundamentacion e a capacidades de

sintese.

Tanto para a primerira como para a segunda oportunidade de avaliacion os criterios seradn 0os mesmos.

Os estudantes a tempo parcial poden

solicitar aos decanos / directores dos centros responsables da sua titulacion

ou aos coordinadores dos masteres, se é o caso, a dispensacion académica que 0s

exime de asistir & clase desas materias ou partes das materias nas que admitese

a mencionada dispensa na sua guia docente; non obstante, en calquera caso,

seran avaliados polo sistema de avaliacion continua.

Neste caso se adaptaran horarios para titorias e probas de avaliacion continua e final a cada un dos estudiantes con dispensa.

60

20

20

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion (plaxio) implicara directamente a cualificacion de suspenso '0' na materia na

convocatoria correspondente, invalidando asi calquera cualificacion obtida en todas as actividades de avaliacion de cara a convocatoria

extraordinaria.
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Requirese ordenador, tablet y/o portatil&nbsp; con conexién na aula.



