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El curso estara en dos grandes bloques. El primero implica un enfoque de la Formacion del Profesorado y el desarrollo
profesional donde se expondran esas instituciones, planes y programas de capacitacion docente. El segundo bloque
comienza con un acercamiento al centro educativo como una comunidad de aprendizaje, como instituciones que aprenden
y ofrecen desarrollo profesional y organizacional basado en el trabajo colaborativo entre varias instituciones educativas.
Comunidades virtuales y aprendizaje digital a través de sistemas innovadores: Moocs, PLE y otros formatos de
aprendizaje en linea también estan disponibles en esta asignatura.

1. Modificaciones en los contenidos

No se hicieron cambios.

2. Metodologias

* Metodologias de ensefianza que se mantienen

Se mantendran todas las metodologias explicadas en la Guia Docente que no impliquen trabajo interactivo (sesiéon
magistral, lecturas, andlisis de fuentes documentales).

* Metodologias de ensefianza que cambian

El campus virtual, Teams y correo electronico se utilizaran para el seguimiento y asesoramiento personalizado de los
estudiantes con la finalidad de orientarlos en la consecucién de los objetivos y competencias de esta asignatura. Habra
videoconferencias grupales donde se fomentara la interaccién y la colaboracién grupal.

Se intentard mantener todas las metodologias expuestas en la Guia Docente en el caso de la docencia presencial y
semipresencial a través de diversas plataformas de seguimiento virtual tutorizado en linea. Se habilitaran espacios y

tiempos en red tutelados para el trabajo individual y el seguimiento y asesoramiento de los grupos de trabajo.

3. Mecanismos de atencion personalizada a los estudiantes.

Teams

Email

Adaptacién de horarios para la atencion individualizada y seguimiento del trabajo grupal para todos los estudiantes

matriculados.
4. Modificaciones y Observaciones de evaluacion.
La evaluacién sera la misma en cualquier circunstancia. Tanto presencial como a través de TEAMS. Se mantienen los tres

criterios de evaluacién.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia.
No hay cambios.
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A3 E3: Evaluar la practica docente.

Ad E4: Detectar necesidades de formacién continua y propiciar respuestas a nivel institucional como requisito asociado a la mejora
educativa.

B2 CB7: Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 CB8: Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

B4 CB9: Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B15 G10: Promover la formacion del profesorado y la creacién de redes de aprendizaje colaborativo intra e interinstitucionales.

C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 T3: Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C7 T7: Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social.

C9 T9: Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos
y cumplirlos.

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede. AM3 | BM2 | CM1
AM4 | BM3 | CM3
BM4 | CM7
BM15  CM9
Utilizar modelos colaborativos de accion socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, AM3 | BM2 | CM1
favoreciendo el trabajo en entornos multiprofesionales AM4 | BM3 | CM3
BM4 | CM7
BM15 | CM9
Trabajo colaborativo AM3 | BM2 | CM1
AM4 | BM3 | CM3
BM4 | CM7
BM15 | CM9
Capacidad de organizacion y planificacién AM3 | BM2 | CM1
AM4 | BM3 | CM3

BM4

BM15
Capacidad de innovar AM3 | BM2 | CM1
AM4 | BM3 | CM3
BM4 | CM7
BM15  CM9
Utilice las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) necesarias para el ejercicio de AM3 | BM2 | CM1
su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida AM4 | BM3 | CM3
BM4 | CM7
BM15  CM9
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Desarrollar proyectos educativos del centro y / o propuestas pedagdégicas innovadoras basadas en la justicia, la democraciay | AM3
la diversidad. AM4
Ser capaz de detectar las necesidades de educacién continua y su institucionalizacién como un requisito asociado con la AM3
mejora educativa. AM4
AM3
Poseer y comprender el conocimiento que proporciona una base u oportunidad para ser original en el desarrollo y / o AM4
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
AM3
Que los estudiantes sepan cémo aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad para resolver problemas en entornos AM4
nuevos o desconocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relacionados con su area de estudio.
Que los estudiantes puedan integrar el conocimiento y enfrentar la complejidad de emitir juicios a partir de informacion que, AM3
por ser incompleta o limitada, incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de AM4
Sus conocimientos y juicios.
Que los estudiantes sepan cémo comunicar sus conclusiones y los Gltimos conocimientos y razones que los respaldan a AM3
audiencias especializadas y no especializadas de una manera clara e inequivoca. AM4
Que los estudiantes tengan las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de una manera que tendra AM3
que ser en gran medida autodirigida o auténoma. AM4
AM3
Comunique las conclusiones, y los Ultimos conocimientos y razones que las respaldan, a audiencias especializadas y no AM4
especializadas de una manera clara y sin ambigiiedades
Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolver problemas en entornos nuevos o desconocidos dentro de AM3
contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relacionados con su area de estudio AM4
Capacidad de integrar conocimiento y enfrentar la complejidad de hacer juicios basados ??en informacién que, siendo AM3
incompleta o limitada, incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus AM4
conocimientos y juicios, evaluando criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resuelve los
problemas con los que debes enfrentarte.
Formacion del profesorado: aprendizaje y socializacién
profesional docente -Teorias, modelos y fases de aprendizaje y desarrollo profesional.

-Perspectivas de andlisis de la socializacion profesional.

Conceptualizacion, estructuras y estrategias para el desarrollo | -Definiciones y componentes del desarrollo profesional docente.

de docentes profesionales. -Instituciones, planes y programas de formacion docente.

-Formacion a través de sistemas innovadores: Moocs, PLE, y otros formatos de

aprendizaje en linea.
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El centro educativo como comunidad de formacion y -Los centros educativos como instituciones que aprenden.

aprendizaje: definicion, principios y posibilidades. -Dimensiones de escuelas y procesos de cambio.
-instituciones y comunidades democraticas.

Comunidades y redes de aprendizaje. Nuevos escenarios y -Antecedentes y fundamentos de las comunidades de aprendizaje.

retos educativos. -El uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en las comunidades de
préactica.

El desarrollo profesional y organizativo a través de escenarios | -El Equipo Directivo en la planificacion del desarrollo profesional del centro.

de aprendizaje para la comunidad educativa de los centros. -Disefio del trabajo colaborativo en instituciones educativas.

Proyectos y Fases. -Participacion de la Comunidad educativa en las comunidades de aprendizaje.
Estudio de casos A3 4 12 16
Sesién magistral A4 B3 B15 C9 5 11
Lecturas B2B4C1 4 12
Andlisis de fuentes documentales A4 B2B15C3 2 12 14
Prueba oral B4 C7C1 2 10
Aprendizaje colaborativo c3cCc7 3 8 11
Atencién personalizada 1 1
Estudio de casos Metodologia donde los estudiantes se enfrentan a la descripcién de una situacion especifica que plantea un problema que

necesita ser entendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
enfrenta a un problema especifico (caso), que describe una situacion real en la vida profesional, y debe ser capaz de analizar
una serie de hechos, relacionados con un campo particular de conocimiento o accion, para llegar a una decision razonada a

través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Sesién magistral

Los principios y conceptos basicos del tema seran expuestos.

Lecturas Se recomendaréa un dossier de textos para comprender los aspectos conceptuales del tema.
Andlisis de fuentes Técnica metodoldgica que implica el uso de documentos audiovisuales y / o bibliogréaficos (fragmentos de reportajes o
documentales peliculas documentales, actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.) relevantes a la

materia con actividades especificamente disefiadas para la andlisis de los mismos. Se puede utilizar como introduccion
general a un tema, como instrumento para la aplicacion del estudio de caso, para la explicacién de procesos que no se
pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de contenidos teéricos o
practicos.

Prueba oral Prueba que busca responder, de forma oral, preguntas cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de razonar
(argumentar, relacionar, etc.), la creatividad y el pensamiento critico. Permite medir las habilidades que no pueden ser
evaluadas con pruebas objetivas como la capacidad de critica, sintesis, comparacion, elaboracién y originalidad del alumno;
por tanto, implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

Aprendizaje Aprende a cooperar en el trabajo grupal

colaborativo



Estudio de casos
Aprendizaje

colaborativo

Estudio de casos

Andlisis de fuentes

documentales

Prueba oral
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En las tutorias se guiara a los alumnos en la realizacion de las actividades propuestas y se resolveran las dudas que puedan

surgir.

Las Herramientas de Atencion Virtual Personalizada como se mencioné anteriormente en el Plan de Contingencia: Teams y

Correo Electrénico.

Siempre que sea necesario para comunicarse.

Segun la ?Norma que regula el régimen de dedicacion al estudio de los estudiantes de grado en la UDC? (Art.3.be 4.5) y las

Normas de evaluacion, revision y reivindicacion de las calificaciones de los estudios de grado y master grado (Art. 3y 8b),

esta guia docente incluye especificamente las medidas de dedicacion para ?Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a

tiempo parcial y exencion académica de exencién de asistencia?. Las metodologias (dinamicas de trabajo) que se

desarrollaran con estos estudiantes para la el estudio de la asignatura sera la tutoria exclusiva sobre cualquier contenido de

la asignatura en horarios adaptados a su situacion.

A3

A4 B2B15C3

B4 C7Cl1

Metodologia donde los estudiantes se enfrentan a la descripcién de una situacion
especifica que plantea un problema que necesita ser entendido, valorado y resuelto
por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
enfrenta a un problema especifico (caso), que describe una situacién real en la vida
profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, relacionados con un
campo particular de conocimiento o accién, para llegar a una decisioén razonada a
través de un proceso de discusién en pequefios grupos de trabajo.

Se trata de la realizacion final -como equipo directivo- de un proyecto de formacién en

las escuelas.

Utilizacion de documentos audiovisuales y / o bibliogréaficos (fragmentos de reportajes
o peliculas documentales, actualidad, paneles graficos, fotografias, biografias,
articulos, textos legislativos, etc.) relevantes al tema con actividades especificamente
disefiadas para su analisis.

Implica el estudio en diversos formatos sobre la informacion y actualidad sobre el
tema de estudio elegido por los grupos.

Prueba que busca responder, de forma oral, preguntas cortas o de cierta amplitud,
valorando la capacidad de razonar (argumentar, relacionar, etc.), la creatividad y el
pensamiento critico. Permite medir las habilidades que no pueden ser evaluadas con
pruebas objetivas como la capacidad de critica, sintesis, comparacion, elaboracion y
originalidad del alumno; por tanto, implica un estudio amplio y profundo de los
contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

Se trata de la presentacion oral del trabajo realizado, se valorara la originalidad y la
propia presentacion, la congruencia del proyecto, el rigor, la fundamentacion y las

capacidades de sintesis.

Calificacion
60
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Tanto para la primera como para la segunda oportunidad de evaluacion, los criterios seran los mismos.

Los estudiantes a tiempo parcial pueden

Aplicar a los decanos / directores de los centros responsables de su titulacién.

oa los coordinadores de los mésteres, en su caso, la dispensacién académica que el

exime de asistir a la clase de aquellas asignaturas o partes de las asignaturas en las que esta admitido
la dispensacién antes mencionada en su guia didactica; sin embargo, en cualquier caso,

serd evaluado por el sistema de evaluacion continua.

En este caso, los horarios de las tutorias y las pruebas de evaluacion continua y final se adaptaran a cada uno de los alumnos con dispensa.
La realizacion fraudulenta de pruebas o actividades de evaluacion (plagio) implicara directamente la calificacion de '0' suspendido en la asignatura en
la convocatoria correspondiente, invalidando asi cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion de la convocatoria

extraordinaria.
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