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O TFM consistira na realizacién dunha actividade académica que desenvolver o conxunto de competencias abordadas
neste mestrado. Debe ser realizado individualmente por cada alumno/a baixo a direccién dun/ha profesor/a (director/a) e,
como norma xeral, estara concibido para que o tempo total de dedicacion do/a alumno/a sexa de 150 horas (6 ECTS).
Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como as capacidades,
competencias e habilidades adquiridas durante o periodo do master, e en concreto: a capacidade para a blsqueda,
xestién, organizacion e interpretacion de datos relevantes- da sua area de estudo- co obxecto de emitir xuizos que incldan
unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoloxica ou ética, e facilitar o desenvolvemento dun
pensamento e xuizo critico, l6xico e creativo.

1. Modificaciéns nos contidos

Non se modifican.

2. Metodoloxias

Non se modifican.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado
O alumnado debe manter un contacto directo co seu titor/a a través das vias telematicas. O profesorado respondera as

suas dubidas por estas mesmas vias. Tamén permanecera atento aos cambios do documento marco.

4. Modificaciéns na avaliacién

Non se modifica.

*Observacions de avaliacion:

O traballo tutelado adaptarase as diferentes circunstancias, asi o alumnado que non poida desenvolver unha investigacion
sera avaliado por: un traballo documental tedrico sobre un tema concreto, ou ben por un proxecto de investigacion. Estes
cambios s6 afectan aos estudantes que non poideron realizar a investigacién empirica.

A defensa do TFM realizarase a través do uso de ferramentas teleméticas e seguindo as directrices (Pautas presentacion)

marcadas para a situacion de excepcionalidade.

Al (CE-G1)Coiiecer as caracteristicas dos estudantes, os seus contextos sociais e motivacions
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(CE-G2)Comprender o desenvolvemento da personalidade destes estudantes e as posibles disfunciéns que afectan & aprendizaxe.
(CE-G3)Elaborar propostas baseadas na adquisicién de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e emocionais.
(CE-G4)ldentificar e planificar a resolucién de situaciéns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e ritmos de
aprendizaxes

(CE-G5)Cofiecer os procesos de interaccién e comunicacién no aula e no centro, abordar e resolver posibles problemas

(CE-G6) Coriecer a evolucién histérica do sistema educativo no noso pais

(CE-G7)Cofiecer e aplicar recursos e estratexias de informacion, tutoria e orientacion académica e profesional

(CE-G8)Promover accions de educacion emocional, en valores e formacién cidada

(CE-G9)Participar na definicion do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da calidade,
atencion a diversidade, prevencién de problemas de aprendizaxe e convivencia

(CE-G10)Relacionar a educacion co medio e comprender a funciéon educadora da familia e a comunidade, tanto na adquisicion de
competencias e aprendizaxe como na educacion no respecto dos dereitos e liberdades, na igualdade de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas con discapacidade.

(CE-G11)Coriecer a evolucion histérica da familia, os seus diferentes tipos e a incidencia do contexto familiar na educacion.
(CE-G12)Adquirir habilidades sociais na relacion e orientacion familiar

(CE-G13)Comprender as implicacions educativas da situacion lingliistica galega e adquirir e aplicar criterios, estratexias e recursos
pedagoxicos para participar na planificacién e desenvolvemento do plano linguistico do centro.

(CE-G14) Respectar e promover os dereitos humanos, os valores da cultura da paz e dos valores democraticos, e o recofiecemento dos
principios e fundamentos da atencién & diversidade.

(CE-E1)Cofiecer o valor formativo e cultural das materias correspondentes & especializacion.

(CE-E2)Cofiecer os contidos que se cursan nos respectivos ensinos.

(CE-E3)Coriecer a historia e os desenvolvementos recentes das materias e as slas perspectivas para poder transmitir unha visiéon
dindmica das mesmas

(CE-E4)Coriecer contextos e situaciéns en que se usan ou aplican os diversos contidos curriculares

(CE-E5)Cofiecer os desenvolvementos tedrico-practicos do ensino e a aprendizaxe das materias correspondentes.
(CE-E6)Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo.

(CE-E7)Adquirir criterios de seleccion e elaboracion de materiais educativos.

(CE-E8)Fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e pofia en valor as achegas dos estudantes.

(CE-E9)Integrar a formacién en comunicacion audiovisual e multimedia no proceso de ensino-aprendizaxe.

(CE-E10)Cofiecer estratexias e procedementos de avaliacion e entender a avaliacion como un procedemento de regulacion da
aprendizaxe e estimulo ao esforzo.

(CE-E11)Cofiecer e aplicar propostas docentes innovadoras no ambito da especializacién cursada.

(CE-E12)Analizar criticamente o desempefio da docencia, das boas practicas e da orientacion utilizando indicadores de calidade.
(CE-E13)Identificar os problemas relativos ao ensino e a aprendizaxe das materias da especializacion e expor alternativas e solucions.
(CE-E14)Cofiecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacion educativas e ser capaz de desefiar e
desenvolver proxectos de investigacion, innovacion e avaliacion.

CE-E15) Cofiecer a evoluciéon do mundo laboral, a interaccién entre sociedade, traballo e calidade de vida, asi como a necesidade de
adquirir a formacion axeitada para a adaptacién apropiada e permanente das distintas profesions (FP).

(CE-E16) Cofiecer os procesos e recursos para a prevencion de problemas de aprendizaxe e convivencia (OE).

(CE-E17) Cofiecer os procesos de avaliacion e de orientacion académica e profesional (OE).

CE-P1) Adquirir experiencia na planificacién, na docencia e na avaliacién das materias correspondentes & especializacion.

(CE-P2) Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente

(CE-P3) Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a convivencia.
(CE-P4) Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de actuacion a partir da reflexion sobre a practica.

(CE-P5) Cofiecer a tipoloxia empresarial correspondente aos sectores produtivos e comprender 0s sistemas organizativos mais comuns
nas empresas (FP)

(CE-P6) Exercitarse na avaliacion psicopedagodxica, o asesoramento a outros profesionais da educacion, aos estudantes e as familias
(OE)

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
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C6

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

c7

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo

Preparacion profesional avanzada, dirixida & especializacion académica e profesional dos estudantes no ambito da AP1
especializacién docente cursada; é por iso que o TFM debera estar orientado a avaliacion das competencias profesionais, AP2
xerais e especificas asociadas a titulacion. AP3

AP4
AP5
APG6
AP7
AP8
AP9
AP10
AP11
AP12
AP13
AP14
AP15
AP16
AP17
AP18
AP19
AP20
AP21
AP22
AP23
AP24
AP25
AP26
AP27
AP28
AP29
AP30
AP31
AP32
AP33
AP34
AP35
AP36
AP37

Capacidade para comunicar o cofiecemento adquirido a unha audiencia. AP15 CM3

AP17 CM6
AP18 CM7
CM8
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Contidos

Temas Subtemas

- Elaboracién de informes e memoria en educacién - Elaboracién de informes e memoria en educacion

- Investigacion educativa - Investigacion educativa

- Obxectivos e contidos do traballo Fin de master. - Obxectivos e contidos do traballo Fin de master.

- Orientaciéns para a presentacion e defensa publica do - Orientaciéns para a presentacién e defensa publica do traballo Fin
traballo Fin de Master

de Master

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Traballos tutelados Al A2 A3 A4 A5 A6 1 136 137
A7 A8 A9 A10 All
A13 A14 A15 Al6

A18 A1 A2 A3C1C2

C3C4

Presentacion oral A2 A12 A17 A1 A2 A3 1 9 10
A4 A6 A5 A7 A8 A9
A10 A11 A12 A13
Al4 A15 A16 Al7
A18 A19 A20 A21
A22 A23 A24 A25
A26 A27 A28 A29
A30 A31 A32 A33
A34 A35 A36 A37 C5
C6C7C8

Atencion personalizada 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados a) Planificacion curricular contextualizada en diferentes formatos temporais (dun curso ou dun trimestre dunha materia da
ESO ou do bacharelato; b) Desefio dunha unidade didactica que deberéa ser ensaiada na aula durante o periodo das practicas
en centros; c) Desefio e desenvolvemento dunha investigacion sobre un proxecto de innovacién e mellora no marco da
didactica especifica da especialidade cursada; d)Elaboracion dun plan de actuacién nalgin dos eixes transversais do
curriculo, que debera ser ensaiado durante o periodo das practicas en centros; e) Planificacion exhaustiva dunha saida de
campo ou dun proxecto que permita conectar os contidos das materias de xeito interdisciplinar cos recursos educativos do
contorno; f) Elaboracién de materiais didacticos especificos ou de innovacion educativa, ou ben de recursos e ferramentas

tecnoldxicos (software, hardware, mecénica etc.) de uso educativo.
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Presentacion oral

SOLICITUDE DE DEFENSA: Unha vez finalizado o proceso de elaboracién do TFM, e unha vez obtido o informe favorable do
director/a do mesmo, o alumnado tera que: a) facer a solicitude de defensa e subir unha copia do traballo na sta secretaria

virtual e b) presentar, no prazo e lugar establecido polo centro o seu TFM, asi coma o impreso de solicitude de avaliacién.

DEFENSA: Unha vez que se faga pubica a convocatoria do tribunal, o alumnado debe presentarse & hora indicada e agardar

a ser chamado polo secretario/a do mesmo. Para a defensa debera acudir cun documento identificativo (DNI ou Pasaporte), e
o resto de documentos que se soliciten, se é o caso. Para a exposicion, que sera publica, dispora dun tempo de 20 minutos e
o tribunal dispora de 20 minutos para realizar as preguntas que estimen oportunas e debatir co alumno/a. O alumnado podera

utilizar canto material sexa preciso para a exposicion.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Presentacion oral

Traballos tutelados

Se realizaran titorias individuais co fin de orientar o traballo do alumnado e solventar posibles dubidas

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion

Presentacion oral

A2 A12 A17 Al A2 A3 | Presentacion e defensa 15
A4 A6 A5 A7 A8 A9 | ? Existencia e calidade nos medios e/ou materiais de apoio.
A10 A11 A12 A13 | ? Coherencia e claridade de ideas na exposicion.
Al14 A15 A16 A17 | ? Boa competencia linglistica oral.
A18 A19 A20 A21  ? Capacidade de sintese
A22 A23 A24 A25 | ? Habilidade para responder na discusién.

A26 A27 A28 A29
A30 A31 A32 A33
A34 A35 A36 A37 C5
C6C7C8
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Traballos tutelados Al A2 A3 A4 A5 A6 | Cuestions formais (5%) 85
A7 A8 A9 A10 A1l | ? Claridade de ideas, de exposicién e de organizacion da informacion.
A13 A14 A15 A16  ? Relacion e coherencia entre as partes do TFM.
A18 A1 A2 A3 C1 C2 | ? Boa calidade lingiistica do discurso.
C3C4

Fundamentacion tedrica (30%)
? Suficiencia e profundidade do marco tedrico, de xeito que se demostre ter
cofiecementos sobre o desenvolvemento e nivel alcanzado no tema tratado.
? Creatividade e orixinalidade na presentacion da tematica, na sta abordaxe ou no
seu tratamento.
? Referencia 6s contidos traballados no Mestrado.
? Documentacion de apoio actualizada e referencias bibliogréficas citadas conforme

as normas propias dos traballos cientificos e profesionais.

Desenvolvemento do TFM (35%)

? Nivel de concrecion do TFM

? Viabilidade da proposta atendendo a sta contextualizacion.
? Adecuacion 6 marco lexislativo e curricular.

? Existencia e adecuacion de criterios de avaliacién da proposta.

Valoracién persoal e conclusiéns FM (15%)

? Relacién das conclusiéns cos obxectivos do TFM.

? Grao de integracion dos cofiecementos conseguidos nas distintas materias
cursadas no Mestrado.

? Grao de desenvolvemento das competencias profesionais.

O alumnado dispora dunha convocatoria con duas oportunidades de avaliacién ou defensa publica do TFM: unha ordinaria e outra extraordinaria.
Para a avaliacion dos TFM constituiranse tribunais (nomeados polo/a coordinador/a do mestrado) por cada unha das especialidades. Cada un estara
formado por tres membros titulares e un ou dous/dias suplentes.

Ol/a director/a do TFM non podera formar parte da tribunal avaliadora correspondente, sempre e cando os recursos humanos o fixeren posible.
Finalizadas todas as defensas de TFM da sesion correspondente, o tribunal publicara as cualificacions provisionais no taboleiro do mestrado. En
relacion coa avaliacion de cada traballo, o tribunal procedera a cualificar o traballo realizado coa nota media das cualificaciéns emitidas por cada un
dos membros.
A cualificacién podera ser: a)Non presentado; b)Suspenso: de 1 a 4.9; c) Aprobado: de 5 a 6.9; d) Notable: de 7 a 8.9; e) Sobresaliente: de 9 a 10
A mencién de «matricula de honra» podera ser outorgada en caso de que os membros do tribunal estean de acordo na sta concesién por
unanimidade.No relativo & realizacion fraudulenta (plaxio) das probas de

avaliacién sera motivo de suspenso da materia, segun o establecido no

artigo 14. 4. Normas de avaliacion, revision e reclamacion das

cualificaciéns dos estudos de grao e mestrado universitario: "Na

realizacién de traballos, o plaxio e a utilizacién de material non orixinal,

incluido aquel obtido a través da internet, sen indicacién expresa da sta

procedencia e, se € ou caso, ou permiso do seu autor/a, podera ser

considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade. Todo iso sen

prexuizo das responsabilidades disciplinarias as que puidese haber lugar

tras o correspondente procedemento”.

As propostas pola direccion académica do Traballo de Fin de Mestrado.
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Bibliografia complementaria ‘

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

La entrega de los trabajos se realizara telematicamente, a través de moodle

y, si no es posible,&nbsp;no deben de utilizarse plasticos, elegir la impresion a

doble cara, emplear papel reciclado y&nbsp;evitar imprimir borradores.Debe

hacerse un uso sostenible de los

recursos y la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y

tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con

los valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y

profesionales.Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la

docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva de género&nbsp; (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores de

ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de alumnos y alumnas?)

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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