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Cofiecer as principais alteracions da satde que afectan as persoas maiores asi como 0s principais instrumentos de
valoracion e as principais pautas de intervencion en orde a conseguir mellorar o seu estado de benestar

1. Madificaciéns nos contidos

Non se realizaran cambios

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

- Sesion maxistral

- Proba obxectiva

*Metodoloxias docentes que se modifican

As clases maxistrais e as practicas a través das TIC pasaran a darse de forma virtual a través da plataforma de Microsoft
Teams. A proba obxectiva pasaria a realizarse empregando Moodle. A atencién personalizada para a resolucién de
dubidas farase mediante Microsoft Teams, Moodle e por correo electrénico.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

- Correo electronico: Diariamente. De uso para facer consultas e solicitar encontros virtuais para resolver dibidas.

? Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumnado. Dispofien de ?foros tematicos asociados aos temas? da
materia, para formular as consultas necesarias.

? Teams: 1 sesion semanal en grupo para o avance dos contidos teéricos na franxa horaria que ten asignada a materia no
calendario de aulas da facultade.

- En caso de que o alumnado tefia problemas de conexién a internet poderase utilizar a via telefonica.

4. Modificaciéns na avaliacion

Mantéfiense as porcentaxes da avaliacién, especificadas na guia docente, realizando o exame de forma virtual mediante a
ferramenta Moodle.

*Observaciéns de avaliacion:

Mantéfiense as mesmas que figuran na guia docente, agas que:

- As referencias ao computo da asistencia, que se realizaran respecto das sesiéon que houbo presencial ate 0 momento no
que se suspendeu a actividade presencial e a partir de ai considerarase a asistencia &s clases virtuais no horario
establecido previamente co alumnado.

- En caso de ser preciso, a oportunidade de xullo estara sometida aos mesmos criterios que a 12 oportunidade.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non se realizaran cambios. Xa dispofien de todos os materiais de traballo da maneira dixitalizada en Moodle.
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A2 Ser capaces de aplicar o método de valoracién xeriatrica e xerontoléxica integral a fin de poder establecer as bases para implementar o
plan de atencién individualizado
A3 Ser capaces de incorporar aos plans de intervencion individualizada a metodoloxia de intervencion Xeronto-xeriatrica
Ad Ser capaces de asumir a responsabilidade do seu propio desenvolvemento profesional e da sta especializacién tanto no &mbito
sociosanitario como sanitario de atencién as persoas maiores a fin de incorporarse aos equipos interdisciplinares de valoracion e
intervencion Xeronto-xeriatrica
A5 Adquirir cofiecementos que lle permitan establecer o recurso Xeronto-xeriatrico adecuado de acordo &s caracteristicas da persoa maior
A6 Desenvolver a autonomia suficiente para participar en proxectos de investigacion e colaboracions cientificas ou tecnoldxicas dentro do
campo da Xerontoloxia, en contextos interdisciplinares tanto publicos como privados e, no seu caso, cun alto compofiente de
transferencia do cofiecemento.
B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stUa capacidade de resolucion de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa xerontoloxia e a xeriatria
B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos
B4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéons? e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan? a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades
B5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou autébnomo
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida
C6 Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables
Cc7 Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contribian a un
desenvolvemento sostible ambiental, econémico, politico e social
C9 Ter a capacidade de xestionar tempos e recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar as criticas, establecer prazos e
cumprilos
Comprender as caracteristicas que han de reunir os equipos de intervencién en xerontoloxia. AP3 | BM3 | CM6
AP4
Comprender os distintos roles de cada un dos membros dos equipos e a maneira de coordinar as actuacions. AP2 | BM2
AP3
AP4
All
Comprender os criterios e matices do concepto da dependencia. AP2 | BM4 | CM7
AP3 | BM5
AP4
Aplicar os cofiecementos adquiridos a fin de realizar valoraciéns integrais. AP4 | BM2 = CM3
AP5 CM9
All
Aplicar os cofiecementos adquiridos para ser capaz de valorar a dependencia de acordo 4 Lei. AP2 | BM2 | CM6
AP4
All
Desenvolver habilidades de aprendizaxe para a partir dos criterios de valoracion establecidos poder establecer as pautas de AP4 | BM2 | CM3
intervencion adecuadas a probleméatica exposta All BM3 | CM6
BM4 = CM7
BM5 = CM9
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TEMA 1. O traballo en equipo en Xerontoloxia 1.1. Introducién
1.2 Interdisciplinariedad e multidisciplinariedad
1.3 Equipo de Intervencién xerontoléxica
1.4 Plan xeral de intervencion
1.5 Equipos segundo o &mbito de intervencién
1.6. Intervencion con familias
1.7. Apoio Xerontol6xico a Domicilio
TEMA 2. Competencias dos distintos profesionais 2.1. Introducion
2.2. Papel dos distintos profesionais na atencion xerontol6xica
2.3. Médico
2.4. Psicélogo clinico
2.5. Enfermeira
2.6. Terapeuta ocupacional
2.7. Fisioterapeuta
2.8. Logopeda
2.9. Traballador social
2.10. Sociblogo
2.11. Psicopedagogo
TEMA 3. Lei da Promocién da autonomia persoal e atencién | 3.1. Antecedentes e situacion actual
as persoas en situacion de dependencia 3.2. Financiamento e proceso de implantacién
3.3. Competencias da Administraciéon Autébnoma e Entidades Locais
3.4. Equipos de Valoracion
3.5. Valoracion da Dependencia dentro do Sistema Nacional da Dependencia
TEMA 4: Valoracion Xerontoldxica Integral 4.1. Historia Clinica
4.2. Valoracién Xerontoloxica Integral
4.3. Grandes sindromes xerontoldxicas
4.4 Os instrumentos de valoracion e as slias caracteristicas
4.5. Deteccién precoz da deterioracion
4.6. Valoracién Clinica
4.7. Valoracién Funcional
4.8. Valoracion Cognitiva
4.9. Valoracion Afectiva
4.10. Valoracion Social e ambiental
TEMA 5: Desempefio Ocupacional 5.1 Conceptos e caracteristicas
5.2. Metodoloxia na elaboracién de escalas ou procedementos de valoracion
funcional
5.3. Funcion e valoracién funcional
5.4. Actividades basicas e instrumentais da vida diaria
TEMA 6: Principais Instrumentos de Valoracién funcional en | 6.1. Principais instrumentos de valoracién
maiores 6.2. indice de Barthel
6.3. indice de Katz
6.4. Escala de Incapacidade Fisica da Cruz Vermella
6.5 Indice de Lawton
6.6 FAQ
6.7 Escala de Medida de Independencia Funcional ( FIM)
6.8 Escala de demencia de Blessed

6.9 Qutras escalas de Valoracion funcional
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TEMA 7 Valoracion psiquica: cognicion, conduta e

afectividade

TEMA 8: Escalas globais de avaliacién cognoscitiva

TEMA 9: Principais instrumentos de screening de avaliacion

cognoscitiva

TEMA 10: Avaliacion dos sintomas psicoloxicos e

conductuales

TEMA 11: Valoracion afectiva do maior

TEMA 12: Valoracién nutricional

TEMA 13: Valoracion Social

TEMA 14: Valoracion da Calidade de Vida

7.1. Obxectivos da valoracién cognitiva

7.2. Historia clinica e peculiaridades da exploracion

7.3. Pautas no procedemento de exploracion

7.4. Funciéns cognitivas a explorar e modos de exploracién
8.1. Global Deterioration Scale ( GDS) de Reisberg.

8.2. Clinical Dementia Rating ( CDR)

8.3 Functional Assessment Staging ( FAST).

9.1 Cuestionario abreviado sobre o estado mental de Pfeiffer.
9.2. Test do reloxo de Shulman.

9.3 Mini Mental State de Folstein.

9.4 Mini Exame Cognoscitivo de Lobo.

9.5 MOCA

9.6 outros instrumentos de avaliacion cognoscitiva

10. 1. Inventario Neuropsiquiétrico ( NPI)

10.2. Escala NPI- Nursing Home

10.3. Escala de Valoracion de Patoloxia Conductual na Enfermidade de Alzheimer (
Behave- AD)

10.4. Subescala non cognitiva da Escala de Valoracién da Enfermidade de Alzheimer
(ADAS-non cognitivo)

10.5. Escala de puntuacién psiquiatrica breve ( BPRS)

10.6. Inventario de Axitacion de Cohen- Mansfield

10.7. Inventario do comportamento frontal

11.1. Modo de proceder na valoracién do estado psicoafectivo
11.2. Instrumentos de medicion

11.3. Escala de Valoracion de Hamilton para a ansiedade
11.4. Inventario de ansiedade de Beck

11.5. Escala de Depresion e Ansiedade de Goldberg

11.6. Escala de Depresion Xeriatrica de Yesavage

12.1. Introducién

12.2. Necesidades nutricionais

12.3. Valoracién do estado nutricional

12.4. Patoloxias relacionadas coa malnutricion
13.1. Introducion

13.2. Principais instrumentos de valoracién
13.3. Escala Xix6n

13.4. Escala de Recursos Sociais ( OARS)

14.1 Introducién e conceptos

14.2 Calidade de vida relacionada coa saude ( CVRS)
14.3 Dimensions

14,4 Calidade de Vida e persoas maiores

14.5. Instrumentos de medicion

14.6 Contidos e dimensions da calidade de vida
14.7. Perfil de saude de Nottingham

14.8. Sickness Impact Profile
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Estudo de casos A2 A3 A5 A4 A6 B2 16 20 36
B3 B5 C3 C6 C7 C9

Proba de resposta mdltiple B2 B3 B4 B5 4 0 4

Recension bilbiografica B2 B3 B4 B5 0 20 20

Sesion maxistral B2 B3 B4 B5 16 20 36

Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Exposicion e analise razoado de diferentes casos clinicos #a fin de que o alumno apliqgue a metodoloxia adecuada para

chegar & sta resolucion (Diagndstico e terapéutica adecuada).

Proba de resposta

multiple

Exame tipo test con catro respostas cada unha das cales unicamente unha seréa correcta.

Recension
bilbiografica

Andlise critica dun artigo cientifico Exposicién dos diferentes temas que constitien a materia.

Sesién maxistral

Terase en conta a asistencia as clases maxistrais na cualificacion final

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Apoio ao estudantado na posta en marcha e interpretacion dos casos clinicos presentados

Avaliacién
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba de resposta B2 B3 B4 B5 Exame tipo test con catro respostas cada unha das cales unicamente unha sera 55
multiple correcta.
Estudo de casos A2 A3 A5 A4 A6 B2 | Exposicion e analise razoado de diferentes casos clinicos #a fin de que o alumno 20
B3 B5 C3 C6 C7 C9 | aplique a metodoloxia adecuada para chegar a sta resolucion (Diagndstico e
terapéutica adecuada).
Sesion maxistral B2 B3 B4 B5 Asistencia &s sesions maxistrais expositivas e as actividades de atencion 10
persoalizada
Recension B2 B3 B4 B5 Recensiones de artigos cientificos ou lecturas recomendadas 15
bilbiografica

Observaciéns avaliacion

Para superar a materia é necesario superar

cada una das partes que a compofien

TRABALLOS

TUTELADOS: Caso de detectar fraude, copia ou plaxio na redacciéon do

traballo da materia, implicard un suspenso na oportunidade de avaliacién

afectada (0,0) e remision directa & oportunidade seguinte. Dita actitude

comunicarase a Comision Académica e ao resto de profesores do titulo. En caso

de que se reitere a irregularidade nunha 22 avaliacion, a Comision podera

solicitar ao Reitor a expulsion temporal ou perpetua do alumno do Mestrado

cursado
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Fontes de informacion

Bibliografia basica - Millan Calenti JC (2011). Gerontologia y Geriatria. Valoracion e Intervencion . Ed. Médica Panamericana

- Millan Calenti JC (20086). Principios de Gerontologia y Geriatria Madrid.. Ed. Mc-Graw Hill Interamericana

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Intervencion en Xerontoloxia/653540003

Materias que contintan o temario

Observacions

Recomendacions para o estudo da materia:-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Asistencia regular as
clases.-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Realizacion das practicas de
laboratorio.-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Estudo diario dos materiais impartidos e da bibliografia
bésica.-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Consulta da bibliografia complementaria
recomendada.-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Participacion e discusion activa nas actividades que se
organicen.-&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Realizacion das probas obxectivas que se vaian realizando.Para contribuir & consecucion
dunha contorna sostible inmediata e cumprir o obxectivo estratéxico 2 do "IV Plan de Actuacion do Programa Campus Verde FCS (2020-2022)", o
traballo documental realizado neste ambito:a) A maioria solicitarase en formato virtual e soporte informatico.b) Se esta realizado en papel:- Non se

utilizaran plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Utilizarase papel reciclado.- Evitaranse borradores.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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