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Esta materia pretende favorecer o cofiecemento e a reflexion sobre a diversidade humana e o seu vinculo coa ocupacion,
promover o achegamento do alumnado as mudltiples diversidades, potenciar unha abordaxe holistica da diversidade
humana nos procesos de salde e no desenvolvemento da actividade investigadora, e impulsar o desefio e
desenvolvemento de proxectos de investigacion baseados na diversidade humana.

1. Maodificaciéns nos contidos: Non se realizara ningunha modificacién nos contidos da materia.

2. Metodoloxias: Manteranse todas as metodoloxias definidas nesta guia docente. Unicamente pasarian a desenvolverse
de maneira totalmente virtual as seguintes metodoloxias: Discusion dirixida, Investigacion (Proxecto de investigacion),
Presentacion oral e Solucion de problemas.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado:

- Correo electronico: semanalmente. Empregarase esta via para ofrecer atencion individualizada ao alumnado da materia,
resolver posibles dubidas ou consultas, programar titorias virtuais ou realizar o seguimento dos traballos solicitados.

- Campus Virtual: semanalmente. Cada semana, comunicarase a través do Foro de novas informacion actualizada sobre a
materia, e pofierase a disposicion do alumnado documentacién e materiais relativos aos contidos e tematicas centrais da
materia. Ademais, semanalmente atenderanse as dubidas ou consultas que faga chegar o alumnado a través dos foros
ou da opcién de mensaxe privada desta plataforma.

- Teams: semanalmente. Cada semana, levarase a cabo 1 sesion en vivo con todo o alumnado matriculado, na franxa
horaria que ten asignada a materia no calendario oficial da Facultade. Ademais, segundo as necesidades de cada
estudante, tamén se utilizard este mecanismo para realizar titorias virtuais individualizadas ou en grupo reducido, previa
solicitude do alumnado interesado, ou a peticion do profesorado se o estima preciso, para ofrecer seguimento e
orientacion no desenvolvemento dos traballos da materia. Estas titorias poderanse realizar de luns a venres, entre as
09:00 e as 19:00 h., sendo programadas nun horario consensuado coas docentes, que non interfira en ningin caso coa
asistencia e participacion do estudantado nas restantes materias do titulo nas cales estea matriculado.

4. Modificaciéns na avaliacion: Non se realizara ningiin cambio no sistema de avaliacién da materia.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia: Non se realizaran cambios. O alumnado tera & sta disposicién no Campus
Virtual toda a documentacion e materiais bibliograficos ou audiovisuais necesarios para o desenvolvemento dos traballos
solicitados. Asi, facilitarase documentacién elaborada polo propio equipo docente da materia, asi como fontes
bibliograficas e materiais adicionais cos que o estudantado poida completar os seus cofiecementos.

Al Adquirir la capacidad para elegir y aplicar las metodologias de investigacion mas adecuadas a la investigacion planteada

A3 Adquirir un sentido ético de la investigacion sanitaria
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A5 Adquirir el conocimiento de la realidad investigadora en un ambito concreto de las ciencias de la salud

B1 Ser capaz de aplicar el método cientifico en la planificacion y el desarrollo de la investigacion sanitaria

B2 Tener fluidez y propiedad en la comunicacion cientifica oral y escrita

B3 Adquirir el compromiso por la calidad del desarrollo de la actividad investigadora

B4 Desarrollar la capacidad de andlisis y de sintesis

B5 Obtener la habilidad para manejar distintas fuentes de informacién

B6 Ser capaz de trabajar de forma colaborativa en equipos multi e interdisciplinar

B7 Desarrollar la capacidad de establecer una relacion de empatia con los sujetos implicados en el desarrollo de la actividad investigadora
B8 CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion

B9 CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B10 CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

B11 CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

B12 CB10 Que los estudiantes posean las habillidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en

gran medida autodirigido o auténomo

C1 Expresarme correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma

Cc2 Dominar la expresiéon y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género

Cc7 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un

desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social
C9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos

Aplicar técnicas de investigacion que contemplen a diversidade humana e as stas implicacions sobre as ocupacions All BI1 Cl1
humanas. Al3 BI3 Cl9
AlS BIS
BI7
BI8
BI10
Coniecer as lifias de investigacion relacionadas coa diversidade humana e, en particular, aquelas vinculadas coa ocupacion AI5 Bl4 Cl4
humana. BI5
BI8
BI10
Capacitar para unha abordaxe holistica da diversidade humana nos procesos de salde e no desenvolvemento da actividade All BI2 Cl4
investigadora. AI3 BI3 CI7
BI6
BI7
BI9
BI11l
BI12
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Desefiar e desenvolver proxectos de investigacion baseados na diversidade humana, acordes aos perfis profesionais do All BI1 Cl1
alumnado. AlI3 BI2 Cl2
AI5 BI3 CI7
Bl4 Cl19

BIS

BI6

BI8

BI9

BI11

1. Introducion sobre a diversidade humana e outros 1.1. Conceptualizacién da diversidade humana.

conceptos relacionados. 1.2. Importancia da diversidade.
1.3. Introducion a outros conceptos relacionados: identidade, igualdade, dignidade,
xustiza, dereitos, inclusion, participacién, estigma social.

2. Aproximacion as multiples diversidades. 2.1. Aproximacion a diversidade social e cultural (étnica, relixiosa, ideoloxica, politica,
etc.).
2.2. Aproximacion a diversidade funcional.
2.3. Aproximacion a diversidade e a identidade de xénero, e outros conceptos
relacionados.
2.4. Aproximacion a diversidade e a identidade sexual, e outros conceptos
relacionados.
2.5. Achegamento a outros tipos de diversidade.
2.6. Marco normativo e legal de referencia a nivel autonomico, nacional e
internacional.

3. Conceptos e modelos de diversidade. 3.1. Evolucion histérica dos modelos vinculados coa diversidade funcional: modelo de
prescindencia, modelo médico-rehabilitador, modelo de vida independente ou social,
e modelo da diversidade.
3.2. Revision de teorias relativas a diversidade e identidade de xénero: perspectiva
cognitiva, perspectiva social (modelos de interaccién sociocognitiva, modelos sociais),
perspectiva da aprendizaxe social, perspectiva politica, etc.

4. Ocupacion humana e as multiples diversidades. 4.1. Contextualizacion sobre a ocupacion humana.
4.2. Implicaciéns da diversidade social e cultural na ocupacién humana.
4.3. Implicaciéns da diversidade funcional na ocupacién humana.
4.4 Implicacions da diversidade de xénero e sexual na ocupaciéon humana.

5. Abordaxe holistica da diversidade humana. 5.1. Abordaxe holistica da diversidade humana nos procesos de saude.
5.2. Abordaxe holistica da diversidade humana no desenvolvemento da actividade
investigadora. Desefio e desenvolvemento de proxectos de investigacion, baseados

na diversidade humana acordes aos perfis profesionais do alumnado.

Andlise de fontes documentais B2 B4 B5 B8 B10 B12 0 20 20
cic2
Discusion dirixida A3 B4B5B6C1C4 9 15 24
c7
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A3 A5 B4 B5 B6 B8 0 14 14
B12
Al A3 A5 B12 B10 B9 6 54 60

B8 B7 B6 B5 B4 B3
B2B1C1C7C9
B2B4B11C1 3 6 9
A3 B4 B5B6 B7 B9 6 12 18
B10 B12 C4 C7

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia, con actividades especificamente desefiadas para a sta analise. P6dese empregar
como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacién de procesos que
non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de contidos de caracter
tedrico ou practico.

Técnica de dinamica de grupos na cal as persoas integrantes do grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre
un tema, ainda que poden estar coordinadas por unha persoa que actie como moderadora.

Estudo dirixido a través de materiais multimedia.

Proceso de ensinanza orientado & aprendizaxe do alumnado mediante a realizacién de actividades de caracter practico a
través das que se propofien situaciéns que requiren ao estudantado identificar un problema obxecto de estudo, formulalo con
precision, desenvolver os procedementos pertinentes, interpretar os resultados e sacar as conclusions oportunas do traballo
realizado.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e o
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacién problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se

traballaron, que pode ter mais dunha posible solucién.

A atencion personalizada farase mediante titorias individualizadas ou en grupo reducido (segundo as necesidades do
alumnado), preferiblemente de maneira virtual, a través da aplicacién Teams.

Estas titorias poderanse realizar de luns a venres, entre as 09:00 e as 19:00 h. Levaranse a cabo previa solicitude do
estudantado interesado, ou a peticién do profesorado da materia se o considera preciso, sendo programadas nun horario
consensuado co equipo docente, que non interfira en ninglin caso coa asistencia e participaciéon do alumnado nas restantes
materias do titulo en que estea matriculado.

Ademais, tamén se brindara atencién personalizada mediante o correo electrénico, e a través dos foros ou a opcién de

mensaxe privada do Campus Virtual.

Cualificacion
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Investigacion Al A3 A5 B12 B10 B9 | Para a avaliacion desta metodoloxia, valorarase: a capacidade de expresion escrita 50
(Proxecto de B8 B7 B6 B5 B4 B3 | do alumnado (valorando de forma negativa os erros ortogréaficos, gramaticais y
investigacion) B2B1C1C7C9 sintacticos), a integracion e aplicacién de conceptos e procedementos abordados na

materia, a argumentacion ofrecida nas suas intervenciéns, a capacidade de

razoamento e de resolucién de problemas, e a actitude critica e reflexiva.

Presentacion oral B2 B4 B11 C1 Para a avaliacion desta metodoloxia, valorarase: a capacidade de comunicacion oral 20
do alumnado, a capacidade de andlise e de sintese, e a argumentacion ofrecida nas
suUas intervencions.
Analise de fontes B2 B4 B5 B8 B10 B12 | Para a avaliacion desta metodoloxia, valorarase: a capacidade de expresion escrita 30
documentais clc2 do alumnado (valorando de forma negativa os erros ortograficos, gramaticais e
sintacticos), a integracion e aplicacion de conceptos tedricos e practicos abordados
na materia, a capacidade de andlise e de sintese, a argumentacion ofrecida nas stias

intervencions, e a actitude critica e reflexiva.

O sistema de cualificaciéons expresarase mediante cualificacién numérica de acordo co establecido no artigo 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE n° 224 de 18 de setembro de 2003), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacions nas titulacions
universitarias de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional. Sistema de cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso, 5-6.9=Aprobado, 7-8.9=Notable,
9-10=Sobresaliente/Matricula de honra (Graciable).

A efectos desta materia, considerarase como Non presentado (NP) ao alumnado que non participe na totalidade de actividades de avaliacién
continua, tendo en conta as condiciéns que figuran a continuacion.

Para superar a materia, cada estudante debe participar activamente en todas as metodoloxias propostas, e entregar todos os traballos solicitados.
Ademais, debera acadar unha nota global minima de 5 puntos, e ter superada, como minimo, a metodoloxia de Investigacién (Proxecto de
investigacion), para o cal é preciso obter unha cualificacion minima do 50% da nota maxima (2,5 sobre 5 puntos). En caso contrario, non se sumaran
nin seran tidas en conta as notas das restantes metodoloxias (Andlise de fontes documentais e Presentacion oral), e a cualificacion global da materia
corresponderase coa nota obtida na metodoloxia suspensa (Investigaciéon).

No caso de non superacion da materia na primeira oportunidade da convocatoria (febreiro), a/o estudante debera repetir na segunda oportunidade
(xullo) a entrega do(s) traballo(s) suspenso(s) ou non entregado(s).

Segundo a Norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo do alumnado de grao e mestrado universitario na Universidade da Corufia (aprobada
polo Consello de Goberno do 4 de maio de 2017), cando un(ha) estudante tefia recofiecida a stia condiciéon de matricula a tempo parcial, tera dereito
a gozar dun réxime de asistencia a clase de caracter flexible e a solicitar a dispensa académica especial establecida no artigo 4 (apartado 5) da
devandita norma, en tanto non afecte negativamente ao proceso de avaliacion da/o estudante. A ese efecto, as Comisiéns Académicas dos diferentes
centros da UDC concretan o alcance da citada dispensa. Por tanto, a concesion & solicitude da devandita flexibilidade quedara a expensas da
valoracion e decision da Comisiéon académica do Mestrado en Asistencia e Investigacion Sanitaria, tendo en conta as metodoloxias e criterios de
avaliacion das materias.

A docente responsable da materia aplicara a correspondente normativa da Universidade da Corufia ante a deteccion de calquera tentativa de plaxio
motivada por un(ha) estudante no desenvolvemento dos seus traballos. A realizacién fraudulenta das probas ou actividades de

avaliacion implicara directamente a cualificacién de suspenso '0' na materia, na oportunidade correspondente, invalidando asi calquera cualificacion
obtida en todas as actividades de avaliacion de cara & oportunidade extraordinaria.

Asemade, a docente responsable resérvase a posibilidade de realizar algtin cambio na avaliacién ou noutros aspectos da materia, que seran

notificados ao estudantado coa suficiente antelacién.
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recorrido conceptual. Interam J Psychol; 43(2):250-9

6/7



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Investigacion en Ocupacién Humana e Determinantes Sociais da Salde/653862314s

Observacions

1.- Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 do "IV Plan de Accion do Programa Green
Campus FCS (2020-2022)", os traballos documentais que se realicen nesta materia:a.- Na sta maioria, solicitaranse en formato virtual e soporte
informatico.b.- De realizarse en papel:Non se empregaran plasticos.Realizaranse impresiéns a dobre cara.Utilizarase papel reciclado.Evitarase a
impresion de borradores.2.- A docente responsable da materia resérvase a posibilidade de realizar algin cambio na avaliacién ou noutros aspectos
da materia, que seran notificados ao alumnado coa suficiente antelacion.3.- A docente responsable da materia aplicara a correspondente normativa
da Universidade da Corufia ante a deteccion de calquera tentativa de plaxio motivada por un(ha) estudante no desenvolvemento dos seus traballos. A
realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion implicara directamente cualificacion de suspenso '0' na materia, na oportunidade
correspondente, invalidando asi calquera cualificacion obtida en todas as actividades de avaliacion de cara & oportunidade extraordinaria.4.- Nas
clases sosterase o principio de debate democratico, escoitando e respectando todas as opiniéns diversas en torno aos temas tratados, tanto de parte

do profesorado como do alumnado.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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