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Esta materia pretende favorecer el conocimiento y la reflexion sobre la diversidad humana y su vinculo con la ocupacion,
promover el acercamiento del alumnado a las multiples diversidades, potenciar un abordaje holistico de la diversidad
humana en los procesos de salud y en el desarrollo de la actividad investigadora, e impulsar el disefio y desarrollo de
proyectos de investigacion basados en la diversidad humana.

1. Modificaciones en los contenidos: No se realizara ninguna modificacion en los contenidos de la materia.

2. Metodologias: Se mantendran todas las metodologias definidas en esta guia docente. Unicamente pasarian a
desarrollarse de manera totalmente virtual las siguientes metodologias: Discusion dirigida, Investigacion (Proyecto de
investigacion), Presentacion oral y Solucién de problemas.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado:

- Correo electronico: semanalmente. Se utilizara esta via para ofrecer atencion individualizada al alumnado de la materia,
resolver posibles dudas o consultas, programar tutorias virtuales o realizar el seguimiento de los trabajos solicitados.

- Campus Virtual: semanalmente. Cada semana, se comunicara a través del Foro de novedades informacion actualizada
sobre la materia, y se pondra a disposicion del alumnado documentacion y materiales relativos a los contenidos y
tematicas centrales de la materia. Ademas, semanalmente se atenderan las dudas o consultas que haga llegar el
alumnado a través de los foros o de la opcion de mensaje privado de esta plataforma.

- Teams: semanalmente. Cada semana, se llevara a cabo 1 sesion en vivo con todo el alumnado matriculado, en la franja
horaria que tiene asignada la materia en el calendario oficial de la Facultad. Ademas, segin las necesidades de cada
estudiante, también se utilizard este mecanismo para realizar tutorias virtuales individualizadas o en grupo reducido,
previa solicitud del alumnado interesado, o a peticion del profesorado si lo estima necesario, para ofrecer seguimiento y
orientacion en el desarrollo de los trabajos de la materia. Estas tutorias se podran realizar de lunes a viernes, entre las
09:00 y as 19:00 h., siendo programadas en un horario consensuado con las docentes, que no interfiera en ningin caso
con la asistencia y participacion del estudiantado en las restantes materias del titulo en las que esté matriculado.

4. Modificaciones en la evaluacién: No se realizara ninglin cambio en el sistema de evaluacién de la asignatura.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia: No se realizaran cambios. El alumnado tendra a su disposicién en el
Campus Virtual toda la documentacion y materiales bibliograficos o audiovisuales necesarios para el desarrollo de los
trabajos solicitados. Asi, se facilitara documentacion elaborada por el propio equipo docente de la materia, asi como
fuentes bibliograficas y materiales adicionales con los que el estudiantado pueda completar sus conocimientos.

Al Adquirir la capacidad para elegir y aplicar las metodologias de investigacion mas adecuadas a la investigacion planteada

A3 Adquirir un sentido ético de la investigacion sanitaria
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A5 Adquirir el conocimiento de la realidad investigadora en un ambito concreto de las ciencias de la salud

B1 Ser capaz de aplicar el método cientifico en la planificacion y el desarrollo de la investigacion sanitaria

B2 Tener fluidez y propiedad en la comunicacion cientifica oral y escrita

B3 Adquirir el compromiso por la calidad del desarrollo de la actividad investigadora

B4 Desarrollar la capacidad de andlisis y de sintesis

B5 Obtener la habilidad para manejar distintas fuentes de informacién

B6 Ser capaz de trabajar de forma colaborativa en equipos multi e interdisciplinar

B7 Desarrollar la capacidad de establecer una relacion de empatia con los sujetos implicados en el desarrollo de la actividad investigadora
B8 CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion

B9 CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B10 CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

B11 CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

B12 CB10 Que los estudiantes posean las habillidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en

gran medida autodirigido o auténomo

C1 Expresarme correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma

Cc2 Dominar la expresiéon y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género

Cc7 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un

desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social
C9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos

Aplicar técnicas de investigacion que contemplen la diversidad humana y sus implicaciones sobre las ocupaciones humanas. All BI1 Cl1
AI3 BI3 ClI9
AlS BIS
BI7
BI8
BI10
Conocer las lineas de investigacion relacionadas con la diversidad humana y, en particular, aquellas vinculadas con la AI5 Bl4 Cl4
ocupacion humana. BIS
BI8
BI10
Capacitar para un abordaje holistico de la diversidad humana en los procesos de salud y en el desarrollo de la actividad All BI2 Cl4
investigadora. AI3 BI3 CI7
BI6
BI7
BI9
BI11l
BI12
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Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién basados en la diversidad humana, acordes a los perfiles profesionales del All BI1 Cl1

alumnado.

1. Introduccion sobre la diversidad humana y otros conceptos

relacionados.

2. Aproximacion a las mdltiples diversidades.

3. Conceptos y modelos de diversidad.

4. Ocupacion humana y las mdltiples diversidades.

5. Abordaje holistico de la diversidad humana.

AI3 BI2 Ci2
AI5 BI3 CI7
Bl4 CI9
BI5
BI6
BI8
BI9
BI11

1.1. Conceptualizacién de la diversidad humana.

1.2. Importancia de la diversidad.

1.3. Introduccion a otros conceptos relacionados: identidad, igualdad, dignidad,
justicia, derechos, inclusién, participacion, estigma social.

2.1. Aproximacion a la diversidad social y cultural (étnica, religiosa, ideologica,
politica, etc.).

2.2. Aproximacion a la diversidad funcional.

2.3. Aproximacion a la diversidad y la identidad de género, y otros conceptos
relacionados.

2.4. Aproximacion a la diversidad y la identidad sexual, y otros conceptos
relacionados.

2.5. Acercamiento a otros tipos de diversidad.

2.6. Marco normativo y legal de referencia a nivel auténomico, nacional e
internacional.

3.1. Evolucién histérica de los modelos vinculados con la diversidad funcional: modelo
de prescindencia, modelo médico-rehabilitador, modelo de vida independiente o
social, y modelo de la diversidad.

3.2. Revision de teorias relativas a la diversidad y la identidad de género: perspectiva
cognitiva, perspectiva social (modelos de interaccién sociocognitiva, modelos
sociales), perspectiva del aprendizaje social, perspectiva politica, etc.

4.1. Contextualizacién sobre la ocupacion humana.

4.2. Implicaciones de la diversidad social y cultural en la ocupacion humana.
4.3. Implicaciones de la diversidad funcional en la ocupacién humana.

4.4 Implicaciones de la diversidad de género y sexual en la ocupaciéon humana.
5.1. Abordaje holistico de la diversidad humana en los procesos de salud.

5.2. Abordaje holistico de la diversidad humana en el desarrollo de la actividad
investigadora. Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, basados en la

diversidad humana acordes a los perfiles profesionales del alumnado.

Andlisis de fuentes documentales B2 B4 B5 B8 B10 B12 0 20 20
cic2
Discusion dirigida A3 B4B5B6C1C4 9 15 24
c7
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A3 A5 B4 B5 B6 B8 0 14 14
B12
A1 A3 A5B1B2B3 6 54 60

B4 B5 B6 B7 B8 B9
B10B12 C1 C7 C9
B2B4B11C1 3 6 9
A3 B4 B5B6 B7 B9 6 12 18
B10 B12 C4 C7

Técnica metodologica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la tematica de la materia, con actividades especificamente disefiadas para su analisis. Se puede emplear
como introduccion general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la explicacion de procesos
gue no se pueden observar directamente, para la presentacién de situaciones complejas o como sintesis de contenidos de
caracter tedrico o practico.

Técnica de dindmica de grupos en la cual las personas integrantes del grupo discuten de forma libre, informal y espontanea
sobre un tema, aunque pueden estar coordinadas por una persona que actie como moderadora.

Estudio dirigido a través de materiales multimedia.

Proceso de ensefianza orientado al aprendizaje del alumnado mediante la realizacién de actividades de caracter practico a
través de las que se proponen situaciones que requieren al estudiantado identificar un problema objeto de estudio, formularlo
con precision, desarrollar los procedimientos pertinentes, interpretar los resultados y sacar las conclusiones oportunas del
trabajo realizado.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién verbal a través de la que el
alumnado y el profesorado interactian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Técnica mediante la que se tiene que resolver una situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos que se

trabajaron, que puede tener mas de una posible solucion.

La atencién personalizada se hara mediante tutorias individualizadas o en grupo reducido (segin las necesidades del
alumnado), preferiblemente de manera virtual, a través de la aplicacion Teams.

Estas tutorias se podran realizar de lunes a viernes, entre las 09:00 y las 19:00 h. Se llevaran a cabo previa solicitud del
estudiantado interesado, o a peticién del profesorado de la materia si lo considera necesario, siendo programadas en un
horario consensuado con el equipo docente, que no interfiera en ninglin caso con la asistencia y participacion del alumnado
en las restantes materias del titulo en que esté matriculado.

Ademas, también se brindara atencién personalizada mediante el correo electrénico, y a través de los foros o la opcién de

mensaje privado del Campus Virtual.

Calificaciéon
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Investigacion A1 A3 A5 B1 B2 B3 | Para la evaluacion de esta metodologia, se valorara: la capacidad de expresién 50
(Proyecto de B4 B5 B6 B7 B8 B9 | escrita del alumnado (valorando de forma negativa los errores ortogréaficos,
investigacion) B10 B12 C1 C7 C9 | gramaticales y sintacticos), la integracién y aplicacién de conceptos y procedimientos

abordados en la materia, la argumentacion ofrecida en sus intervenciones, la
capacidad de razonamiento y de resolucién de problemas, y la actitud critica y
reflexiva.
Presentacion oral B2 B4 B11 C1 Para la evaluacion de esta metodologia, se valorara: la capacidad de comunicacion 20
oral del alumnado, la capacidad de andlisis y de sintesis, y la argumentacion ofrecida
en sus intervenciones.
Analisis de fuentes B2 B4 B5 B8 B10 B12 | Para la evaluacién de esta metodologia, se valorara: la capacidad de expresion 30
documentales clc2 escrita del alumnado (valorando de forma negativa los errores ortograficos,
gramaticales y sintacticos), la integracion y aplicacion de conceptos teoricos y
practicos abordados en la materia, la capacidad de analisis y de sintesis, la

argumentacion ofrecida en sus intervenciones, y la actitud critica y reflexiva.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003
de 5 de septiembre (BOE n° 224 de 18 de septiembre de 2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de calificaciones: 0-4.9=Suspenso,
5-6.9=Aprobado, 7-8.9=Notable, 9-10=Sobresaliente/Matricula de honor (Graciable).

A efectos de esta materia, se considerard como No presentado (NP) al alumnado que no participe en la totalidad de actividades de evaluacion
continua, teniendo en cuenta las condiciones que figuran a continuacion.

Para superar la asignatura, cada estudiante debe participar activamente en todas las metodologias propuestas, y entregar todos los trabajos
solicitados. Ademas, debera alcanzar una nota global minima de 5 puntos, y tener superada, como minimo, la metodologia de Investigacién (Proyecto
de investigacion), para lo cual es necesario obtener una calificacion minima del 50% de la nota maxima (2,5 sobre 5 puntos). En caso contrario, no se
sumaran ni seran tenidas en cuenta las notas de las restantes metodologias (Andlisis de fuentes documentales y Presentacion oral), y la calificacion
global de la materia se correspondera con la nota obtenida en la metodologia suspensa (Investigacion).

En el caso de no superacion de la asignatura en la primera oportunidad de la convocatoria (febrero), la/el estudiante debera repetir en la segunda
oportunidad (julio) la entrega del/de los trabajo(s) suspenso(s) o no entregado(s).

Segun la Norma que regula el régimen de dedicacion al estudio del alumnado de grado y master universitario en la Universidade da Corufia
(aprobada por el Consello de Goberno del 4 de mayo de 2017), cuando un(a) estudiante tenga reconocida su condicion de matricula a tiempo parcial,
tendré derecho a gozar de un régimen de asistencia a clase de caracter flexible y a solicitar la dispensa académica especial establecida en el articulo
4 (apartado 5) de dicha norma, en tanto no afecte negativamente al proceso de evaluacion de la/del estudiante. A ese efecto, las Comisiones
Académicas de los diferentes centros de la UDC concretan el alcance de la citada dispensa. Por tanto, la concesion a la solicitud de dicha flexibilidad
guedaréa a expensas de la valoracién y decision de la Comision académica del Master en Asistencia e Investigacion Sanitaria, teniendo en cuenta las
metodologias y criterios de evaluacion de las materias.

La docente responsable de la materia aplicara la correspondiente normativa de la Universidade da Corufia ante la deteccion de cualquier tentativa de
plagio motivada por un(a) estudiante en el desarrollo de sus trabajos. La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de

evaluacion implicara directamente la calificacién de suspenso '0' en la materia, en la oportunidad correspondiente, invalidando asi cualquier
calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion de cara a la oportunidad extraordinaria.

Asi mismo, la docente responsable se reserva la posibilidad de realizar algin cambio en la evaluacién o en otros aspectos de la materia, que seran

notificados al estudiantado con la suficiente antelacion.
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Investigacion en Ocupacién Humana e Determinantes Sociais da Salde/653862314s

Otros comentarios

1.- Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con los objetivos estratégicos 1y 2 del "IV Plan de Accién del Programa Green
Campus FCS (2020-2022)", los trabajos documentales que se realicen en esta materia:a.- En su mayoria, se solicitaran en formato virtual y soporte
informatico.b.- De realizarse en papel:No se emplearan plasticos.Se realizaran impresiones a doble cara.Se utilizara papel reciclado.Se evitara la
impresion de borradores.2.- La docente responsable de la materia se reserva la posibilidad de realizar algin cambio en la evaluacién o en otros
aspectos de la asignatura, que seran notificados al alumnado con la suficiente antelacion.3.- La docente responsable de la materia aplicara la
correspondiente normativa de la Universidade da Corufia ante la deteccion de cualquier tentativa de plagio motivada por un(a) estudiante en el
desarrollo de sus trabajos. La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion implicara directamente la calificacién de suspenso ‘0’
en la asignatura, en la oportunidad correspondiente, invalidando asi cualquier calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion de cara a la
oportunidad extraordinaria.4.- En las clases se sostendra el principio de debate democratico, escuchando y respetando todas las

opiniones diversas en torno a los temas tratados, tanto de parte del profesorado como del alumnado.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisién del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias

77




