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Web

Descricion xeral

Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

4. Modificaciéons na avaliaciéon

*Observacions de avaliacion:

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Competencias do titulo

Cadigo Competencias do titulo
Al Marco normativo regulador das relacions laborais.
A2 Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.
A3 Saude laboral e prevencion de riscos laborais.
A4 Direccion e xestion de recursos humanos.
A5 Politicas sociolaborais.
All Teoria e sistemas de relaciéns laborais.
A12 Historia das relaciéns laborais.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
A15 Dirixir grupos de persoas.
Al6 Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.
Al7 Asesoramento e xestion en materia de Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria.
A20 Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relacions laborais.
A22 Planificacion e desefio, asesoramento e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais.
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.
A30 Representacion técnica no Ambito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.
A3l Aplicar os cofiecementos a practica.
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A32 Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais.
A33 Comprender o caracter dinamico e cambiante das relaciéns laborais no ambito nacional e internacional.
A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.
A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B1 Resolucién de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestién da informacion.
B5 Toma de decisions.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relacions interpersoais.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B10 Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade.
B11 Traballo en &mbitos internacionais.
B16 Liderado.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
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Al
A2
A3
A4
A5
All
Al12
Al3
Al4
Al5
Al6
Al7
A20
A22
A27
A30
A3l
A32
A33
A34
A35

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B16

C1
Cc2
C3
Cc4
C5
C6
c7
Cc8

Contidos

Temas

Subtemas

1.-Concepto, caracteristicas e fontes do Dereito maritimo

1.1 Fontes legais

1.2 Fontes convencionais

2.-Concepto, caracteristicas do Dereito pesquero

2.1 A pesca e o estado autonémico

3.- Ordenacion da actividade pesquera: liberdade de empresa
e organizacion do armador pesquero.

3.1 O naviero/ o armador pesquero
3.2 Naviero xestor
3.3 Dotacién do buque

3.4 organizacions pesqueras

4. 1.-0 exercicio da pesca, réxime das artes pesqueras e
sostenibilidad.4.11.-Titulos administrativos para o exercicio da

actividade pesquera.

4.1.1Actividades pesqueras

4.1.2 Arrastre

4.1.3 Cerco

4.1.4 Palangre

4.1.5 Artes menores: fixos ou de deriva

4.1.6 Outras artes.

5.-O buque. Concepto, natureza e réxime xuridico real.

5.1 Concepto

5.2 Natureza

5.3 Réxime xuridico-real
5.4 Rexistro

5.5 Nacionalidade

5.6 Clasificacion

6.- Principais contratos de explotacion do buque.

6.1 Contrato de transporte

6.2 Contrato de fletamento

6.2.1 Contrato de fletamento por tempo
6.2.2 Contrato de fletamento por viaxe
6.3 Contrato de arrendamento
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7.- Sinistro e averias da navegacion. Seguros maritimos. 7.1 A seguridade maritima

7.2 Averias
7.3 Abordaxe

7.4 Salvamento

7.5 Seguros maritimos.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Discusion dirixida Al A13 A14 A15 A31 3 10 13
A32 A33 A34 A35 B1
B2 B4 B8
Estudo de casos A2 A3 A16 A17 A20 9 25 34

A22 A27 A30 B6 B7
B9 B10 B16 C7

Presentacion oral

A4 A5 A1l A12 A13 2 7 9
Al14 B3 B4 B5B11
B16 C1 C2 C3 C4 C5
C6 C8

Proba obxectiva

Al A1l A12 A13 Al4 3 0 3
A31B1B8C1

Sesién maxistral

Al A2 A11 A12 Al16 18 60 78
A20 A22 A27 A30
A3l

Eventos cientificos e/ou divulgativos Al A12 A33 A34 B4 8 0

Atencién personalizada

5 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Estudo de casos

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Presentacion oral

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Proba obxectiva

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnéstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas
preguntas.

4/6




Sesién maxistral

Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Estudo de casos

Discusion dirixida

Estudo de casos

Presentacion oral

Proba obxectiva

Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Discusion dirixida
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Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.
Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacién en eventos cientificos e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e

experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

A discusion dirixida e o estudo de casos constituen duas metodoloxias que precisan dun componente de atencién

personalizada por parte do docente.

Cualificacion
A2 A3 A16 A17 A20 Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica 10
A22 A27 A30 B6 B7 | que suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un
B9 B10 B16 C7 grupo de persoas, a través dun proceso de discusién. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e
debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

A4 A5 A11 A12 A13 | Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion 20
Al14 B3 B4 B5 B11 | verbal a través da que o alumnado e profesorado interactian dun modo ordenado,
B16 C1 C2 C3 C4 C5 | propofiendo cuestiéns, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,

C6 C8 feitos ou principios de forma dinamica.
Al A1l A12 A13 Al4 | Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 50
A31B1B8C1 posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un

instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacion tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de
asociacion. Tamén se pode construir con un sé tipo dalgunha destas preguntas.
Al A12 A33 A34 B4 | Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacién en 10
eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades
proporcionan ao alumnado cofiecementos e experiencias actuais que incorporan as
ltimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.
Al A13 A14 A15 A31 Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma 10
A32 A33 A34 A35 B1 | libre, informal e espontanea sobre un tema, ainda que poden estar coordinados por
B2 B4 B8 un moderador.
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La prueba objetiva consistird en un examen escrito compuesto por tres preguntas de las cuales el alumno puede elegir las dos que desa contestar. Es

necesario obtener un minimo de 3,5 puntos sobre 10 para poder sumar el resto de conceptos que integran la nota final.

Fontes de informacion

Bibliografia basica - GARCIA-PITA Y LASTRES, J.L. (DIR.) (2012). ESTUDIOS DE DERECHO MARITIMO. EDIT. ARANZADI. CIZUR
MENOR

- MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L (2002). LA DIMENSION LABORAL DEL EMPRESARIO MARITIMO. EDIT.
LABORUM, MURCIA

- CAMPUZANO LAGUILLO, A.B. (2016). COMENTARIOS A LA LEY DE NAVEGACION MARITIMA. EDIT. TIRANT
LO BLANCH

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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