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Modalidad docente
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Prerrequisitos

Departamento

Coordinador/a

Escourido Calvo, Manuel Correo electronico | manuel.escourido@udc.es

Profesorado

Correo electronico | manuel.escourido@udc.es

Escourido Calvo, Manuel

Web

www.erlac.es

Descripcion general

El objetivo principal de la materia es dotar al alumno de los conocimientos basicos del sistema tributario espafiol que le
permitan afrontar la problemética fiscal de la actividad empresarial. La materia se inicia con los conceptos basicos sobre
imposicion, la estructura fiscal del sistema tributario espafiol y su especial incidencia sobre la actividad empresarial. En
una segunda parte de la asignatura se impartiran los principales impuestos que afectan a la actividad empresarial en
Espafia (Actividades Econémicas en el IRPF, Imposicion de las Sociedades e IVA), tanto desde el punto de vista del

Derecho Tributario, como de manera aplicada a través de la resolucién de diferentes supuestos practicos.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los CONTENIDOS: NO.

2. Modificaciones en METODOLOGIA.

CLASES MAGISTRALES: online en plataforma Google Meet (mismo horario) o enla que indique la Direccién.
PRESENTACIONES ORALES: online en plataforma Google Meet.

TEST OPCION MULTIPLE: online en platafoma UDC Moodle.

TUTORIAS: online en plataforma en plataforma Google Meet o en la que indique la Doireccién. Estudiante las solicitara de
forma previa, sugiriendo 3/4 opciones de dia/hora).

3. Modificaciones en EVALUACION.

ASISTENCIA: La asistencia (10%) que se tendra en cuenta es la realizada entre el dia 1 del curso y el dltimo dia de clase

presencial. No se tendra en cuenta la asistencia online.

Otros cambios podrian tener lugar, si la UDC asi lo determina.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Ad Direccién y gestion de recursos humanos.
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacién.
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B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y de defensa ante los tribunales en materia Al B1 Cc3
administrativa econémica. Toma de decisiones. Evaluar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible | A4 B2 C5
para resolver los problemas que enfrentan. Al16 B3 C6

A24 B4

A27 B5

A3l B6

B8

B9

B10

B12

B13

B14
Trabajar en equipos multidisciplinares; capacidad de colaborar desde el departamento laboral de la organizacion con el Al B1 C3
departamento econdémico-financiero-tributario para el disefio de estrategias multitemporales. Al6 B2 C5
A24 B3 C6

A27 B4

A3l B12

B13

B14
Selecionar y Gestionar informacién y documentacion fiscal que permita conocer las consecuencias de decisiones en el ambito | Al B1 C3
de la empresa y el laboral. Asesoramiento a organizaciones sindicales, empresariales y del cuarto sector, asi como a Ad B2 C5
afiliados/miembros. Aplicar los conocimeintos a la practica y a la realizacion d e una analisisi critico de situaciones y Al6 B3 C6

decisiones a tomar por los diferentes agentes econémico participantes de las Relaciones Laborales. Capacidad de analisis y A24 B4

sintesis. A27 B5

A3l B12

B13

B14

Contenidos
Tema Subtema

TEMA 1. Ingresos Publicos y conceptos tributarios basicos. Concepto y clases de ingresos publicos.
Ley General tributaria. Sistema fiscal espafiol. Impuesto: concepto, elementos y clasificacion.

Introduccién al sistema tributario espafiol.

Tributos Estatales, Autonémicos y Locales.
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TEMA 2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas Aspectos generales del impuesto.

(IRPF) y la tributacién de las actividades econémicas. Definicién, Valoracién y tributacion de los diferentes tipos de renta.
Los regimenes de determinacién del rendimiento neto.

Aspectos personales del IRPF.

Célculo, liquidacion y presentacion.

TEMA 3. El impuesto de Sociedades (IS). Justificacion y estructura del impuesto.

La actividad econdmica, la contabilidad financiera y su relacion con el Impuesto de
Sociedades.

Determinacion de la Base Imponible.

Exenciones, bonificaciones, tipos....

La liquidacion del impuesto.

TEMA 4. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA). Concepto y ambito de aplicacion.

El hecho imponible: entrega de bienes y prestacion de servicios.
Operaciones no sujetas y exentas.

Determinacion de la base imponible: IVA soportado e IVA repercutido.
Tipos impositivos.

Adquisiciones intracomunitarias de bienes.

La cuota.

Deducciones y devoluciones.

TEMA 5.. Fiscalidad, Empresa y Departamento de RRHH y Elementos y procesos de planificacion fiscal.

RRLL. Los planes de retribucién flexible.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesién magistral Al A4 A16 A24 A27 21 24 45

A31 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B10 B12
B13 B14 C3 C5C6

Prueba objetiva A31 B1 B2 B3 B4 B12 2 15 17
B14
Solucién de problemas Al A4 A16 A24 A27 20 30 50

A31 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B8 B9 B10 B12
B13 B14 C6 C5 C3

Atencién personalizada 11 0 11

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Presentacién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con el fin de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Prueba objetiva Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje que puede combinar diferentes tipos de preguntas: opcion mdltiple
con penalizacion de errores (hacer una pregunta en forma de pregunta directa o enunciado incompleto con varias opciones o
alternativas de respuesta de las cuales solo una es valida), ensayo (preguntas de cierta amplitud por escrito en las que se
valora que se da la respuesta esperada, combinada con la capacidad de razonar (argumentar, relacionar, etc.). También se
puede construir con un solo tipo de cualquiera de estas preguntas.

Solucion de Resolucioén de cuestiones practicas en aplicacion de los conocimientos teéricos desarrollados.

problemas
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Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Solucién de
problemas
Prueba objetiva
Sesion magistral

Destinadas a reforzar determinados aspectos del aprendizaje autbnomo del alumnado mediante el seguimiento y supervisién

de distintas actividades programadas.

Las tutorias son individuales, por lo que se hace necesario el contacto previo con el docente para la reserva de la

correspondiente franja horaria.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Solucion de Al A4 A16 A24 A27 | Précticas entregables semanalmente relacionadas con la exposicion tedrico-practica 40
problemas A31B1 B2 B3 B4 B5 | de docente.
B6 B8 B9 B10 B12
B13 B14 C6 C5 C3
Prueba objetiva A31 B1 B2 B3 B4 B12 | Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje que puede combinar 50
B14 diferentes tipos de preguntas: opcién multiple con penalizacion de errores (hacer una
pregunta en forma de pregunta directa o enunciado incompleto con varias opciones o
alternativas de respuesta de las cuales solo una es vélida), ensayo (preguntas de
cierta amplitud por escrito en las que se valora que se da la respuesta esperada,
combinada con la capacidad de razonar (argumentar, relacionar, etc.). También se
puede construir con un solo tipo de cualquiera de estas preguntas.
Sesion magistral Al A4 A16 A24 A27 | Asistencia y participacion en las sesiones tedricas. 10

A31B1B2B3B4B5
B6 B8 B9 B10 B12
B13 B14 C3 C5C6

Observaciones evaluacion
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Evaluacién 12 Oportunidad.

En el desarrollo de la parte practica (trabajo en equipo / proyecto) (nota del 40%) se evaluara: aplicacion de las bases tedricas, calidad de
presentacion, precision y claridad de exposicion y calidad de las respuestas, fuentes primarias y secundarias utilizadas y bibliogréaficas revision.

Para la evaluacion de la parte teérica se utilizara un examen tipo test (test objeto mdltiple) (nota del 50%) con varias alternativas de respuesta, donde
los errores reduciran la puntuacién para evitar el "efecto loteria". La férmula es NOTA = (respuestas correctas x 1) - (errores / k-1), con k = nimero de
opciones de respuesta. Los puntos netos ganados se transfieren a una calificacién en una escala de 0 a 10.

Dedicacion a tiempo parcial y exencion académica (exencion de asistencia): en el caso de estudiantes con dedicacién a tiempo parcial y exencion
académica de exencion de asistencia, se utilizaran las plataformas Moodle y MS Teams, asi como el correo electrénico como principal vehiculo de
comunicacion. gestion de contenido, tutoriales y entrega de tareas. Al inicio del curso se acordara un calendario especifico de fechas compatible con
su dedicacion, pero tendran la misma obligacién de realizar actividades y asistir a cualquier tipo de prueba de evaluacién que los alumnos a tiempo
completo. Salvo las fechas aprobadas por el Consejo de Facultad en las que corresponda la prueba objetiva, para el resto de pruebas se acordara al
inicio del curso un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacion.

El proceso de evaluacion de la 22 oportunidad es exactamente el mismo que para la 12 oportunidad: se guarda la nota practica (obtenida en el trabajo
/ proyecto) y alumn@ realizara un nuevo examen tipo test, con caracteristicas idénticas a las descritas anteriormente.

En caso de convocatoria extraordinaria, la evaluacion sera inicamente con prueba tipo test (prueba objeto de respuesta multiple) (nota 100%) con
varias alternativas de respuesta, donde los errores restaran puntuacion en base a la formula PUNTOS NETOS = (respuestas correctas x 1) - (errores
/ k-1) con k = nimero de opciones de respuesta. Los puntos netos obtenidos se trasladan a una escalal de 0 - 10.

Se considerara como ?No presentado? (NP) al estudiante que, estando matriculado, no haya participado en las distintas actividades de evaluacion
(continua/préactica y/o examen/prueba) que se establecen para el afio académico.

PLAGIO/COPIA. La realizacion fraudulenta de las pruebas o

actividades de evaluacién implicara directamente la cualificacion de suspenso

(0) en la materia en la convocatoria correspondiente, invalidando asi cualquier

cualificacién obtenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la

convocatoria extraordinaria.

- 0.

* Gabinete juridico CEF (2018). Fiscalidad de las personas juridicas. CEF* Albi Ibafiez, E (2010). Sistema Fiscal
Espafiol, Tomos | y Il . Ariel* Varios (2019). Todo Sociedades. CISS* Martinez Lopez, Rodado Ruiz, Delgado
Rodriguez (2018). Introduccion a la fiscalidad de la empresa. Ed. Universitaria R. Areces* AGENCIA TRIBUTARIA
ESPANOLA. www.agenciatributaria.es - Manuales précticos de IRPF, IS e IVA - Ley General Tributaria. A
bibliografia anterior, asi como outra complementaria, atdpase dispofiible na BIBLIOTECA VIRTUAL DO CENTRO a
cal se pode acceder coas claves propias no link: http://www.erlac.es/es/estudiantes-acceso/ ou ben é de libre

disposicién, sobre todo na web da Axencia Tributaria Espafiola

Economia y Empresa/660G01007
Contabilidad/660G01026

Contabilidad/660G01026
Derecho Administrativo/660G01028

Introduccién al Derecho/660G01001
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Para ayudar a conseguir un entorno sostenido inmediato y cumplir el objetivo de una "Docencia e investigacion ambiental y social saludable y
sostenible? se solicitara la entrega de trabajo documental en este &mbito en formato virtual y / o soporte informatico (la entrega se realizara via
moodle o correo electrénico, en formato digital sin necesidad de imprimirlos). Si es necesario realizarlos en papel: no se utilizaran plasticos, se
utilizaran impresiones a doble cara, se utilizara papel reciclado, se evitara la impresion de borradores y la importancia de los principios éticos
relacionados con los valores de Se debe tener en cuenta la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.Se aplicara la
perspectiva de género en el sujeto, en el lenguaje, en las intervenciones, en la identificacion, modificacién y correccién de prejuicios sexistas y / o
discriminacién de género.Se facilitara la plena integracién de alumnos / profesores con diversidad funcional.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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