== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia docente

Datos Identificativos 2021/22

Asignatura (*)

Economia y Organizaciéon de empresa [En extincion] Cadigo 670G01010

Titulacién Grao en Arquitectura Técnica
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Primero Formacion basica 6
Idioma Castellano
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento EconomiaEmpresa
Coordinador/a Barbeito Roibal, Susana Maria Correo electronico | susana.barbeito@udc.es
Profesorado Barbeito Roibal, Susana Maria Correo electronico | susana.barbeito@udc.es
Web

Descripcion general

Con esta asignatura el alumno conocera y comprendera el entorno econémico en el que desarrollara su actividad
profesional, bien como profesional liberal independiente, como asalariado en empresa constructora o inmobiliaria, o0 como
funcionario de las Administraciones Publicas. El contenido teérico de la asignatura tiene un caracter basico e introductorio,
existiendo la posibilidad de ampliar y profundizar muchos de sus aspectos a través de otras asignaturas del Plan de
Estudios. El alumno alcanzara un conocimiento global de los conceptos basicos de Economia general, Economia de la
empresa, Gestion de recursos y Analisis de inversiones. En la parte de Economia general conocera el marco en el que se
mueve la economia actual, a nivel basico, desde una 6ptica microeconémica. En el bloque Economia de la empresa
caracterizara a la empresa en general, identificara sus formas juridicas, los requisitos legales para su constitucion y los

modelos de organizacion interna, estudiando los distintos departamentos que la pueden integrar.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*QObservaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Cdédigo

Competencias del titulo

A10 Conocer las técnicas de gestién econémica y de gestién de empresas asi como de la gestion y optimizacién de los recursos humanos y

materiales necesarios.

A13 Realizar mediciones, presupuestos y evaluacién de costes en la edificacion.

A21 Aplicar las técnicas de control y gestion econémica de la edificacion.

A33 Analizar la viabilidad urbanistica de solares y elaborar documentos relacionados con el planeamiento, gestion y control urbanistico.

A34 Realizar asesoramientos inmobiliarios.

B1 Capacidad de andlisis y sintesis.
B2 Capacidad de organizacion y planificacion.
B3 Capacidad para la busqueda, andlisis, seleccion, utilizacion y gestion de la informacion.

1/5




== UNIVERSIDADE DA CORURA

B4 Conocimientos de informéatica relativos al &mbito de estudio.
B5 Capacidad para la resolucién de problemas.
B6 Capacidad para la toma de decisiones.

B7 Capacidad de trabajo en equipo.

B8 Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

B10 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B12 Razonamiento critico.

B13 Compromiso ético.

B14 Aprendizaje autbnomo.

B15 Adaptacién a nuevas situaciones.

B23 Orientacion a resultados.

B24 Orientacion al cliente.

B25 Habito de estudio y método de trabajo.

B27 Capacidad de comunicacioén a través de la palabra y de la imagen.

B28 Capacidad de improvisacion y adaptacion para enfrentarse a nuevas situaciones.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo

Conocer las técnicas de gestion econdmica y de gestion de empresas asi como de la gestién y optimizacion de los recursos | Al10

humanos y materiales necesarios. A13
Aplicar las técnicas de control y gestion econémica de la edificacion. A21
Realizar mediciones, presupuestos y evaluacion de costes en la edificacion. Al13 B1 C1

A21 B3 C3
A33 B4 C4
A34 B5 C5
B6 C6
B7
B12
B13
B15
B23
B24
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Capacidade de analise e sintese. Capacidade de organizacion e planificacién. Capacidade para a procura, analise, seleccién, | Al10 B1 C1

utilizacion e xestiéon da informacion. Capacidade para a resolucién de problemas. Capacidade para a toma de decisions. B2 C3

Capacidade de traballo en equipo. Capacidade para traballar nun equipo de caracter interdisciplinario. Capacidade para B3 C4

traballar nun contexto internacional. Habilidades nas relaciéns interpersoais. Razoamento critico. Aprendizaxe auténomo. B4 C5

Adaptacién a novas situacions. Capacidade de aplicar os cofiecementos na préactica. Creatividade e innovacién. Iniciativa e B5 C6

espirito emprendedor. Capacidade de liderado, didlogo e negociacién. Capacidade de razoamento, discusion e exposicién de B6

ideas propias. Capacidade de improvisacion e adaptacion para enfrontarse a novas situacions. B7

TEMA 1: INTRODUCCION. CONCEPTOS BASICOS.

TEMA 2: OFERTA, DEMANDA Y ELASTICIDAD.

TEMA 3: ASPECTOS BASICOS DE LA EMPRESA.

TEMA 4: PRODUCCION Y COSTES. COMPETENCIA
PERFECTA.

TEMA 5: LA INVERSION Y SUS METODOS DE CALCULO.

B8
B10
B12
B13
B14
B15
B25
B27
B28

La Economia y su segmentacion. Modelos econémicos. Tipos de bienes. Factores de
produccion. Frontera de posibilidades de produccién. El concepto de coste de

oportunidad. Mercado. 5 Fuerzas competitivas (Porter). Fallos de mercado.

Funcién y curva de demanda. Factores que influyen en la demanda. Funcién y curva
de oferta. Factores que influyen en la oferta. El excedente del consumidor y el
excedente del productor. Equilibrio y desequilibrios de mercado. La elasticidad.
Elasticidad precio de la demanda y elasticidad renta.

Concepto de empresa, su caracterizacion y sus unidades basicas. Clases de
empresas. Datos estadisticos sobre empresa en Espafia y Galicia. Empresa e
IBEX-35. La retribucién a los accionistas. El dividendo.

Funcion de produccién. Eficiencia técnica. Corto / largo plazo (factores fijos / factores
variables). Producto marginal de un factor. Rendimientos a escala. Factores fijos y
factores variables. Productividad total. Productividad media. Productividad marginal.
Costes. Corto / largo plazo (costes fijos / costes variables). Coste marginal. Coste
medio. Desarrollo gréfico de las curvas de costes. Optimizacion de costes: minimo de
explotacion y éptimo de explotacién. Concepto de competencia perfecta. Desarrollo
grafico de las curvas de costes en Competencia perfecta.

Inversiéon empresarial. Conceptos basicos. Métodos de inversion. Métodos de
inversion estaticos: Método de comparacion de costes, método del payback, método
del flujo de caja total, método de la tasa de rendimiento. Métodos de inversion
dindmicos: Método del Valor Actual Neto (VAN), método de la Tasa Interna de
Rendimiento (TIR), método del payback descontado, método de la tasa de valor

actual y método coste-beneficio.
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TEMA 6: AMORTIZACION, PRESTAMOS Y MEDIOS DE Conceptos basicos. Diferenciacién entre Métodos de amortizacion sin intereses y con
PAGO. intereses. Clases de tipos de interés (interés simple e interés compuesto) TAE.
Métodos de amortizacién sin intereses: Método lineal o de cuotas fijas, método de los
ndmeros digitos. Métodos de amortizacién con intereses (préstamos): el método
francés y el método americano. Instrumentos de financiacién a corto plazo (Lineas de
crédito, diferencia entre linea de crédito y préstamo, lineas de descuento).
Instrumentos de financiacion a largo plazo (leasing, renting, préstamos hipotecarios
(Euribor) y préstamo promotor). Medios de pago: cheque personal, cheque bancario,
pagaré, letra de cambio.

TEMA 7: APALANCAMIENTO Y RENTABILIDAD Conceptos basicos: Punto de equilibrio, margen de contribucion, contribucion
marginal, ratio de contribucion marginal, punto muerto. Umbral de rentabilidad.
Apalancamiento operativo. Apalancamiento financiero. Rentabilidad: ROE y ROI

TEMA 8: TIPOS DE SOCIEDADES Y EL PROFESIONAL Tipos de sociedades. Sociedad Anénima versus Sociedad Limitada. El profesional
AUTONOMO. auténomo, tipos de autonomos.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo auténomo

Prueba préactica A10 A13 A21 A33 0 150 150
A34 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B10 B12
B13 B14 B15 B23
B24 B25 B27 B28 C1
C3C4C5C6

Atencién personalizada 0 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Prueba practica 50% teoria
50% ejercicios

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Para la realizacion del trabajo tutelado, en grupo, es "obligatorio” consultar con los profesores los avances que se van
realizando, para que éstos puedan ofrecer, en cada caso, las orientaciones necesarias que aseguren el aprendizaje de los
alumnos, asi como, la calidad del trabajo de acuerdo con los criterios que se indicaran en clase y se colgaran en la plataforma

moodle. El seguimiento se hard, grupo a grupo, en horario de tutorias o via e-mail.

Evaluacion

Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba practica A10 A13 A21 A33 | 50% teoria 100
A34 B1 B2 B3 B4 B5 | 50% ejercicios
B6 B7 B8 B10 B12
B13 B14 B15 B23
B24 B25 B27 B28 C1
C3C4C5C6
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Es de aplicacién la normativa de evaluacion, revision y

reclamacion de las calificaciones de los estudios de grado y mestrado

universitario, de la UDC (30/04/14):

Los alumnos conoceran las calificaciones de los
trabajos antes de la realizacién del examen (Enero o Julio).Los criterios de evaluacién y calificacion son,
exactamente, iguales en las dos oportunidades de examen (Enero y Julio).Los alumnos que se matriculen a "tiempo
parcial"o "dispensa académica" deberan comunicarselo el profesor.Las guias para la realizacion de los trabajos tutelados
o de cualquier otra practica o ejercicio propuesto por el profesor estaran
colgadas en la plataforma Moodle, con la suficiente antelacién.Cualquier informacion, aviso los alumnos,? se colgara
en esta plataforma. Se enviara un e-mail notificandolo.Es altamente recomendable la asistencia a clase y el
seguimiento de todas las actividades programadas en la materia.En la defensa oral del trabajo tutelado, participaran
todos los componentes del grupo responsable de su elaboraciéon.Para aquellos alumnos que cumplan los requisitos
exigidos para el acceso a la prueba adelantada, el criterio de evaluacion
sera un 50% - 50%.Si el alumno participa en mas de un 20% de los

trabajos y casos practicos encargados, sin alcanzar el cinco, estara "suspenso" en las actas de la asignatura aunque

no se presente al examen. Este sistema de evaluacion se mantiene en las dos oportundiades de examen (junio y julio). Se recuerda que esta

prohibido

acceder al examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacion

con el exterior y/o el almacenamiento de informacién. Asimismo, se

recuerda que cualquier alumno sorprendido realizando examenes, trabajos,... mediante

cualquier procedimiento fraudulento se le asignara una nota de cero en la convocatoria (junio y julio).Es

responsabilidad del alumno consultar la direcciéon de e-mail que UDC le asigne.

O material basico, para o seguimento da materia, estara colgado na plataforma dixital Moodle. Este material débese
completar coa bibliografia complementaria.

Truyols Mateu, Sebastian;Sardon de Taboada, Maria Isabel; Carrion Morillo, David (2009). Economia yorganizacion
de empresas para ingenieria en edificacion. Delta PublicacionesUniversitarias,S.L. Barbeito Roibal, Susana (2003).
Iniciacién a la Economia para ingenieros.Produccion y Costes. Torculo Artes Gréficas, S.A. Lllinares Millan, Maria Del
Carmen (2001).Economia y organizacion de empresasconstructoras. Valencia. Editorial UPV, D.L Mochén Morcillo,
Francisco (2000). Economia. Teoria y politica. McGraw Hill | cepeda-M. Lacalle y otros (2004). Economia para
ingenieros. Thomson M2 Pilar Lopez-Jurado (coord) (2008). Guia practica de la economia de laempresa y entorno

(teoria y ejercicios). Universitat de Barcelona



