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Descripcion general

La idea fundamental que intentaremos desarrollar en esta asignatura es la importancia de adoptar una perspectiva holista
y transcultural para poder entender el comportamiento humano, traspasando los limites de culturas y tiempos histéricos
concretos. Se recalcara como la antropologia ofrece una vision sistémica Unica, especialmente para el analisis de la
sociedad moderna. En este sentido se expondran casos reales de aplicacion de la antropologia a contextos locales
concretos. Nos detendremos en un enfoque antropolégico centrado en la resolucion de problemas practicos,
profundizando en algunas de las lineas de investigacion fundamentales que se han desarrollado en el contexto de Galicia,
por ejemplo en la gestién de recursos naturales, desarrollo local, turismo, comercializacién de los productos pesqueros,

creacion de redes internacionales, derechos humanos, etc.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
A3 Conocimiento del espacio y del territorio.
A4 Conocimiento de los diferentes bienes y recursos patrimoniales y de su régimen juridico.
A5 Conocimiento de estrategias de desarrollo cultural y medioambiental.
A6 Conocimiento del comportamiento humano individual y social.
A7 Conocimiento sincrénico y diacronico de diversas realidades culturales actuales.
A8 Conocimiento basico de la realidad socio-politica contemporanea.

All Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y andlisis de las ciencias humanas y sociales.

A12 Uso correcto, oral y escrito, de las lenguas propias.

Al4 Disefio y produccion de bienes culturales.

A15 Evaluacién de impactos medioambientales y patrimoniales.
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A16 Evaluacion de la viabilidad de proyectos.
A17 Innovacién en la presentacion y difusion de la cultura.
A18 Identificacion y construccion creativa de la necesidades del mercado cultural.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamiento critico, logico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B5 Trabajar de forma colaborativa.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.
B8 Comunicacion oral y escrita en las lenguas propias.
B9 Capacidad de expresion oral y escrita en una lengua extranjera.
B10 Capacidad de andlisis y de sintesis.
B11 Capacidad de gestion de la informacion relevante.
B12 Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares.
B13 Reconocimiento de la rigueza de la diversidad y de la multiculturalidad.
B14 Saber trabajar con equipos internacionales.
B15 Saber abordar conflictos interpersonales.
B16 Capacidad para la adaptacion a cambios en el entorno.
B17 Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones.
B18 Capacidad de direccién y liderazgo.
B19 Motivacién y compromiso hacia la calidad en las actuaciones profesionales.
B20 Capacidad y originalidad en el pensamiento y la préactica.
B21 Sensibilidad social, sentido de la justicia y de la equidad y sensibilidad hacia la desigualdad.
B22 Sensibilidad por el medio ambiente y su proteccion.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
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Formar al estudiante en las formas que faciliten la aplicacién de los conocimientos y herramientas de investigacion de la
antropologia en

resolucién de problemas concretos. Se te instruird en estrategias de investigacion aplicada que pueden ayudarte en tu futuro
profesional y que prestara especial atencién a temas como el cambio sociocultural y la adaptacién, el conocimiento local y los

sistemas de gestion de recursos, las cuestiones de género, la identidad, la marginacién. Social, etc.

Conocimientos (Saber) // Knowledge (Knowing)

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién.

Destrezas (Saber hacer) // Skills (Knowing how to do)

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el propdésito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar
de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

Actitudes y valores (Saber Ser) // Attitudes and values (Knowing how to be)

Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo requiere.

Ayudar a las personas al fortalecimiento de las capacidades que les permitan resolver problemas sociales individuales y
colectivos.

Sensibilizar a las personas para que participen y se comprometan en la promocion del bienestar social de sus comunidades.
Promover la mediacion, la igualdad de género y en diversidad funcional, el respeto y el dialogo intercultural como medio para
el enriquecimiento mutuo de personas y de las comunidades.

Contribuir a la formulacién, realizacion y evaluacion de politicas sociales e iniciativas sociales, generadoras de igualdad de

oportunidades para toda la ciudadania.
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1.- A evolucién da antropoloxia aplicada.

¢0s antrop6logos aplican a antropoloxia? O
desenvolvemento histérico e as fases da antropoloxia
aplicada. A antropoloxia e o encontro colonial. Antropoloxia e
planificacion social. Antropoloxia aplicada e antropoloxia
practica.

2.- Os métodos e a ética da investigacion aplicada.
Etnografia e observacion participante. A entrevista con
informantes clave. Cuantificacion a través de indicadores
sociais

e cuestionarios. Técnicas de avaliacién rapida. Técnicas de
triangulacion da informacion. Investigacion participativa. Etica
en

investigacion aplicada.

4.- Desenvolvemento e antropoloxia aplicada

As multiples facetas do concepto de desenvolvemento.
Desenvolvemento sostible: concepto, bases ambientais,
limitaciéns, aspectos

institucional e critica. Ecoloxia e desenvolvemento rural no
terceiro mundo: revolucién verde vs. agroecoloxia.
Corfiecemento local:

etnocentrismo tecnoléxico e tecnoloxias axeitadas. O proceso
de desenvolvemento comunitario: o redescubrimento do
iniciativa local. Antropoloxia e desenvolvemento: encontros e
desacordos.

5.- Antropoloxia, xestion de recursos naturais, turismo e areas
protexidas.

O papel do investigador social no desefio, implementacion e
avaliacion de programas: exemplos de pesca e marisqueo.
Antropoloxia e xestién dos recursos naturais. Xestion e
goberno dos recursos naturais. Os efectos do turismo sobre
poboacions locais. O uso turistico do patrimonio cultural nos
programas de desenvolvemento local. O caso das poboacions
costas de Galicia. Espazos protexidos, aspectos do desefio
institucional e gobernanza. A importancia do punto de partida
(paso cero) na creacion de espazos protexidos. O caso das
reservas marifias e das areas marifias protexidas.

Insira os subtemas / encabezados deste tema.
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1.- La evolucién de la antropologia aplicada.

¢Los antropdlogos aplican la antropologia? El desarrollo
histérico y las fases de la antropologia aplicada. La
antropologia y el encuentro colonial. Antropologia y
planificacién social. Antropologia aplicada y antropologia
practica.

2.- Los métodos y la ética de la investigacion aplicada.

La etnografia y la observacion participante. La entrevista con
informantes clave. La cuantificacion a través de indicadores
sociales

y cuestionarios. Técnicas de evaluacion rapida. Técnicas de
triangulacion de informacion. Investigacion participativa. La
ética en la

investigacion aplicada.

4.- Desarrollo y antropologia aplicada

Las multiples facetas del concepto de desarrollo. El desarrollo
sostenible: concepto, bases ambientales, limitaciones,
aspectos

institucionales y criticas. Ecologia y desarrollo rural en el
Tercer Mundo: revolucién verde vs. agroecologia. El
conocimiento local:

el etnocentrismo tecnolégico y las tecnologias apropiadas. El
proceso de desarrollo comunitario: el redescubrimiento de la
iniciativa local. Antropologia y desarrollo: encuentros y
desencuentros.

5.- Antropologia, gestion de recursos naturales, turismo y
espacios protegidos.

El papel del investigador social en el disefio, implementacion
y evaluacién de programas: ejemplos de pesca y marisqueo.
Antropologia y gestion de recursos naturales. Gestion de
recursos naturales y gobernanza. Los efectos del turismo
sobre las

poblaciones locales. La utilizacién turistica del patrimonio
cultural en programas de desarrollo local. El caso de las
poblaciones

litorales de Galicia. Los espacios protegidos, aspectos de
disefio institucional y gobernanza. La importancia del punto
inicial (step zero) en la creacién de los espacios protegidos. El
caso de las reservas marinas y las areas marinas protegidas.

no hay subtemas

Aprendizaje colaborativo A3 A4 A5 5
Discusion dirigida A6 A7 A8 3
Estudio de casos All A12 35
Lecturas Al4 A15 0
Mesa redonda A3 A4 A5
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Presentacion oral
Recension bibliografica
Salida de campo

Prueba oral

Trabajos tutelados

Seminario

Atencién personalizada

Aprendizaje

colaborativo

Discusion dirigida

Estudio de casos

Lecturas

Mesa redonda

Presentacion oral
Recension
bibliografica

Salida de campo

Prueba oral
Trabajos tutelados

Seminario
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A6 A7 A8
All A12
Al14 A15
Al16 A17 A18 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 B11 B12 B13
B14 B15 B16 B17
B18 B19 B20 B21
B22 C1C2C3C4C5
C6C7C8
C1C2C3C4C5C6 0 10 10
C7C8
B21B22 C1C2C3 10 0 10
C4C5C6C7C8

10 10

o ool o

10 0 10

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el propésito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar
de

manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

Fomentar el trabajo en equipo.

Fomentar la discusién constructiva.

Reflexionar sobre procesos individulaes Vs procesos colectivos: ventajas y desventajas. Resultados.

Todos los temas que se definan para ser discutidos y presentados en clase seran moderados por el profesor. El objetivo es
gue aprendan a construir una discusion de forma constructiva, establecer las premisas argumentales; obtener las
conclusiones; contrastar la validez de las conclusiones.

El objetivo es exponer y explicar casos practicos de referencia en los que se ha aplicado un enfoque antropolégico. Algunos
de estos corresponderan con ejemplos aplicados en contextos socioculturales diferenciados del europeo que se
documentaran con la bibliografia correspondiente. lgualmente, se expondran, méas en detalle, los casos practicos centrados
en la realidad de Galicia (ver Programa).

Se seleccionaran una serie de articulos de obligada lectura. Igualmente estara a disposicién del alumno una bibliografia
basica acerca de la asignatura.

Se dedicaran, al menos dos dias durante el curso, a discutir algin tema de actualidad relacionado con la asignatura en el
formato de &quot;mesa redonda&quot;. Al menos dos conferenciantes expertos en los temas que se eligan seran invitado a
participar en esta actividad.

Las recensiones de articulos asi como el trabajo final de curso deberan exponerse oralmente en clase.

se seleccionaran una serie de articulos de obligada lectura con el objetivo de que desarrollen recensiones reflexivas de cada
uno de ellos.

Esta previsto dedicar una mafiana (no lectiva) a conocer algin proyecto especifico. Esta actividad esta sujeta a la
disponibilidad horaria, nimero de alumnos y disponibilidad de transporte.

Exposicion oral y defensa de un tema seleccionado por el alumno.

Los trabajos para la exposicion oral seran tutelados por el profesor.

Algunos de los temas (fundamentalmente aquellos relacionados con los casos practicos) seran expuestos y trabajados en

formato de seminario.



Discusion dirigida

Trabajos tutelados

Aprendizaje
colaborativo

Discusion dirigida

Estudio de casos

Lecturas

Mesa redonda

Presentacién oral
Recension
bibliografica

Salida de campo

Prueba oral

Trabajos tutelados

Seminario
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O traballo das titorias consistird en proporcionar feedback & aprendizaxe dos alumnos, proporcionando orientacion e

supervision das actividades da materia para garantir o seu progreso cara aos obxectivos previstos e promover a stia

implicacién e creatividade. Ao mesmo tempo, tratase de revisar contidos e materiais presentados na clase, promover o

desenvolvemento do traballo auténomo e promover o uso de ferramentas que poden ser Utiles para a aprendizaxe. Habera

titorias presenciais en grupo académico e titorias virtuais a través do Campus Virtual

Institucional.

A3 A4 A5 Aprendizaxe colaborativa

A6 A7 A8 A lo largo del curso se plantearan temas de discusion en la que los alumnos deben
identificar el problema, plantear y discutir diferentes aproximaciones de c6mo
solucionar el problema y llegar entre todos a un consenso sobre cudl es la mejor
solucion

A1l A12 Se presentaran los casos mas actuales sobre diferentes problematicas y como han
sido o estan siendo abordadas desde la Antropologia Aplicada.

Al4 A15 Se seleccionara una bibliografia basica acerca del desarrollo de la Antropologia
APlicada y otra bibliografia méas especifica relacionada con el concepto de desarrollo
y diferentes consecuencias en funciéon de los enfoques que se adopten.

A3 A4 A5 Habra 1 o 2 sesiones en las que 1 o mas invitados expondran un tema relacionado
con los principales problemas de las sociedades actuales y se abordara con la
participacion de todos los alumnos.

A6 A7 A8 Se daré la opcion de hacer presentaciones orales de cualquier tema relacionado con
la asignatura

All Al12 Se aportara una bibliografia especifica en la que tendran que desarrollar una
recension reflexiva acerca de la misma.

Al14 A15 Esta prevista una o dos salidas al campo a fin de visitar e interlocutar con los actores

involucrados en un proyecto en marcha en el cual participan antropélogos aplicados.
Al16 A17 A18 B1 B2 | Se identificaran los principales problemas en el marco de las poblaciones mas
B3 B4 B5 B6 B7 B8 | dependientes de los recursos naturales y se expondran diferentes aproximaciones a
B9 B10 B11 B12 B13 | su resolucion desde la intervencion.
B14 B15 B16 B17
B18 B19 B20 B21
B22C1C2C3C4C5
C6C7C8
C1 C2C3C4C5C6 | Se dara a elegir la posibilidad de elaborar un trabajo (tedrico/practico) tutelado por el
C7C8 profesor.
B21 B22 C1 C2 C3 | Seminario
C4C5C6C7C8

Calificaciéon
5

40

10

10
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El proceso, que se seguird se caracteriza por ser abierto, dinamico e interactivo, utilizando los siguientes instrumentos:

?

Las clases tedricas de la asignatura se centran en la exposicién, explicacién y razonamiento de los temas de la
asignatura, complementado con indicaciones acerca de fuentes de informacion, bibliografia y claves de andlisis. Estas
actividades en el aula tienen como objetivo guiar el trabajo autbnomo de los alumnos, ofreciéndoles las claves para
elaborar sus trabajos tedéricos o préacticos, o bien actividades presenciales dirigidas. Las clases teoricas no se conciben
como un monélogo del profesor, mas bien como un escenario en el que debate y la discusion a partir de los textos
recomendados debe también estar presente para construir continuamente el conocimiento durante el proceso de
aprendizaje. Las clases presenciales se veran complementadas de manera sistematica con el trabajo sobre el aula
virtual, sobre textos y actividades que se propondran en la misma.

?

A diferencia de las sesiones tedricas, en las practicas de aula se intenta que el alumnado sea protagonista de un
conjunto de actividades centradas en videos, textos o presentaciones en un contexto de trabajo tanto individual como
grupal y donde el profesor tiene el rol de supervisar, animar y dinamizar tales labores. En este contexto, el alumnado
puede y debe formar parte activa de la asignatura, descubriendo ejemplos concretos complementarios a lo expuesto
mediante recursos tales como la prensa diaria u otras fuentes. Se utilizara una metodologia que fomente el
descubrimiento de conocimientos por los estudiantes, dando soporte y guiando sus esfuerzos por el profesorado. La
cooperacion y el trabajo en grupo sera especialmente valorado, asi como la exposicion de los trabajos realizados.

?

El trabajo auténomo del estudiantado integra todas las actividades destinadas a reforzar y complementar los contenidos
indicados en el aula, mediante estudio personal, trabajo en biblioteca, busquedas de informacién en bases de datos,
Internet, prensa escrita o digital, etc. La capacidad de esquematizacion y andlisis de textos seréa una habilidad a
fomentar en este &mbito. Ademas comprende las tareas destinadas a la elaboracién de ensayos o trabajos, tanto
individuales como en grupo y su presentacion utilizando tecnologias adecuadas. El aula virtual serd un instrumento

fundamental para esto, permitiendo guiar de una manera continuada el trabajo personal de los alumnos.
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?

Las actividades de tutoria tienen como funcién retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes, proporcionando
orientacién y supervision para garantizar su progreso hacia los objetivos previstos y promoviendo su implicaciéon y
creatividad. Al mismo tiempo, se trata de revisar contenidos y materiales presentados en clase, potenciar el desarrollo
del trabajo auténomo e impulsar el uso de herramientas que pueden ser (tiles para el aprendizaje. Habra tutorias
académicas presenciales en grupo, tutorias virtuales a través del Campus Virtual Institucional, asi como tutorias

individuales.

? La evaluacion es el proceso de andlisis y cuantificacion en una escala del aprendizaje del alumnado, teniendo en cuenta
sus intervenciones en el aula asi como un conjunto de pruebas orales o escritas, asi como trabajos u actividades. El
alumnado podra también utilizar procedimientos de autoevaluacion para hacer un seguimiento de su aprovechamiento.

Se procurara desarrollar en el aula virtual actividades de evaluacién continua con diferentes tipos de ejercicios.

?Aquellos/as alumnos/as que
tengan alguna clase de excepcionalidad para asistir a clase legalmente
concedida, que hablen con el/la profesor/a a comienzos del curso para

establecer las tutorias y los sistemas de evaluacion correspondientes.?
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Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Introduccién a la Antropologia Sociocultural/710G01001

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Antropologia Social y Problemas Actuales/710G01025

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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