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Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 1° cuadrimestre Cuarto Optativa 6
Idioma Inglés
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Empresa

Coordinacién Escourido Calvo, Manuel Correo electronico | manuel.escourido@udc.es

Profesorado Escourido Calvo, Manuel Correo electronico | manuel.escourido@udc.es

Web

http://gradoindustrialmoda.udc.gal/

Descricion xeral

No Obradoior de Xestion de coleccions e Tendencias de Moda, o estudante traballara nas fases iniciais da creacion dunha
coleccion de moda. A partir da busca e interpretacion de tendencias, pasando pola creacién de moodboards, cores,
harmonias, conceptualizacion e desefio de pezas especificas, o alumnado traballara na identificacion, busca e
transformacién de tendencias, conceptos e ideas para obter como produto final unha coleccién de prendas definidas e
cohesionadas.

A orientacion préactica do obradoiro significa unha metodoloxia didactica dinamica baseada, en gran medida, no traballo en
equipo, de xeito que cada grupo debe preparar unha coleccién capsula (en formato de esquema e fichas técnicas) e facer
unha presentacion final onde se explicara o proceso, desde a orixe da coleccién (inspiracion, tendencias) ata o proposito,

detalle e caracteristicas das pezas.

DOCENTE: MERITXELL VILALTA REDO. Licenciada en Desefio Téxtil pola ESDI, iniciou a sta carreira profesional na
Cooperativa Textil Teixidors, S.C.C.L, traballando un tempo despois no Grupo Inditex (Zara), onde desenvolveu a maior
parte da sUa carreira. En Inditex, traballou como desefiadora para o departamento de mallas de Zara Man, na oficina de
Compras de Shanghai (onde se encargou do abastecemento, xestién da calidade e seguimento da producion de Zara
Man) e, de volta en Arteixo, asumiu o departamento de Calidade Transversal de Zara Man, rematando a sUa etapa en
Inditex no departamento de Sostibilidade Corporativa. Actualmente é formadora en varias escolas de desefio.

Plan de continxencia

1. Modificacions nos contidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

4. Modificaciéns na avaliacién

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Competencias do titulo

Caddigo

Competencias do titulo

A2 Cofiecer os aspectos da contorna que inflien na evolucién do mundo da moda e as slas empresas, con especial incidencia no impacto

das cuestions econémicas e legais.
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Ad Dominar os fundamentos do desefio en xeral e do desefio da moda en particular, e enmarcalos no seu contexto histérico particular e
xeral.

A5 Desenvolver as necesarias habilidades para a xeracion de ideas creativas e innovadoras.

A6 Corfiecer e manexar as ferramentas necesarias para a realizacién, conceptualizacién e lanzamento de coleccions.

A7 Coriecer a realidade e os condicionantes sociais que inflien no mundo da moda, con perspectiva de evolucién histérica.

A8 Ser capaz, con base no cofiecemento do contorno social, de desefiar e pér en marcha estratexias de marketing eficaces, que consideren
especialmente as variables de comunicacion e distribucion: mensaxes, medios, canles, relacion co cliente etc...

A19 Capacidade para a recollida, seleccion e andlise de fluxos de informacion, integracion destes nos sistemas e procesos de xestion da
informacion da empresa, e aplicacién 4 toma de decisiéns estratéxicas e operativas, sempre desde unha perspectiva ética.

B1 Que o estudantado demostrase posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral, e se adoita atopar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 Que o estudantado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dun xeito profesional e postia as competencias que
adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

B3 Que o estudantado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para emitir
Xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 Que o estudantado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado.

B5 Que o estudantado desenvolvera aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia.

B6 Capacidade para a cooperacion, o traballo en equipo e a aprendizaxe colaborativa en contornos interdisciplinares.

B7 Capacidade para analizar tendencias (razoamento critico).

B8 Capacidade de planificacién, organizacion e xestiéon de recursos e operacions.

B9 Capacidade de analise, diagnoéstico e toma de decisiéns.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de xénero.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Cc7 Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contriblian a un
desenvolvemento sostible ambiental, econdémico, politico e social.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

C9 Ter a capacidade de xestionar tempos e recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar as criticas, establecer prazos e
cumprilos.

Coriecer o proceso de concepcion, desefio, fabricacion, comunicacion e lanzamento de colecciéns de moda que anticipan e / A2 B1 C1
ou crean tendencias no sector / mercado. Ad B2 C3

A5 B3 C4

A6 B4 C5

A7 B6 c7

A8 B7 Cs8

A19 B8 C9
B9
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Coriecer as técnicas e ferramentas que o permitiran os alumnos analizan e anticipan os cambios nos estilos de vida e A2 B2 C1
preferencias de consumidores, para que poidan identificar as tendencias actuais e emerxentes e incluso converterse en Ad B3 C3
creadores de tendencias. A5 B4 Cc4

A6 BS C5

A7 B6 c7

A8 B7 Cc8

Al19 B8 C9
B9

1. Creatividade, innovacién, tendencias e Design&amp;Visual |- Conceptos de creatividade e innovacién centrados na creacion de coleccions de

Thinking. moda.

- Introducion aos principios do Design Thinking como guia e soporte durante as

diferentes etapas do proceso de creacion dunha coleccion.
Punto de partida- : enfoque para comezar a recollida, analise de situacion e contexto,
definicién de necesidades e obxectivos, programacién de proxectos.

2. Introducién & analise de tendencias e coolhunting na - Que é Coolhunting: de onde vimos e onde estamos.

industria da moda.
- Innovacién, grupos obxectivo, trazabilidade, estilo de ria e puntos urbanos de moda.
- Tendencias e contexto. Tipos de tendencias.
- Obxectivo da busca de Tendencias: recursos, fontes e ferramentas.

3. Design Thinking e Coolhunting. - Pensamento centrado no usuario. A empatia como ferramenta béasica para a
innovacion.
- O moodboard: obxectivos, para que serve, quen traballara con el, cando se usara.
- Como transferir Tendencias a Moodboard.
- Tipos de Moodboard; representar e explicar ideas sobre diferentes aspectos
(atmosfera, cor, materiais, texturas, siluetas, etc.)

4. Metodoloxias de analise de tendencias. - Detectar, identificar e analizar Tendencias.
- Desefio, redaccion e presentacién dun informe Coolhunting.
- Estruturacion de ideas e informacién para a presentacion de propostas iniciais de
colecciéns segundo a andlise de tendencias realizadas.

5. Ferramentas de Coolhunting. - Seleccién de recursos de inspiracién: onde buscar fontes e ferramentas inspiradoras
para o traballo creativo.
- Fontes, contornos e experiencias especializadas.

- Recursos offline e online.

- Ferramentas sociais: influencers e xestion de contidos.
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Actividades iniciais B1C5C7C9 7 0 7
Sesion maxistral A2 A4 A5 A6 A7 A8 25 25 50
A19 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 C8
Proba obxectiva B4 B7 B8 B9 3 25 28
Traballos tutelados A2 A4 A5 A6 A7 A8 10 40 50
Al9 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 C1C3C4
C5C7C8C9
Atencién personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Sesibns de coordinacion, presentacion de profesionais e establecemento da planificacion da materia (horarios, contidos,

préacticas, etc.).

Sesién maxistral

Os contidos do programa teérico da asignatura introdlcense nunha conferencia formal, a través de medios audiovisuais. As

diapositivas non se entregaran aos alumnos. O profesor supervisara a asistencia as conferencias; A asistencia regular é un

requisito no procedemento de avaliacién.

Proba obxectiva

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe que pode combinar distintos tipos de preguntas: de resposta mdltiple

con erros penalizadores (formular unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta con varias opciéns

ou alternativas de resposta das que s6 unha de las é vélida), de ensaio (preguntas de certa amplitude por escrito nas que se

valora que se proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.).

Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas preguntas.

Traballos tutelados

Traballos individuais e en grupo, onde se pofien en practica e aplican os cofiecementos tedricos adquiridos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral
Traballos tutelados
Actividades iniciais

Proba obxectiva

Os estudantes poderan facer calquera pregunta mentres traballan nos estudos de caso ou nas lecturas que deben presentar.

Tamén poden facer preguntas sobre temas explicados na clase. Os docentes e o profesor coordiandor tefien asignadas

dispofiibilidades para realizar tutorias.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién
Sesion maxistral A2 A4 A5 A6 A7 A8 | ASISTENCIA e PARTICIPACION: 10% da nota final. 10
A19 B2 B3 B4 B5 B6 | A participacion e asistencia as clases maxistrais, asi como as clases practicas,
B7 B8 B9 C8 representaran o 10% da nota final.
Traballos tutelados A2 A4 A5 A6 A7 A8 | Realizacién, entrega e presentacion de traballos e proxectos onde se aplican contidos 60

A19 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 C1C3C4
C5C7C8C9

e aprendizaxes adquiridos. Os criterios de avaliacién inclien a comprobacién da
inclusion e aplicacion da parte tedrica, a calidade e a claridade dos traballos e a sta
presentacion.

No caso de esixencia de exposicion oral, valorarase a claridade, a calidade, a
creatividade e suxeccion ao tempo da presentacion, asi como a defensa ante as
preguntas que se realizan.

50% da notal final.
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Proba obxectiva

B4 B7 B8 B9

40% da nota final. Proba obxectiva individual. No caso dunha proba de opcién

multiple, cada resposta incorrecta poderia reducir a puntuacién final.

30

Observacions avaliacién
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Avaliacion 12

Oportunidade.

No desenvolvemento da

parte practica (traballos en equipo / proxectos) (60% da nota final) avaliarase:

aplicacién das bases tedricas, calidade de presentacion, precision e claridade

de exposicion e calidade das respostas, fontes primarias e secundarias utilizadas

e revision bibliogréafica.

Para a avaliacion da

parte tedrica empregarase o exame (30% da nota final), combinando o modelo de

tipo test (opcion multiple, onde os erros poden reducir a nota) con preguntas

de desenvolvemento.

Dedicacion a tempo

parcial e exenciéon académica (exencion de asistencia): non se

contempla esta posibilidade. O taller é presencial, polo que a asistencia é

obrigatoria.

O proceso de

avaliacion da 22 oportunidade esixe a entrega dun proxecto final

individualizado (60% de nota final) e a realizacién dunha proba obxectiva (40% de nota final) que combina preguntas
tipo test e de desenvolvemento.

En caso de

convocatoria extraordinaria, esixe a entrega dun proxecto final individualizado (60% de nota final) e a realizacién dunha proba obxectiva (40% de nota
final) que combina preguntas tipo test e de desenvolvemento.

Considerase ?Non presentado? (NP) ao estudante que, estando matriculado, non tefia participado
nas distintas actividades de avaliacién (continua/practica e/ou exame/proba) que se estableza para o ano
académico.

PLAXIO / COPIA. A

realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion implicara

directamente a cualificacién de suspenso (0) na materia na convocatoria

correspondente, invalidando asi calquera cualificacion obtida en todas as

actividades de avaliacion de cara & convocatoria extraordinaria.

A asistencia a

todas as sesions do obradoiro é obrigatoria. Requirirase un minimo de

asistencia do 90% das horas impartidas. Este requisito sera condicién necesaria

para superala materia.
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Fontes de informacién

Bibliografia basica Harriet Posner. Marketing de moda. 2a edicién. Barcelona: Editorial Gustavo Gili, SL, 2016Alison Gwilt. Moda

Sostenible. Barcelona: Editorial Gustavo Gili, SL, 2014.

Bibliografia complementaria | Fashionary International LtdFashionary. Fashionpedia, the visual dictionary of fashion design. Hong Kong, 2017.Toby
Meadows. <i>How to set up &amp; run a Fashion Label</i>. London: Laurence King Publishing, 2009.<br />WEBs.
www.wgsn.com. www.wwd.com. www.britishfashioncouncil.co.uk. www.fashionnetwork.com.
www.businessoffashion.com. www.drapersonline.com. https://www.vogue.com/fashion-shows.
https://www.peclersparis.com. https://www.modacable.com. www.instagram.com. www.pinterest.com.
https://fashioneditorials.com. https:/fitnyc.libguides.com/forecastingFashionary International LtdFashionary.
Fashionpedia, the visual dictionary of fashion design. Hong Kong, 2017.Toby Meadows. How to set up &amp; run a
Fashion Label. London: Laurence King Publishing, 2009.WEBs. www.wgsn.com. www.wwd.com.
www.britishfashioncouncil.co.uk. www.fashionnetwork.com. www.businessoffashion.com. www.drapersonline.com.

https://www.vogue.com/fashion-shows. https://www.peclersparis.com. https://www.modacable.com.

www.instagram.com. www.pinterest.com. https:/fashioneditorials.com. https://fitnyc.libguides.com/forecasting

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Xestion Sustentable da Cadea de Valor da Moda/710G03018
Marketing e Investigacion de Mercados de Moda/710G03012
Fundamentos de Desefio Artistico da Moda/710G03002

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Xestién da Innovacion Industrial en Moda/710G03029
Direccion Estratéxica da Empresa de Moda/710G03030

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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