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Titulacién Grao en Xestion Dixital de Informaciéon e Documentacion
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Terceiro Optativa 6
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Humanidades
Coordinacién Garcia Hurtado, Manuel Reyes Correo electronico | reyes.garcia.hurtado@udc.es
Profesorado Garcia Hurtado, Manuel Reyes Correo electronico | reyes.garcia.hurtado@udc.es
Web

Descricion xeral

Realizarase un percorrido polas principais institucions que existiron en Espafia ao longo da Historia, facendo especia

fincapé nas suas caracteristicas, achegas, evolucion interna, influencias que sufriron e elementos que transmitiron.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

Sen modificaciéns

2. Metodoloxias
*Metodoloxias docentes que se mantefien

Proba obxectiva

*Metodoloxias docentes que se modifican
A docencia expositiva substitiese por material audiovisual

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

Correo electrénico, Skype, Teams
4. Modificaciéns na avaliaciéon
Proba obxectiva 50%

Traballo tutelado 50%

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Sen modificaciéns

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo

A2 CE2 - Ter o cofiecemento humanistico que lle permita ter unha cultura sélida para contextualizar os cofiecementos adquiridos

B4 CB4 - Saber comunicar as slias conclusiéns -e os cofiecementos e os motivos finais que os sustentan- a plblicos especializados e non
especializados dun xeito claro e sen ambiglidades

B7 CG2 - Capacidade de reflexion e razoamento critico

B9 CG4 - Capacidade de andlise, diagndstico e toma de decisions

C1 CT1 - Expresarse correctamente, oralmente e por escrito, nas linguas oficiais da comunidade auténoma

C3 CT3 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania que respecta a cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de
xénero

Resultados da aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
A2 B4 C1
B7 C3
B9

Contidos

Subtemas

|. Espafia Romana.

1. A administracion no Alto Imperio.

2. A administracion no Baixo Imperio.

II. Espafia Medieval.

4. A lgrexa e as suas institucions.

3. Monarquia, Curia Regis, Consello Real. As Cortes. O municipio.

IIl. Espafia Moderna.

5. A monarquia.

8. A administracion local.

9. As instituciéns eclesiasticas.

10. A estructura militar.

6. A administracién central: cortes, consellos, secretarias.

7. A administracion territorial: institucions colexiadas e persoais.

IV. Espafia Contemporanea.

14. A Igrexa.

15. O Exército.

11. Monarquia e Republica.

12. A reforma da administraciéon central.

13. A administracién provincial e local.

Planificacién

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Traballos tutelados A2 B4 B7B9C1 40 0 40
Sesién maxistral A2 C3 106 0 106
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

supervisara o desenvolvemento do mesmo.

Elaboracién dun traballo sobre unha institucién que sera elixida polo alumno. O profesor aprobara a seleccion bibliogréafica e

Sesién maxistral

audiovisual elaborado para o efecto.

Exposicion por parte do profesor dos principais contidos da materia. Como material de apoio empregarase material
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Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados O profesor, unha vez o alumno vaia cofiecendo a materia, solicitara ao alumno que lle indique sobre que institucién desexa

profesor dos avances ou obstaculos que atope.

facer un traballo. Con isto blscase que sexa o interese o mobil inicial da tarefa que se vai a levar a cabo, e non unha
imposicion unilateral por parte do profesor. Unha vez determinado o tema, o profesor facilitard ao alumno unha bibliografia
inicial e basica para que comece o seu labor. Durante o proceso de redaccion e investigacion, o alumno debera dar conta ao

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Traballos tutelados A2B4B7B9C1 Elaboracién dun traballo sobre unha institucion que sera elixida polo alumno. O 40
profesor aprobara a seleccion bibliografica e supervisara o desenvolvemento do
mesmo.
Sesion maxistral A2 C3 Exame consistente nunha ou duas preguntas de desenvolvemento. 60

Observacions avaliaciéon

Aqueles/as alumnos /as que tefian algin tipo de excepcionalidade para vir a clase legalmente concedida, que falen co/a pofesor/a & comezos de

curso para establecer as titorias e os sistemas de avaliacién correspondentes.

O plaxio conleva non aprobar a materia.

Fontes de informacion

Bibliografia basica

- Pérez Bustamante R. (1995). Historia de las Instituciones Publicas en Espafia. Madrid

- Molas Ribalta, P. (1980). Historia social de la administracién espafiola. Barcelona

- Garcia de Valdeavellano, L. (1993). Curso de Historia de las Instituciones Espafiolas. De los origenes al final de la

Edad Media. Salamanca

- Escudero Lépez, J. A. (1995). Curso de Historia del Derecho. Fuentes e instituciones politico-administrativas. Madrid

- Castellano Castellano, J. L. (1996). Sociedad, administracion y poder en la Espafia del Antiguo Régimen. Granada

- Baumert, Th. (coord.) (2020). Historia de las instituciones espafiolags. Madrid

- Alvarez Morales, A. (1976). Apuntes de Historia de las Instituciones espafiolas: siglos XVIII-XIX. Madrid

- Agundez, A. (1974). Historia del poder judicial en Espafia. Madrid

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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