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Descripcion general

Los objetivos de esta asignatura son:

- Conocer y saber usar las herramientas basicas de gestion, publicacién y promocion de contenidos digitales.

- Conocer y saber emplear las redes sociales para promocion de contenidos.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

No se realizaran cambios.

2. Metodologias

Todas las metodologias se mantienen con los siguientes cambios:

- Toda la docencia pasara a hacerse a través de medios online (Teams, Moodle y email).
- La realizacion de la presentacion oral sera a través de medios online (Moodle, Forms o Teams).

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

La atencién personalizada sera a través de medios online (Teams, Moodle y email).

4. Modificacines en la evaluacion

No se realizaran cambios.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No se realizaran cambios.

Competencias / Resultados del titulo

Caédigo Competencias / Resultados del titulo
Al7 CE17 - Adoptar una orientacién al mercado y los usuarios de informacién creando servicios y productos de valor para las organizaciones
y las entidades
A22 CE22 - Adquirir habilidades computacionales y de manejo de las nuevas TIC
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B5 CB5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo
B6 CG1 - Capacidad para la cooperacion, el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo
B7 CG2 - Capacidad de reflexién y razonamiento critico
B8 CG3 - Capacidad de planificacion, organizacién y gestién de recursos, informacién y operaciones
B9 CG4 - Capacidad de andlisis, diagndstico y toma de decisiones
B10 CGS5 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional y global
B11 CG6 - Capacidad de comprender la importancia, el valor y la funcién de la Gestion Digital de Informacién y Documentacién en la actual
sociedad de las TIC
C6 CT6 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social
Cc7 CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Conocer y saber usar las herramientas basicas de gestion, publicaciéon y promocién de contenidos digitales. A17 B5 C6
A22 B6 Cc7
B7
B8
B9
B10
B11
Conocer y saber emplear las redes sociales para promocién de contenidos. Al7 B5 C6
A22 B6 Cc7
B7
B8
B9
B10
B11
Contenidos
Tema Subtema
Publicacion web - Introduccion a los estandares web: HTML, CSS y JS
- Herramientas de publicacion: gestores de contenido
- Plugins
- Posicionamiento (SEO)
Redes sociales : uso, andlisis y métricas de impacto. - ¢ Qué es una red social?
- Evolucién de las redes sociales.
- Caracteristicas y tipologias.
- Principales redes sociales. Caracteristicas y uso.
- Estrategias de comunicacion y plan de publicaciones.
- Estrategias para el andlisis y la monitorizaciéon. Herramientas.
Presentaciones multimedia de diapositivas. - ¢, Qué es una presentacion multimedia?
- Caracteristicas. Tipologias. Elementos.
- Planificacion y disefio: principios y técnicas.
- Herramientas

Planificacion
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Practicas a través de TIC

Trabajos tutelados

Sesién magistral

Presentacion oral

Atencion personalizada

Practicas a través de
TIC

Trabajos tutelados

Sesién magistral

Presentacion oral

Trabajos tutelados
Practicas a través de
TIC
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Al7 A22 B5 B6 B7 B8 16 0 16
B9 B10 B11 C6 C7

Al17 A22 B5 B6 B7 B8 6 35 41
B9 B10 B11 C6 C7
A17 A22 B5 B7 B8 B9 8 0 8
B10 B11 C7
Al17 A22 B5 B6 B7 B8 1 8 9

B9 B10 B11 C6 C7

Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de conocimiento, mediante la utilizacién de las tecnologias de
informacion y las comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y canal para el tratamiento de la informacién y la

aplicacién practica de conocimientos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades por parte del alumnado.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;c6mo hacer la cosas&quot;.
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza esta basado en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Presentacién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, para transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral también se conoce como
&quot;lectura&quot;, &quot;método expositivo&quot; o &quot;clase magistral&quot;. Esta Ultima modalidad suele estar
reservada a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una
elaboracion original y se basa en el uso casi exclusivo de la palabra como ruta de transmision de la informacion a la
audiencia.

Se expondran los trabajos tutelados de la materia elaborando una presentacién multimedia. Para su elaboracion, habran de

seguirse las pautas concretas que facilitaran los docentes.

Tanto en la realizacion de practicas como de trabajos tutelados habra atencién personalizada sobre los trabajos concretos

desarrollados por parte del alumnado. El profesor atendera dudas puntuales a cada estudiante o grupo.

La atencién personalizada fuera del horario de clase se realizara por medios online: email, Moodle ou Teams, en horas de

tutorias preferentemente.

Calificaciéon
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Trabajos tutelados

Presentacién oral

PRIMERA OPORTUNIDAD
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A17 A22 B5 B6 B7 B8 | Se evaluara la calidad de los trabajos realizados: adecuacién a las pautas marcadas, 60

B9 B10 B11 C6 C7 | contenido, aplicacién de los conocimientos adquiridos, resolucién de problemas, y

entrega del trabajo en el plazo establecido.

No se evaluaran los trabajos presentados fuera de plazo o aquellos que incumplan las

indicaciones prescritas para su elaboracién.

A17 A22 B5 B6 B7 B8 | Calidad y originalidad del trabajo realizado, coherencia con el trabajo tutelado 40
B9 B10 B11 C6 C7 | realizado, correcto uso de los conceptos que son objeto de la materia, adecuacion a

los requisitos que se establezcan, claridad en el planteamiento y estructura,
capacidad de sintesis, correcta expresion oral y escritura.

Para aprobar la materia es obligatorio:

Una NOTA MINIMA de 3 (sobre 6) en los trabajos tutelados. Ademas, debe sacarse una nota minima del 40% de la puntuacién en cada uno de los

trabajos individuales.

Una NOTA MINIMA de 2 (sobre 4) en la metodologia presentacion oral.

De no obtener la nota minima en los trabajos tutelados o en la presentacién, la nota maxima global de la materia no sera superior a un 4,5.

Tendréan cualificacion de NO PRESENTADO los estudiantes que no realicen entregas en alguna de las metodologias.

Los trabajos copiados o plagiados seran calificados con un 0.

SEGUNDA OPORTUNIDAD

Podran presentarse a la segunda oportunidad UNICAMENTE aquellos/as estudiantes que no superen la materia en la primera oportunidad. Las

condiciones de la evaluacién se mantienen con respeto a la primera oportunidad. Se guardaran las notas de los trabajos que resulten aprobados en la

primera oportunidad, por lo que los estudiantes podran recuperar solo en la parte o partes que resulten suspensas.

Tendréan cualificacion de NO PRESENTADO los estudiantes que no presenten trabajos en alguna de las metodologias que necesiten recuperacion.

DISPENSA ACADEMICA

Dado que la asistencia a las sesiones presenciales no es obligatoria, aquellos/as estudiantes con matricula a tiempo parcial y dispensa académica

que les exima de la asistencia a las clases tendran las mismas condiciones que el resto del alumnado.

- ABAJO SUAREZ, Maria; HERNANDEZ HERNANDEZ, Santiago (2016). Domina las redes sociales. Madrid: Udima
- ALVAREZ MARANON, Gonzalo (2000). El arte de presentar.. Barcelona: Gestién

- DUARTE, Nancy (2011). Slide:ology : arte y ciencia para crear presentaciones convincentes. Barcelona: Conecta
- MACIA, Fernando y Maria SANTOJA (2016). Marketing en redes sociales. Madrid: Anaya

- ORTIGOSA, M. T.; DOMINGUEZ, C.; BUSTAMANTE A. T. (2019). ?Guia para la elaboracion de un plan social
media para bibliotecas?. Boletin de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, nim. 118, pp 95-113.

- PONCE, Isabel (2012). Monografico: Redes sociales, en Observatorio tecnolégico, Ministerio de Educacién Cultura
y Deporte, Gobierno de Espafia. . Disponible en:
http://recursostic.educacion.es/observatorio/web/ca/internet/web-20/1043- redes-socia

- REYNOLDS, Garr (2009). Presentacion Zen.. Madrid: Pearson Educacién

Los profesores podran proporcionar en las clases bibliografia especifica y webgrafia para cada uno de los temas y

actividades a desarrollar.
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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