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Guia Docente

Datos Identificativos 2021/22
Asignatura (*) Enfermaria Laboral Codigo 750G01022
Titulacién Grao en Enfermaria
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Terceiro Optativa 6
Idioma Castelan
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Ciencias da Saude

Coordinacion

Castro Pastor, Avelino Correo electronico | avelino.castro.pastor@udc.es

Profesorado

Castro Pastor, Avelino Correo electronico | avelino.castro.pastor@udc.es

Web

campusvirtual.udc.gal/

Descricion xeral

Con esta materia preténdese dar a cofiecer o alumno a relacion existente entre o traballo e a satde. Principalmente

abordaranse as formas en que o traballo pode influir na satde e os riscos derivados do traballo e a forma de evitalos.

Plan de continxencia

1. Modificaciéns nos contidos

non se modifican

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien
-actividades inicias

-traballos tutelados

-analises de fontes documentais
-presentacion oral

-sesion maxistral

-proba mixta

*Metodoloxias docentes que se modifican:
- en caso de un ou varios alumnos confinados, realizarase docencia sincrona online pra eses alumnos y se postpondran
sus seminarios (o se intercambiaran grupos)..

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado
-correo electronico nos horarios de tutorias

-moodle e teams nos horarios da materia

4. Modificaciéns na avaliacion

non se realizan cambios

*Observaciéns de avaliacion:

- Un alumno confinado o grupo de alumnos confinados: se postpondran sus seminarios y evaluacién hasta su

incorporacion (o se intercambiaran grupos).

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

non se realizan

Competencias do titulo

Caédigo Competencias do titulo
A28 Promover a participacion das persoas, familia e grupos no seu proceso de satde-enfermidade.
A29 Identificar os factores relacionados coa saude e os problemas do entorno, para atender as persoas en situacions de satde e enfermidade

como integrantes dunha comunidade.
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A30 Identificar e analizar a influencia de factores internos e externos no nivel de salde de individuos e grupos.
A38 Seleccionar as intervencions encamifiadas a tratar ou previr os problemas derivados das desviaciéns de saude.
A56 Coriecer a lexislacion aplicable e o cédigo ético e deontoléxico da enfermaria espafiola, inspirado no cédigo europeo de ética e
deontoloxia de enfermaria.
B5 Traballar de forma colaborativa nun equipo interdisciplinar.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Comunicarse de maneira efectiva en un entorno de traballo.
B10 Capacidade para adaptarse s situaciéns novas.
B12 Capacidade para organizar e planificar.
B20 Sensibilidade cara a temas medioambientais.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
C13 CB5 Que os estudantes desenvolveran aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores con un alto
grao de autonomia
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Describir a normativa vixente en materia de saude laboral e prevencién de riscos laborais A30 B5 C1
A56 B6 C6
B7 (ov4
B10
B12
B20
Diferenciar os riscos para a salude derivados do traballo A30 B5 C6
B7 C13
B12
Identificar e aplicar os sistemas de avaliacion e as medidas de prevencién dos riscos para a saide no ambito laboral. A28 B5 C13
A29 B6
A30 B7
A38 | B10
B12
B20
Contidos
Temas Subtemas
U.D. 1.- Conceptos xerais de saude Laboral. Marco - Leide P.R.L.
conceptual da Enfermaria do Traballo. - Regulamento dos Servizos de Prevencion

- Disposiciéns, Ou.M. e R.D.
- A Especializacion en Enfermaria do Traballo. Funciéns no Campo da Saude
Laboral.

U.D. 2.- Area Preventiva. Técnicas de Prevencion de Riscos | - Seguridade no Traballo

Laborais. - Hixiene Industrial
- Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada & Prevencién
U.D. 3.- Promocion da Saude no Traballo. - O Traballo e a Saude

- Riscos Profesionais

- Factores de Risco

- Accidente de Traballo

- Enfermidade Profesional
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U.D. 4.- Vixilancia da saude.

- Conceptos

- Normativa

- Principais Patoloxias Laborais

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Actividades iniciais A56 B5 1 0 1
Traballos tutelados A38 B5 B7 B10 B12 12 50 62
Andlise de fontes documentais A29 A30 A56 B20 C6 5 15 20
Presentacion oral B7 C1 1

Proba mixta A29 A30 A38 A56 2 2
Sesion maxistral A28 B6 C7 C13 21 42 63
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Presentacion pormenorizada da materia. Obxectivos, horarios, contidos e criterios de avaliacion.

Traballos tutelados

Realizaranse ao longo do semestre diferentes traballos en grupo, preferiblemente de 5 alumnos/as. As diferentes tematicas a

traballar comunicaranse oportunamente por moodle.

Andlise de fontes

documentais

Ao longo do semestre facilitarase aos alumnos/as diferentes materiais que deben revisar e utilizar nos diferentes traballos

propostos.

Presentacion oral

Presentacion oral do traballo tutelado.

Proba mixta

O exame da materia consistird nunha proba de preguntas tipo test de resposta Unica ou de preguntas de tipo resposta curta.

Sesién maxistral

A maior parte dos contidos desta materia desenvolveranse mediante leccions maxistrais participativas con apoio de materiais

audiovisuais.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

A atencién personalizada desenvolverase de forma programada nos horarios das tutorias do profesor.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién
Proba mixta A29 A30 A38 A56 | As preguntas de resposta curta e/ou as preguntas tipo test de resposta Unica 50
puntdanse entre 0 e 1 e supofien 0 100% do exame. e supofien 0 50% da nota final.
Traballos tutelados A38 B5 B7 B10 B12 | A realizacion dos traballos en grupo é obrigatoria. Valorarase principalmente o rigor 25
na realizacion destes. Na valoracién dos traballos incliese a anélise das fontes
documentais e a presentacion oral. Supofie o 25% da nota final
Presentacion oral B7 C1 Presentacion oral plblica do traballo tutelado, supofie 0 25% da nota final 25

Observacions avaliacién
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Para superar a materia é necesario superar as partes avaliables desta. Cada unha das partes considérase superada ao alcanzar a metade do seu

valor de avaliacion.

MATRICULA DE HONRA: Poderan optar a matricula de honra os alumnos/as cuxa media supere 0 9.5. O profesor da materia podera considerar
criterios adicionais nos resultados obtidos polos estudantes en calquera das acci6ns formativas programadas na guia docente.

CUALIFICACION NON PRESENTADO: Os criterios rexeranse polos establecidos nas "Normas de avaliacién, revision e reclamacion das
cualificacions dos estudos de grao e master universitario da UDC".

OPORTUNIDADE ADIANTADA: Os criterios rexeranse polos establecidos nas "Normas de avaliacion, revision e reclamacion das cualificacions dos
estudos de grao e master universitario da UDC".

MATRICULA PARCIAL: Os criterios de avaliacion seran 0s mesmos que na matricula ordinaria e os traballos en grupo adaptaranse para a realizacion
de forma individual polo alumno/a.

SEGUNDA OPORTUNIDADE: Rexerase polos mesmos criterios que a primeira. Se o alumno/a non realizou ou superou os traballos, tera que

presentar o traballo ou traballos que previo contacto co profesor.

- Anibal C (1993). Acerca de la Salud de los Trabajadores. Madrid: Confederacion Sindical e Comisiones Obreras

- Fundacion Mapfre (1992). Manual de Seguridad en el Trabajo. Madrid: Mapfre

- Fundacion Mapfre (1997). Manual de Ergonomia. 22 ed.. Madrid: Mapfre

- Gestal Otero JJ (2003). Riesgos Laborales del Personal Sanitario 32 ed.. Mc Graw-Hill-Interamericana

- Gomez Etchebarria G (1995). Manual para la Prevencién de Riesgos Laborales. Bilbao: CISS

- Marqués Marqués F, Moline Marco J L, Moreno Saenz N, Pérez Nicolas J, Solé Gé6mez M D (2001). Salud y
Medicina del Trabajo. Madrid: INSHT

- Instituto Carlos Il (). Medicina y Seguridad del Trabajo. Instituto Carlos IlI

- Pita L6pez X, Romero Martin M, Quintas Fernandez C, Franco Suanzes de la Hidalga H (2000). Prevencion de
Riesgos en Centros Sanitarios. A Corufia: In Fieri

- Ramazzini B (1999). Tratado de las Enfermedades de los Artesanos. Madrid: INSHT

- B.O.E. (1995). Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 31/1995. B.O.E. n° 269, 10/11/1995. B.O.E.

- B.O.E. (1997). Reglamento de Is Servicios de Prevencion. Real Decreto 39/1997. B.O.E. n 27, 31/1/1997. B.O.E.
- Bestraten M. (1999). Seguridad en el Trabajo. . Madrid: INSHT

- Cortés JM (2004). Técnicas de Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad e Higiene del Trabajo. 72 ed. Madrid:
Tébar

- B.O.E. (1959). Decreto 1036/1959 de 10 de junio, del Ministerio de Trabajo, por el que se reorganizan los Servicios
Médicos de Empresa. B.O.E. n 148. B.O.E.

- DOGA (1999). Orde do 10 de setembro de 1999 pola que se regulan as competencias da autoridade sanitaria
establecidas no Regulamento dos Servicios de Prevencion aprobado pola Real Decreto 39/1997. DOGA. n 186, 24/9.
DOGA

- Fernandez I. (1998). Condiciones de Trabajo y Salud. 22 ed. Madrid: INSHT

- Gestal Otero, JJ. (1993). Riesgos del Personal Sanitario. 22 ed. Madrid: Interamerican -Mc-Hill

- Guasch J. (1998). Higiene Industrial. Madrid: INSHT

- Nogareda C. (1998). Ergonomia. Madrid: INSHT

- INSHT (-------- ). Fichas Técnicas y Guias practicas. Evaluacion de Riesgos Laborales (Textos on line). INSHT

- INSHT (-------- ). Condiciones de Trabajo. Evaluacién de las Condiciones de Trabajo en las PYMES. (Textos on line).
INSHT

- INSHT (-------- ). Fichas Técnicas y Guias practicas. Manual de Procedimientos de prevencion de riesgos laborales.

Guia de elaboracion. (Textos on line). INSHT
- Benavides F, Ruiz-Frutos C, Garcia A M. (2000). Salud Laboral. Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos
laborales. 2 ed.. Barcelona: Masson
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ADAPTACION DE PRESENCIALIDAD A LA SITAUCION EPIDEMIOLOGICA:&nbsp;Todas
las actividades presenciales se realizaran con asientos preasignados,

con mascarilla, ventilacion, no permitiendo el consumo de alimentos y
bebidas y asegurando que se cumplan las medidas de prevencion e higiene
del centro establecidas y publicadas en: https://udc.es/es/fep/coronavirus/.En
el caso de que el grupo de docencia magistral llegue a superar las
indicaciones del aforo del aula se estableceran grupos rotativos de

docencia hibrida, donde los estudiantes que no quepan en el aula

seguirdn esa semana la docencia de forma telematica y a la siguiente de
forma presencial, siendo otro grupo el que la realice de forma

telematica, segun planificacion establecida por el docente de la
materia.OBJECTIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:&nbsp;Para
ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con el
objetivo de la accion nimero 5: ?Docencia e investigacion saludable y
sostenible ambiental y social? del "Plan de Accion Green Campus Ferrol":La
entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia se
realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de
imprimirlos, en el caso de realizarse en papel: no se emplearan

plasticos, se realizaran impresiones a doble cara, se empleara papel
reciclado y se evitara la impresion de borradores.Se

debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencion de

impactos negativos sobre el medio natural habida cuenta la importancia

de los principios éticos relacionados con los valores de la

sostenibilidade en los comportamientos personales y profesionales.Se
facilitara la plena integracion del alumnado que por razén fisicas,
sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un
acceso iddneo, igualitario y provechoso a la vida universitaria.PLAGIO:&nbsp;En
la realizacién de los trabajos de la materia, el plagio y la

utilizacién de material no original, incluido aquel obtenido a través de

la internet, sin indicacién expresa de su origeny, si es el caso, el

permiso de su autor/a, sera calificado con suspenso (0,0) en la

actividad. Todo eso sin perjuicio de las responsabilidades

disciplinarias a las que pudiera haber lugar tras el correspondiente

procedimiento.



