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Datos Identificativos 2021/22
Asignatura (*) Aspectos macroeconémicos e territoriais do mercado de traballo Cédigo 760492004
Titulacién Mestrado Universitario en Xestion e Direccion Laboral (Plan 2011)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 1° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 3
Idioma Galego

Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Economia
Coordinacion Martin Palmero, Federico Guillermo Correo electronico | f.g.martin@udc.es
Profesorado Martin Palmero, Federico Guillermo Correo electronico | f.g.martin@udc.es
Web
Descricion xeral Este curso consolida a aprendizaxe da Economia, permitindo que o/a alumno/a amplie a sia formacién e cofiocemento do

funcionamento do mercado de traballo a través do estudo dos principais modelos macroeconémicos que o explican.

Afondarase especialmente nas diferentes politicas econémicas que afectan ao mercado laboral.
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Plan de continxencia | 1. Modificaciéons nos contidos

Non se realizaran cambios.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

As mesmas que na docencia presencial.

*Metodoloxias docentes que se modifican
Ningunha.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado.

- Titorias por correo electrénico.
Poderanse facer diariamente para
consultas, resolver dibidas, traballos
tutelados, etc.

- Moodle
Os temas, materiais, apuntamentos, etc.
gue serviran para desenvolver a

aprendizaxe da materia seran de uso

hibrido, tanto para o ensino presencial
como de forma virtual.

- Teams
As sesions maxistrais levaranse a cabo
mediante esta ferramenta, procurando a
coincidencia co horario das clases
presenciais. Poderan programarse
sesions especiais para traballos
tutelados, discusions, etc.

4. Modificaciéns na avaliacién

Non se modifica.

*Observaciéns de avaliacion:

Mantéfiense as mesmas pautas que para a
avaliacion presencial. Porén, a asistencia

(minimo permitido 80%) verificarase tanto nas sesions presenciais (até que as houbera) como nas virtuais.

Todo o sistema de avaliacion levarase a cabo a través da plataforma Moodle.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Non se modifica.

Competencias do titulo

Caédigo Competencias do titulo
A8 Adquirir cofiecementos para unha idénea organizacion laboral nos cadros de persoal.
B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de

ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.
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B2

B3

B4

B5

B6

B7

B9

C3

C4

c8
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Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sia area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas & aplicacién dos seus
cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

Adquirir un cofiecemento amplo das institucions basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo e da Seguridade
Social.

Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccion e xestion laboral.

Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacién e toma de decisions.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Adquirir cofiecementos previos de andlise econémica, co fin de que o/a alumno/a comprenda e domine as ferramentas que lle | AP8 | BP1

permitan aproximarse & andlise do funcionamento do mercado de traballo. BP2
BP3
BP5
Cofiecer a estrutura e o funcionamento do mercado de traballo desde a perspectiva propia da economia laboral, tanto nos BP2 « CM4
aspectos microecondémicos como macroecondémicos. BP3
BP4
Saber recofiecer a incidencia de determinadas accions de politica econémica sobre a economia no seu conxunto e, moi BP2 « CM4
especialmente, sobre o mercado laboral BP3
Coriecer o funcionamiento do mercado de traballo na Unién Europea, en Espafia e en Galicia, desde unha perspectiva BP2 | CM4
econdmica, e moi especialmente as politicas econémicas adoptadas e as stas implicacions e consecuencias. BP3
BP6
Utilizar axeitadamente as fontes de informacion relativas & economia laboral e ao mercado de traballo e realizar traballos BP2 | CM3
practicos a partir daquelas. BP3 | CM8
BP7
BP9
1.- O MERCADO DE TRABALLO NOS MODELOS 1.1.- Oferta de traballo.
NEOCLASICOS 1.2.- Demanda de traballo.
1.3.- Equilibrio no mercado de traballo. Salario real e nivel de emprego.
2.- O MERCADO DE TRABALLO NA ECONOMIA 2.1.- Supostos keynesianos para o mercado de traballo.
KEYNESIANA 2.2.- Oferta e demanda de traballo na nova economia keynesiana.

2.3.- Paro voluntario e involuntario.
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3.- MOBILIDADE, DESEMPREGO E DISCRIMINACION

3.1.- Mobilidade. Efectos da emigracion. Externalidades.
3.2.- Desemprego. Medicion, tipoloxias e evolucion.

3.3.- Discriminacién no mercado de traballo.

4.- POLITICAS DE FOMENTO DE EMPREGO

4.1.- Politicas macroeconémicas.

4.2.- Politicas activas.

5.- ASPECTOS TERRITORIAIS DO MERCADO DE

TRABALLO

5.1.- Estrutura do mercado de traballo no Estado Espafiol.
5.2.- O mercado de traballo en Galicia. Estrutura, politicas e perspectivas.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Actividades iniciais A8 B6 4 6 10
Sesion maxistral B3 C4C8 13 26 39
Traballos tutelados B4 B5 B7 B9 C3 4 8 12
Proba obxectiva B1 B2 B9 4 0 4
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Breve repaso a cofiecementos elementais de teoria matematica, microeconomia e macroeconomia para familiarizar ao

alumno/a coa linguaxe e metodoloxia a utilizar no desenvolvemento do programa

Sesién maxistral

Presentacion e explicacién por parte do profesor dos temas incluidos no programa con apoio de TICs. As devanditas
presentacions faranse cunha dindmica participativa por parte do alumnado. O profesor sera quen de autorizar, no seu caso, o
uso de dispositivos e TICs polo alumnado durante as clases maxistrais.

Traballos tutelados

Realizacién de traballos de investigacion breves (5-10 paxinas) sobre temas relacionados co programa. Dirixidos polo
profesor, afectuararse de forma individual ou en grupos reducidos.

Proba obxectiva

Proba final para aqueles alumnos/as que non superen a materia ao longo do curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Traballos tutelados

Apoio a aqueles/as alumnos/as que tefian especial dificultade cos cofiecementos previos de teoria econémica e cos
instrumentos matematicos de andlise.

Establecemento da tematica dos traballos a realizar. Orientacion nos contidos e nas fontes de informacién. Titoria sobre os
avances dos traballos, presentacién, conclusions, etc.

Asesoramento na sistematica de presentacion. Uso de TICs. Formacién de grupos de discusion.

Avaliacién
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Sesién maxistral B3 C4 C8 Avaliarase de forma continua, mediante control presencial, probas curtas e 40
comentarios de textos.
Traballos tutelados B4 B5 B7 B9 C3 A avaliacion ter4 en conta a tematica tratada, o grao de sintese asi como as 30

conclusiéns e coherencia das mesmas co procedemento de analise levado a cabo.

Proba obxectiva

B1 B2 B9 Estas probas representan o 30% da nota final. 30

QOutros

Observacions avaliaciéon
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Fontes de informacion

Bibliografia basica

- Mc. Connell, S.L. Brue y D.A. Macpherson (2007). Economia Laboral. Madrid

- J.A. Palacio Morena y C. Alvarez Aledo (2004). El mercado de trabajo: andlisis y politicas. Madrid
- LI. Fina Sanglas (2001). El reto del empleo. Madrid

- L. Toharia (1998). El mercado de trabajo en Espafia. Madrid

- L. Toharia (Director) (2005). El problema de la temporalidad en Espafia: un diagnéstico. Madrid

- L. Toharia (Compilador) (2000). Los mercados transacionales de trabajo. Madrid

- http://www.ine.es (). Instituto Nacional de Estatistica.

- http://www.mitramiss.gob.es/es/el_ministerio/index.htm (). Ministerio de Trabajo, migraciones y seguridad social.
- http://www.seg-social.es (). Seguridade Social.

- http://www.ige.eu (). Instituto Galego de Estatistica.

- http://www.ces-galicia.org/ (). Consello Econémico e Social de Galicia.

- http://lemprego.ceei.xunta.gal/ (). Conselleria de Economia, emprego e industria.

- http://www.ces.es (). Consello Social (Espafia).

- http://www.sepe.es (). Servizo Publico de Emprego Estatal.

- https://foroeconomicodegalicia.es/ (). Foro Econémico de Galicia.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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