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Introducir al alumnado en los conceptos bésicos relativos al proceso de interpretacion de la informacion financiera.
Comprender los objetivos y caracteristicas de los estados contables publicados por las empresas.

Aplicar diferentes técnicas de andlisis para determinar la situacion econémica-financiera de las empresas.
Identificar los datos relevantes para el proceso de toma de decision dentro de las empresas.

1. Modificaciones en los contenidos. Ninguno

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen. Todas, al poder aplicarse tanto en el aula presencial como virtual mediante
herramientas TIC sincronas y asincronas

*Metodologias docentes que se modifican. Ninguna.

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

CORREO ELECTRONICO. Uso cotidiano para consultas, solicitar encuentros virtuales para resolver dudas y seguimiento
de trabajos tutelados.

MOODLE. i. Foro de planteamiento y resolucion de dudas. ii. Difusion de materiales. A disposicién del alumnado. iii.
Actividades de autoevaluacion y evaluacion. En fecha y horario acordados.

TEAMS. i. Videoconferencias para la realizacion de las sesiones expositivas e interactivas. Semanalmente en la franja
horaria que tiene asignada la materia. ii. Videoconferencias para la atencién personalizada. En la fecha y en el horario
acordado entre el docente y el estudiante/equipo de trabajo mediante un correo electrénico previo. iii. Videoconferencias

para la realizacion de las actividades de evaluacion. En fecha y horario acordados.

4. Modificaciones en la evaluacién. Ninguno

*Observaciones de evaluaciéon: Se mantienen las mismas que figuran en la guia docente, y ademas:

i. Las actividades de evaluacion se realizaran a través de Moodle, pudiendo el docente requerir la defensa oral, parcial o
total, de las actividades entregadas y evaluadas.

ii. Se solicitara al alumnado que esté conectado mediante una videoconferencia en Teams desde el inicio hasta el final de
la prueba para las oportunas verificaciones por parte del docente.

ii. En caso de problemas de conexion en el momento de realizar las actividades de evaluacion, se realizara
posteriormente una videoconferencia en Teams con el alumnado afectado para realizar la actividad oralmente y asi

adaptarse a los problemas de conexion sobrevenidos

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia. Ninguna
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A2 Gestionar todas las cuestiones relativas al ambito de las relaciones laborales.

Al4 Adquirir las habilidades necesarias para poner en funcionamiento un Servicio de Prevencién Propio o Ajeno y gestionarlo.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B7 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccion y gestion laboral.

B8 Saber reconocer los aspectos econdmicos de la Seguridad Social y de las Relaciones Laborales.

B9 Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma. CM1
Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccion y gestion laboral. AP2 | BP7
BP8

Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones. AP14 | BP9
Adquirir conocimientos para una idénea organizacion laboral en los cuadros de personal. AP2 | BP8
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio CM3
de su profesion y para el aprendizaje al largo de su vida. CM8
Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de BP2 | CM7
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien BP3 | CM8
comdn. BP4
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben CM3
enfrentarse.
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y CM4

cultural de la sociedad.

PARTE I: INTRODUCCION
Tema 1. Sistema de informacién contable 1.1 Concepto
1.2 Usuarios

1.3 Normalizacion
Tema 2. Analisis contable 2.1 Informacién financiera
2.2 Informacién no financiera

2.2 Objetivos del analisis de estados financieros
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PARTE II:

ANALISIS PATRIMONIAL Y DE LA SITUACION FINANCIERA

Tema 3. Estructura del balance

3.1 Concepto, elemento y clasificacion
3.2 Limitaciones

3.3 Analisis de la importancia relativa y de la evolucién

Tema 4. Equilibrio financiero

4.1 Liquidez o situacion financiera a corto plazo
4.2 Solvencia o situacion financiera a largo plazo

PARTE llI:

ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y DE LA SITUACION ECONOMICA

Tema 5. Estructura de la cuenta de resultados

5.1 Concepto, elementos y clasificacion

5.2 Limitaciones

5.3 Analisis de la importancia relativa y de la evoluciéon
5.4 Corriente econémica versus corriente financiera

Tema 6. Rentabilidad econémica

6.1 Concepto
6.2 Desagregacion

Tema 7. Valor afiadido y su reparto

7.1 Concepto
7.2 Reparto

Tema 8. Rentabilidad financiera

8.1 Concepto

8.2 Desagregacion

Planificacién

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesién magistral B3 B7 B8 B9 C7 C8 8.6 12.9 215
Discusion dirigida B2 B4 B7 B8 2 4 6
Estudio de casos A2B2B3B7B8Cl1 4.5 11.25 15.75
c3c7

Practicas a través de TIC Al4 B2 B7 B9 C8 45 11.25 15.75
Presentacion oral B4 B9 C4 3 6
Prueba objetiva A2 B2B3C1 15 4.5
Foro virtual B4C1C3C4 0 15 15
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicion, hecha por los docentes, de los conceptos basicos necesarios para que el alumnado pueda buscar solucion a los

problemas de andlisis contable tratados en el programa.

Discusion dirigida

Preparacién de los temas formulados por los docentes y participacion en la discusién de los mismos.

Estudio de casos

Trabajo en grupo, guiado por los docentes, para la resolucién y discusion de un caso basado en empresas reales. El
alumnado, a través de la aplicacion de técnicas de andlisis contable y de un proceso de discusion entre los miembros del

grupo de trabajo, debe ser capaz de identificar informacién relevante, interpretarla y llegar a una conclusiéon razonada.

Practicas a través de
TIC

Uso de la hoja de célculo para desarrollar el andlisis contable y empleo de herramientas de presentacion para la defensa del

trabajo.

Presentacion oral

Defensa durante las sesiones de seguimiento y presentacion del trabajo realizado en grupo.

Prueba objetiva

Examen final sobre aspectos tedricos y practicos.

Foro virtual

Utilizacion del foro de Moodle para proponer dudas y/o responder a las preguntas de los compafieros sobre cualquier aspecto
relacionado con la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Prueba objetiva La atencién personalizada (tutorias individuales y en grupo) se desarrollara por videoconferencia en Teams.

Practicas a través de

TIC Los equipos formados para el estudio de casos tendran asignadas sesiones de atencién personalizada para el seguimiento
Discusion dirigida del trabajo realizado por cada uno de sus miembros y del equipo en conjunto. El calendario de las sesiones de seguimiento
Estudio de casos se indicara a lo largo del curso en funcién del plan de trabajo de la materia.

Presentacion oral
Asimismo, durante el curso el alumnado podra emplear las horas de tutorias para aclarar dudas y cuestiones sobre la

materia.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, se
acordara al inicio del curso un calendario de tutorias compatible con su dedicacion. Dicho alumnado debera ponerse en
contacto con el docente en los primeros diez dias del curso.

Evaluacioén
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados

Prueba objetiva A2B2B3C1 Al final de curso, en el dia y hora fijados por el centro, se realizara un examen de los 40
contenidos tedricos y practicos.

Estudio de casos A2 B2 B3 B7 B8 C1l | Se pedira a los estudiantes que resuelvan un caso practico de analisis contable 15

C3C7 trabajando en grupo.

Presentacion oral B4 B9 C4 En el marco del caso practico de analisis contable resuelto en grupo, se valorara de 15
manera individual la defensa en la presentacién oral.

Sesién magistral B3 B7 B8 B9 C7 C8 | Se puntuara la realizacion de tareas y pruebas aleatorias de evaluacion. 30

Observaciones evaluacion
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El alumnado debe trabajar de manera continuada a lo largo del

curso, preparar semanalmente las cuestiones y los casos practicos propuestos y
participar activamente en las discusiones promovidos durante las sesiones y en
el foro virtual.

Alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y

dispensa académica de exencién de asistencia.

Segun la normativa, dicho alumnado debera

comunicar su situacion al docente en los primeros diez dias del cuatrimestre en
que la materia se imparte. Seguira el mismo sistema de evaluacion, con las
siguientes particularidades: su participacion activa tendra lugar mediante el
foro virtual y, excepto para las fechas aprobadas en la

Xunta de Facultad en lo que concierne a la prueba objetiva, se acordara al
inicio del curso un calendario especifico de fechas compatible con el plan de
trabajo de la materia y con su dedicacion.

Calificacion de no presentado.

Si no se entrega y presenta el caso practico de andlisis contable,

la calificacién en esa oportunidad sera no presentado.

Evaluacién de la segunda oportunidad.

En la segunda oportunidad, para poder recuperar la evaluacion continua de la primera oportunidad, se tomara la mayor entre:

a) Calificacion obtenida a lo largo del curso en las metodologias de evaluacion continua (60%); mas la calificacion obtenida en la prueba mixta de la

segunda oportunidad (40%).

b) Exclusivamente por la calificacién obtenida en la prueba mixta de la segunda oportunidad (100%).

Evaluacién adelantada. En el caso de que al alumno se le conceda una oportunidad de "evaluacién adelantada”, y solamente en este caso, se

realizard una prueba oral y/o escrita encaminada a evaluar todas las competencias y contenidos propios de la materia.

Condiciones de realizacion de los examenes.
Esté prohibido acceder al aula de examen con cualquier
dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o el almacenamiento

de informacion, no autorizado previamente por el docente.

- Archel Domench, P.; Lizarraga Dallo, F.; Sdnchez Alegria, S.; Cano Rodriguez, M. (2018). Estados contables.
Elaboracién, andlisis e interpretacion. Madrid: Piramide. 62 ed.

- Corona Romero, E.; Bejarano Vazquez, V. (2014). Analisis de estados financieros individuales y consolidados.
UNED

- Flores, F.; Cortijo, V.; Flores, F. (2009). Analisis de estados financieros: fundamentos teéricos y casos practicos.
Pearson Educacion

- Gonzalez Pascual, J. (2008). Andlisis de la empresa a través de su informacion econémico-financiera: aplicaciones
practicas. Madrid: Piramide

- Gonzalez Pascual, J. (2008). Andlisis de la empresa a través de su informacién econémico-financiera. Fundamentos
tedricos y aplicaciones. Madrid: Piramide

- Mufioz Merchante, A. (2009). Anélisis de estados financieros: ejercicios y test. Madrid: Ediciones Académicas

- Mufioz Merchante, A. (2009). Andlisis de estados financieros: teoria y practica. Madrid: Ediciones Académicas
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Complementéria - Llorente Olier, José Ignacio (2017). Elaboracion y presentacion de informes econémico-financieros y reporting.
Madrid: Centro de Estudios Financieros

- Label, W.A.; De Le6n, J. (2015). Contabilidad para no contables. Madrid: Piramide

- Rodriguez Morales, L. (2012). Analisis de estados financieros: un enfoque en la toma de decisiones. México:
McGraw-Hill

- Soriano, M.J.; Amat, O. (coord.) (2010). Introduccién a la contabilidad y las finanzas. Barcelon: Profit

- Lev, B., Gu, F. (2016). The end of accounting and the path forward for investors and managers. Wiley

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

En esta materia, la entrega de los trabajos documentales se realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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