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Teaching Guide

Identifying Data 2021/22
Subject (*) Accounting Code 760G01026
Study programme Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 1st four-month period Third Obligatory 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Empresa
Coordinador Anido Martinez, Cristina E-mail cristina.anido@udc.es
Lecturers Anido Martinez, Cristina E-mail cristina.anido@udc.es
Web

General description

Introducir ao alumnado nos conceptos basicos relativos ao proceso de elaboracién, comunicacion e interpretacion da

informacién financeira.

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code

Study programme competences

A6 Economia e mercado de traballo.

A10 Organizacion e direccion de empresas.

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Al9 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.

A25 Aplicar as distintas técnicas de avaliacion e auditoria sociolaboral.

A31 Aplicar os cofiecementos a practica.

A34 Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.

A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
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B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacién a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Cofiecemento do traballo por conta allea e autbnomo B2
B4
B8
Coniecer os distintos &mbitos da empresa e aplicar os cofiecementos contables a devanditos &mbitos Al10 C3
C6
Utilizar a transmision oral e escrita ao tratamento dos datos contables C1
Cc2
Interpretar e xestionar a informacién desde o punto de vista contable B2 C3
B4 C6
B8
Interpretar indicadores para a valoracion das magnitudes contables B2
B4
B8
Cofiecer as técnicas de auditoria A6
A25
Saber aplicar os cofiecementos a practica contable B1
B2
Saber interrelacionar as distintas disciplinas do campo laboral e o seu efecto sobre o sistema de informacién contable na A34
empresa
Sentido critico fronte &s decisiéns adoptadas na contorna das relacions laborais A3l B2 C7
B5
Capacidade de analise e sintese B2
Capacidade de organizacion e planificacién B3
Capacidade de xestién da informacion A19
A3l
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B6 Cc4
Razoamento critico A31 B8
A34
A35
Traballo en equipos B9
Motivacién para a calidade Al13 | B12
Adaptacién a novas situacions B1
B13
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Aprendizaxe autbnoma

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais do estado

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida

PRIMEIRA PARTE

Tema 1: Actividade econémica e necesidade de informacién

Tema 2: O balance de situacion

Tema 3: A conta de resultados e o estado de fluxos de

efectivo

Tema 4: Rexistros contables

Tema 5:0 ciclo contable

Tema 6: Operacions de explotacion

Tema 7: Operacions de investimento e financiamento

SEGUNDA PARTE

Tema 8: O contido dos estados financeiros

Tema 9: Analise da situacion financeira

Tema 10: Andlise da rendibilidade

FUNDAMENTOS BASICOS DA CONTABILIDADE

1.1.
1.2.
1.3.
2.1
2.2.
2.3.
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

ANALISE E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCEIROS

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
9.1.

Informacion financeira e non financeira

Usos e usuarios da informacion financeira
Normativa para a elaboracién da informacion financeira
Propésito do balance de situacion
Compofientes do balance de situacion
Transaccions e balance de situacion

Propésito da conta de resultados

Comporfientes da conta de resultados
Transaccions, conta de resultado e balance de situacion
Fluxos de efectivo: cobros e pagos

Andlise das transaccions. Principio de dualidade
O esquema de cargos e abonos

Do libro diario ao libro maior

Balance de comprobacién e estados financeiros
O exercicio contable

Rexistro de transaccions

Axustes previos ao peche de exercicio
Preparacion de estados financeiros

Peche de contas temporais

Compras de existencias

Vendas de existencias

Custo de produtos vendidos e existencias finais
Outros ingresos e gastos de explotacion
Compras de inmobilizado

Vendas de inmobilizado

Achegas dos accionistas

Préstamos e outras débedas

Contido e limitaciéns dos estados financeiros
Andlise da estrutura: porcentaxes verticais
Andlise da evolucién temporal

Comparacion inter e intraempresa

A situacion financeira a curto prazo estatica e dinamica

Al4
A18
A19

B14

Ci
C3
C6

9.2. A situacion financeira a longo prazo e a capacidade de xerar fluxos de efectivo

10.1. Rendibilidade econémica
10.2. Rendibilidade financeira
10.3. Débeda e rendibilidade
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Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Guest lecture / keynote speech A10 8 12 20
Directed discussion A13 A18 A31 A34 B2 7 12 19
B3 B4 B5 B8
Workshop A6 A10 A13 Al4 A19 12 24 36
A25 A35 B1 B6 B9
B12 B13 B14 C1 C2
C3c4cC6C7
ICT practicals A19 A31B1B4B9C3 11 22 33
Oral presentation A13 B2 B8 B9 C1 3 12 15
Online forum A13B1B2B8C3 0
Multiple-choice questions A13 A18 B1 1 4
Practical test: A31B1B4B8C3 4 12 16
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion, feita polo docente, dos conceptos basicos necesarios para que o alumnado poida buscar solucién aos problemas

contables tratados no programa.

Directed discussion

Preparacién dos temas formulados polo docente e participacién na discusion dos mesmos.

Workshop

Traballo individual e en grupo, guiado polo docente, para a resolucion, presentacion e discusion de exercicios e casos

préacticos.

ICT practicals

Utilizacién de software de contabilidade para a teneduria de libros e a preparacion de estados financeiros, uso da folla de
calculo para o rexistro de transaccion e a analise de estados financeiros e emprego de ferramentas de presentacion para a
defensa do traballo.

Oral presentation

Presentacion dun traballo realizado en equipo e seguindo as orientacion do docente da materia.

Online forum

Utilizacion do foro de Moodle para propor dubidas e/ou responder &s preguntas dos compafieiros sobre calquera aspecto
relacionado ca materia, fundamentalmente, para a resolucion dos casos practicos.

Multiple-choice

guestions

Durante o curso realizaranse duas probas tipo test sen previo aviso.

Practical test:

Probas asociadas ao obradoiro e as practicas a través de TIC e desefiadas para avaliar o traballo do alumnado previo as

sesidns e a comprension dos problemas contables abordados durante as sesions.

Personalized attention

Methodologies

Description
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Practical test: A atencion personalizada (titorias individuais e grupais) desenvolverase mediante videoconferencias en Teams.
Oral presentation
ICT practicals Os equipos formados no marco do caso practico de analise de estados financeiros teran asignados sesions de atencién

Directed discussion personalizada para o seguimento do traballo realizado por cada un dos seus membros e do equipo en conxunto. O calendario

Multiple-choice das sesions de seguimento se indicara ao longo do curso en funcién do plan de traballo da materia.
questions
Workshop Asemade, durante o curso o alumnado podera empregar as horas de titorias para aclarar dubidas e cuestions sobre a materia

Alumnos que se atopen en condicions de solicitar o réxime de estudos a tempo parcial. Acordarase ao inicio do curso un
calendario especifico de titorias compatible coa stia dedicacion, motivo polo cal dito alumnado debera pérse en contacto co

docente da materia antes do 30 de setembro.

Qualification
Practical test: A31 B1B4B8C3 Durante as sesiéns destinadas a discutir exercicios e casos practicos, o docente 60
presentara ao alumnado un pequeno exercicio ou pregunta, baseado nas tarefas
propostas para realizar fora da aula ou nas discusiéns mantidas durante a sesion, que
debera ser resolto de xeito individual no tempo marcado polo docente. Ao remate do

curso, seleccionaranse aleatoriamente seis desas probas para seren avaliadas.

Oral presentation Al13 B2 B8 B9 C1 Pedirase aos estudantes que presenten un caso practico que deberan resolver 20
previamente e traballando en grupo. Na valoracion deste caso practico terase en
conta a defensa nas sesions de seguimento, o rigor na sla entrega e resolucion, a
presentacion oral e a resposta as preguntas formuladas por profesorado e alumnado.
Multiple-choice Al13 A18 B1 Durante o curso realizaranse ddas probas tipo test sen previo aviso. 20

questions
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A metodoloxia proposta persigue dous obxectivos basicos: i) incentivar ao alumnado para que traballe de xeito continuado ao longo do curso e ii)
fomentar a autonomia do estudante no proceso de aprendizaxe. Con este fin, ao estudante pideselle que:
a) Semanalmente realice os exercicios e casos practicos propostos polo docente. Recoméndase o traballo en equipo para discutir as posibles
solucions.
b) Prepare, en grupo e seguindo as indicaciéns do docente da materia, un caso practico de analise de estados financeiros para ser presentado na
data marcada polo docente da materia.
c¢) Participe activamente nas discusions promovidas nas sesions e no foro virtual. Valorarase, tanto o rigor nos argumentos utilizados, consecuencia
da sUa preparacion previa, como a habilidade para presentar e defender o seu punto de vista fronte ao dos seus comparieiros. Por esta via
(participacion activa na aula/foro) o estudante pode compensar con ata 1 punto a cualificacion total obtida nas probas escritas realizadas durante o
curso, sen superar 0 maximo que corresponde a esta avaliacion (8 puntos). Deste xeito, 0 estudante que, por calquera razén, non realice algunha das
probas escritas de avaliacion continua (probas de resposta multiple ou probas practicas) sera cualificado cun cero nesa proba, pero esa cualificacién
podera ser substituida pola nota obtida coa sta participacion na clase. Isto é, dos nove elementos a ter en conta (ddas probas de resposta multiple,
seis probas practicas e participacion) elixiranse os oito que presenten as maiores cualificacions.
Alumnos que se atopen en condiciéns de solicitar o réxime de estudos a tempo parcial.
Seguindo as indicacions normativas, dito alumnado debera comunicar a sta situaciéon ao docente antes do 30 de setembro. Seguird 0 mesmo
sistema de avaliacion coas seguintes particularidades:
Probas escritas de avaliacion continua (80% da cualificacién final: probas de resposta multiple e probas préacticas). Agréganse nunha Unica proba,
que debera ser defendida oralmente. A proba e a sta defensa oral valorara aspectos tedricos e practicos (incluido o manexo de ferramentas TIC) de
todos os temas da materia. O estudante debera ser capaz de explicar e demostrar razoadamente todas as sUas respostas.Caso practico de anélise
de estados financeiros (20% da cualificacién final). O seu desenvolvemento sera individual. Na valoracion terase en conta a defensa nas sesions de
seguimento, o rigor na sUa entrega e resolucion, a presentacion oral e a resposta as preguntas formuladas. Acordarase ao inicio do curso un
calendario especifico compatible co plan de traballo da materia e coa sta dedicacién.Cualificacion de non presentado.
Aplicara cando o alumnado sé participe de actividades de avaliacion que tefian unha ponderacién inferior ao 20% sobre a cualificacion final, con
independencia da nota acadada.
Avaliacion da segunda oportunidade.
Seguird 0 mesmo sistema de avaliacion que a primeira oportunidade coas seguintes particularidades:
Probas escritas de avaliacion continua (80% da cualificacion final: probas de resposta multiple e probas practicas). Agréganse nunha Unica proba,
que deberé ser defendida oralmente. A proba e a slUa defensa oral valorara aspectos teéricos e practicos (incluido o manexo de ferramentas TIC) de
todos os temas da materia. O estudante debera ser capaz de explicar e demostrar razoadamente todas as sUas respostas.Caso practico de analise
de estados financeiros (20% da cualificacion final). O seu desenvolvemento sera individual. Na valoracién terase en conta o rigor na sta entrega e
resolucioén, a presentacion e a resposta as preguntas formuladas. A proba e a sla defensa oral, asi como a presentacion do caso practico de andlise
de estados financeiros tera lugar na data aprobada en Xunta de Facultade para a realizacion da avaliacion da segunda oportunidade.O alumnado que
desexe concorrer & segunda oportunidade, debera contactar co docente antes do inicio do periodo de exames da segunda oportunidade, para que se
lle asigne as empresas para resolver o caso préactico de analise de estados financeiros.
Adianto de oportunidade de avaliacion ("avaliacion adiantada”)
As condiciéns de avaliacion da oportunidade adiantada seran as establecidas para a avaliacion da segunda oportunidade, coas seguintes
adaptacions:
A proba e a stia defensa oral, asi como a presentacion do caso practico de analise de estados financeiros tera lugar na data aprobada polo centro
para a realizacion da oportunidade de

avaliacién adiantada.
Condiciéns de realizacién dos exames
Esta prohibido acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou o almacenamento de informacién, non

autorizado previamente polo docente.
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Basic

- Arguero Montafio, J. L., Jiménez Cardoso, S.M. y Ruiz Albert, I. (2015). Introduccién a la Contabilidad Financiera.
Piramide

- Corona Romero, E., Bejarano Vazquez, V. y Gonzalez Garcia, J. R. (2014). Andlisis de Estados Financieros
Individuales y Consolidados. UNED

- Mufioz Merchante, A. (2014). Introduccion a la Contabilidad Financiera. Ediciones Académicas

- Larran Jorge, M. (Coord.) (2009). Fundamentos de Contabilidad Financiera. Piramide

- Bonson, E., Cortijo, V. y Flores, F. (2009). Andlisis de Estados Financieros: Fundamentos Teo6ricos y Practicos.

Pearson Education

Complementary

- Sola Tey, M. y Vilardell Riera, I. (2009). Introduccion a la Contabilidad General. McGraw Hill
- Omenfiaca Garcia, J. (2009). Plan general de Contabilidad y PGC de PYMES comentados. Deusto

- Mufioz Jiménez, J. (2008). Cotntabilidad financiera. Pearson Prentice Hall

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Nesta materia, a entrega do traballo (caso practico de andlise de estados financeiros) realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen

necesidade de imprimilo.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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