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Guia Docente

Datos Identificativos 2021/22
Asignatura (*) Socioloxia Cédigo 611G01003
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 1° cuadrimestre Primeiro Formacién béasica 6
Idioma Castelaninglés

Modalidade docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento Socioloxia e Ciencias da Comunicacion
Coordinacion Rodriguez Teijeiro, Ariadna Correo electronico | ariadna.rodriguez@udc.es
Profesorado Rodriguez Barcon, Alberto Correo electronico | alberto.barcon
Rodriguez Teijeiro, Ariadna ariadna.rodriguez@udc.es
Web

Descricion xeral

A Socioloxia Econémica céntrase no estudo dos fendmenos econémicos a través das referencias teéricas, modelos e
variables explicativas propias da Socioloxia. Neste contexto, o obxetivo &, por unha banda, comprender os fundamentos
epistemoloxicos e tedricos desta ciencia social e, por outro, promover a adquisicion de criterios cientificos, capacidade

critica e experiencia practica, co fin de capacitar aos estudantes na comprension e analise especializada da materia.
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1. Maodificaciéns nos contidos:

- Non se realizaran cambios.

2. Metodoloxias:

*Metodoloxias docentes que se mantefien:

Se mantefien todas pero adaptandoas & nova situacion (a través de sesion virtuais e formato online).
- Sesién maxistral (non computa na avaliacion).

- Obradoiro (computa na avaliacion).

- Presentacion oral (computa na avaliacién).

- Traballos tutelados (computa na avaliacion).

- Atencion personalizada (non computa na avaliacion).

- Proba obxetiva (computa na avaliacién).
*Metodoloxias docentes que se modifican:

- Ningunha.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado:

- Correo electrénico: Diariamente. De uso para facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dubidas e facer o
seguemento das actividades practicas e dos traballos tutelados.

- Campus Virtual: Diariamente. Segundo a necesidade do alumnado para formular consultas, acceder s materiais
necesarios para o seguemento da materia e o desenrolo das actividades préacticas e traballos.

- Teams: Tantas como demande o alumnado para: a/ comprobar 0 avance nos contidos teéricos da materia; b/ facer un
seguimento e proporcionar apoio na realizacion das practicas e traballos tutelados. Esta dinamica permite facer un
seguimento normalizado e axustado as necesidades da aprendizaxe do alumnado para desenvolver o traballo da materia.
Se organizara unha sesion semanal co fin de aclarar dubidas sobre o contido da materia correspondiente & semana
anterior e sobre o contido das actividades practicas que se estén a realizar en cada momento. Ademais, establecerase un

horario de atencién en tutorias para consultas que poderanse realizar individualmente e en grupos reducidos.
4. Modificacions na avaliacion:

- Ningunha. Se mantera o sistema de avaliacion en base os criterios establecidos na Guia Docente. A Unica modificacién
na forma de avaliacién sera que a proba obxetiva, no mesmo formato e data, realizarase de modo online.

Das actividades e traballos presentados valorarase:

? A profundidade, reflexién e capacidade critica.

? O dominio das fontes utilizadas.

? O tratamento dunha linguaxe propia do contexto disciplinar.

? A utilizaciéon de fontes documentais complementarias e actuais.

? A presentacion e a claridade da exposicion.

- A ausencia de plaxio no contido.
*Observacions de avaliacion:
- Mantéfiense as mesmas que figuran na Guia Docente.

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
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- Non se realizardn cambios xa que os estudantes disporan de todos os materiais necesarios para o seguemento e

desenrollo da materia no Campus Virtual.
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Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Cooperar en debates e traballos de equipo. All B4 C1
Al3 C6
Cc7
C8
Cofiecemento dos principais conceptos ou nocions da socioloxia e da socioloxia econémica B1 C1
B2 C6
B3 Cc7
B5 C8
B6
B7
B8
B9
Entender as decisions dos principais axentes socioeconémicos e as slias consecuencias macroscopicas (na economia e a B1
sociedade) B2
B3
B5
B6
B7
B8
B9
Contidos
Temas Subtemas

UNIDADE TEMATICA 1: A andlise sociol6xica da realidade. | 1.1. Aproximacion & disciplina socioléxica.
1.2. Fundamentos tedricos basicos da Socioloxia.

1.3. Categorias sociais e mirada socioloxica.

UNIDADE TEMATICA 2: Ferramentas de analise da realidade | 2.1. Necesidade dun enfoque interdisciplinar.
social. 2.2. O método en Socioloxia.
2.3. Fundamentos e utilidades das técnicas cuantitativas e cualitativas da

investigacion social.

UNIDADE TEMATICA 3: A andlise socioloxica da empresa. 3.1. A analise da empresa como sistema social.
3.2. Organizacién formal (funcional e xerarquica) e organizacion informal.

3.3. A humanizacion do traballo: teorias da motivacion e da satisfaccion laboral.

UNIDADE TEMATICA 4: A andlise socioléxica da accién 4.1. Disciplinas e especialidades fronteirizas.
econémica. 4.2. Economia non monetaria e economia informal.

4.3. Investigacion da realidade econémica.

UNIDADE TEMATICA 5: O Mercado como institucién social. | 5.1. O institucionalismo na economia.

5.2. Modelos de mercados e regulacion.

5.3. O capital social.

Planificacion
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Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)

Proba obxectiva Al1l1 B1 B4 B5 2 8 10
Traballos tutelados A13 B2 B1 B3 B4 B6 16 16 32

B7 B8 B9 C1 C6 C8
Obradoiro Al1 A13 B1 B3 B4 B5 25 25 50

B6 B7 B8 C1 C6 C8
Sesion maxistral B2 B5 B7 27 27 54
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Exame con preguntas de desenvolvemento sobre os contidos tedricos da materia.

Traballos tutelados

Realizacién de traballos individuais e colectivos nos que se apliquen os cofiecementos adquiridos na materia.

Obradoiro

Realizacién de actividades practicas relacionadas cos contidos tedricos da materia.

Sesién maxistral

Explicacion dos contidos tedricos da materia para transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. Fomentarase a

participacion dos estudantes a través de preguntas e / ou discusions.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados
Obradoiro

Levarase a cabo un seguemento continuo dos estudantes a través de titorias e atencién personalizada como complemento as

actividades que se realizaran na aula.

Recoméndaselles aos estudantes que fagan uso das tutorias para consultar e supervisar as actividades e traballos que deben

realizar para conseguir o mellor uso e aprendizaxe da materia.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba obxectiva Al11B1B4B5 Exame con preguntas de desenvolvemento sobre os contidos tedricos da materia. 40
Traballos tutelados A13 B2 B1 B3 B4 B6 | Realizacion de traballos individuais e colectivos nos que se apliquen os 60
B7 B8 B9 C1 C6 C8 | cofiecementos adquiridos na materia.

Observacions avaliacién
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacién: esté prohibido acceder a sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou o
almacenamento de informacion.

2. ldentificacién do alumno: o alumno debera acreditar a sia personalidade segundo a normativa vixente.

B) TIPOS DE CALIFICACION:

1. Calificacion de non presentado: corresponde ao alumno cando s6 patrticipa en actividades de avaliacién que tefian unha ponderacién inferior ao
20% sobre a calificacion final, independentemente da calificacion acadada.

2. Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e exencion de asistencia & exencion de asistencia: o alumno debera comunicar esta
circunstancia aos profesores da materia ao comezo do curso para establecer un calendario especifico de datas compatibles coa sua dedicacién, agas
o datas aprobadas na Xunta de Facultade para a proba obxetiva.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: na convocatoria correspondente & 12 oportunidade avaliarase aos alumnos matriculados en funcién dos seguintes criterios:
1) realizacion, entrega e exposicion oral dos traballos e actividades practicas (60% da calificacion); e b) proba obxetiva con preguntas de
desenvolvemento sobre o contido tedrico da materia (40% da calificacion). A suma das puntuacions obtidas en cada un dos apartados constitie o
100% da nota final.

2. Segunda oportunidade: na convocatoria correspondente & 22 oportunidade, os estudantes seran avaliados mediante unha proba obxetiva con
preguntas de desenvolvemento relacionadas coa parte tedrica da materia. Neste caso, a nota do exame representara o 100% da calificacion final.

3. Convocatoria anticipada: no caso de que un alumno solicite a convocatoria anticipada, avaliarase mediante unha proba obxetiva con preguntas de
desenvolvemento relacionadas coa parte tedrica da materia. A ponderacion desta proba nesta convocatoria sera do 100%.

D) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

Sistema antiplaxio: os profesores reservaranse o dereito de non avaliar traballos que presenten plaxio no seu contido (todas as actividades realizadas

no marco da materia seran sometidas ao programa antiplaxio Turnitin).

- Boudon, R. (2004). La sociologia que realmente importa. Papers: Revista de Sociologia, (72), pp. 215-226.

- Goldthorpe, J.H. (2017). La sociologia como ciencia de la poblacion. Alianza Editorial

- Fernandez Enguita, M. (1998). Economia y sociologia: para un analisis socioldgico de la realidad econémica.
Madrid: Siglo XXI

- Schelling, T.C. (1989). Micromotivos y macroconducta. México: Fondo de Cultura Econémica

Berger, P. L., Luckmann, T. (1968). La construccion social de la realidad. Buenos Aires: Amorrortu.Duverger, M.
(1962). Métodos de las ciencias sociales. Barcelona: Ed. Ariel. Esping-Andersen, G. (2000). Fundamentos sociales de
las economias postindustriales. Barcelona: Ariel. Garmendia, J. A. (Ed.) (1987). Sociologia industrial y de la empresa.
Madrid: Ed. Apilar.Giner, S. (1979). Sociologia. Barcelona: Ed. Peninsula.Golthorpe, J.H. (2010). De la sociologia:
ndmeros, narrativas e integracion de la investigacion y la teoria. Madrid: CIS.Guiddens, A. (2001). Sociologia. Madrid:
Ed. Alianza. Kéhler, H. D. y Artiles, A. M. (2007). Manual de la Sociologia del trabajo y de las relaciones laborales.
Madrid: Delta Publicaciones.Macionis, J. y Plummer, K. (2010). Sociologia. Madrid: Prentice Hall.Penalonga, A.
(2011). Homo economicus: una explicacion del mundo a través de la economia. Madrid: Grupo Planeta.Portes, A.
(2014). Sociologia econémica, una investigacion sistematica (Vol. 9). CIS-Centro de Investigaciones
Socioldgicas.Rocher, G. (1980). Introduccion a la Sociologia General. Barcelona: Ed. Herder. Solow, R. M. (1992). El
mercado de trabajo como institucién social. Madrid: Alianza Editorial. Watson, T. (1995). Trabajo y sociedad. Manual

introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de la empresa. Barcelona: Hacer Editorial.
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Bibliografia complementaria | Finkel, L. (1994). La organizacion social del trabajo. Madrid: Piramide.Garcia Madaria, J. M. (1985). Teoria de la
organizacion y sociedad contemporanea. Barcelona: Ariel Ciencia Politica.Mingione, E. (1994). Las Sociedades
Fragmentadas. Una Sociologia de la vida mas alla del paradigma del Mercado. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.Rifkin, J. (1996). El fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajo: El nacimiento de
una nueva era. Barcelona: Ed. Paid6s. -(2011). La tercera revolucion industrial. Cémo el poder lateral esta
transformando la energia, la economia y el mundo. Barcelona: Ed. Paidés.Sayer, A. y Walker, R. (1992). La nueva
economia social. Reelaboracion de la division del trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.Sennet, R.
(1998). La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo. Barcelona:

Anagrama.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Principios de Microeconomia/611G01001
Historia Econémica/611G01002
Estatistica 1/611G01006

Economia da Empresa: Direccién e Organizacién/611G01008

Materias que contindian o temario

Estatistica 11/611G01014

Métodos Estatisticos e Introducion & Econometria/611G01019
Andlise Econémico das Organizaciéns/611G01032
Marketing/611G01035

Investigacion de Mercados/611G01040

Observacions

1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico.b. Realizarase a
través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos.2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores
de sostibilidade e nos comportamentos persoais e profesionais.3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase
na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.4. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razon fisicas,

sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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