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Descrición xeral A información relativa a esta asignatura pode consultarse na normativa vixente que regula as prácticas en empresa 

Plan de continxencia 1. Modificacións nos contidos

Sen modificacións

2. Metodoloxías

*Metodoloxías docentes que se manteñen

Prácticas presenciais sempre que sexan posibles, como alternativa admitiranse as prácticas virtuais ou teletraballo

*Metodoloxías docentes que se modifican

No suposto de non ser posible rematar as prácticas nin de xeito presencial nin virtual, farase un plan de adaptación

curricular que permita superar a materia

3. Mecanismos de atención personalizada ao alumnado

Presencia, Teams e Moodle

4. Modificacións na avaliación

Sen modificacións, coa seguinte salvedade: a parte da cualificación que se corresponde coa asistencia a eventos, no

suposto de non poder celebrarse un mínimo de 4 eventos, será prorrateada entre o resto dos ítems que compoñen as

cualificacións

*Observacións de avaliación:

5. Modificacións da bibliografía ou webgrafía

Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

1/3



- Contribuir á formación integral do estudante complementando a aprendizaxe teórica e práctica - Facilitar o coñecemento da

metodoloxía de traballo adecuada á realidade profesional. - Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas,

metodolóxicas, persoais e participativas - Obter unha experiencia práctica que facilite a inserción no mercado de traballo. -

Favorecer os valores da innovación, a creatividade e o emprendimento. 

A1

A3

A4

A6

A7

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

C1

C3

C4

C5

C6

C7

C8

Contidos

Temas Subtemas

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de común

acordó co titor da empresa

Os contidos a desenvolver polo estudante fixaranse de común acordó co titor da

empresa

Planificación

Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Resumo A1 A3 A4 A6 A7 B2

B1 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 C1 C3 C4 C5

C6 C7 C8 

1 60 61

Traballos tutelados A1 A3 A4 A6 A7 B2

B1 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 C1 C3 C4 C5

C6 C7 C8 

300 74 374

Atención personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Resumo O alumno deberá facer un resumo ou memoria das actividades realizadas durante a o periodo de prácticas 

Traballos tutelados A metodoloxia desenvolvida nas prácticas externas corre a cargo da empresa, en función do Plan Formativo e das

características e organización da mesma. 

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Traballos tutelados As prácticas teñen tutorización por un profesor tutor da UDC e por un membro da organización na que realicen as prácticas.

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Traballos tutelados A1 A3 A4 A6 A7 B2

B1 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 C1 C3 C4 C5

C6 C7 C8 

1) Informe do tutor profesional: 60%

2) Nota media do expediente a recepción do informe do tutor profesional: 20%

3) Asistencia a os eventos que ao largo do curso sexan convocados polo

vicedecanato de prácticas externas: 20%

100
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Observacións avaliación

				Para o recoñecemento da cualificación por asistencia a eventos o estudante debe facilitar os documentos que acrediten tal asistencia como data

límite a de recepción do informe do titor profesional.

Para que se recoñeza a cualificación por asistencia a eventos o estudante debe asistir polo menos ao 50% dos que se convoquen desde o

vicedecanato de prácticas externas. 

A cualificación será proporcional ao número de eventos os que se asista, sempre con un mínimo do 50% dos convocados.

con obxecto de que o estudante poida programar as súas actividades, os eventos serán o primeiro e o terceiro xoves de cada mes, a partires das 19

horas, salvo que se trate de un evento excepcional que por motivos de organización non sexa posible celebralo en tales datas ou no referido horario.

O número de eventos non será superior a 12 nin inferior a 4, ao longo de todo o curso académico.

						

Fontes de información

Bibliografía básica Poden consultarse as referencias bibliográficas máis relacionadas cosestudos de Grao

Bibliografía complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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