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Descricion xeral

Dende o punto de vista de un titulado en Administracion e Direccién de Empresas e en relacion co Sistema de Informacién
Empresarial, os obxectivos da materia son:

1. Cofiecer o seu ciclo de vida.

2. Cofiecer, a través de casos practicos, como elaborar os requirimentos do SIE.

3. Cofiecer as ferramentas para o seu desefio.

4. Cofecer software de apoio ao desefio.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos: ante a eventual imposibilidade de desenvolver a docencia de xeito presencial, os contidos

da matéria non se veran modificados.

2. Metodoloxias: ante a eventual imposibilidade de desenvolver a docencia de xeito presencial, as metodoloxias docentes
manteranse en remoto, 6 traveso de Microsoft Teams, Moodle e/ou plataformas similares.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado: manténse o email como mecanismo de contacto. Os foros de
Moodle continuaran a ser usados para dubidas e consultas de tipo xeral. Usarase algunha plataforma de videoconferéncia

(Microsoft Teams, Skype) para a tutela individual do alunado.

4. Modificacions na avaliacion: os critérios de avaliacion non se veran alterados, ante a eventual imposibilidade de
desenvolver a docencia de xeito presencial.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia: ningunha modificacion ante a eventual imposibilidade de desenvolver a

docencia de xeito presencial.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo

Cofiecer o ciclo de vida dun Sistema de Informacién. A5 B1 C1
B2 C4

B8 C5

B9 Cé6

Cc7
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Coriecer as ferramentas basicas para o desefio dun Sistema de Informacion. A5 B3 C1
A6 B4 C3

B5 C4

B7 C6

Cc7

Posta en practica dos cofiecemenentos anteriores. Desefio basico dun sistema de informacion e/ou analise dun existente. A5 B6 C1
B10 C4

C6

C7

C8

Contidos

Temas

Subtemas

1. O ciclo de vida dun sistema de Informacion

1.1 Introduccion ao ciclo de vida dun Sistema de Informacion.
1.2 Especial consideracion, dende o ponto de vista da elaboracion dun Sistema de

Informacion, das fases de disefio e de mantemento. Requisitos do software.

2. Ferramentas de disefio dende o ponto de vista do

usuario/propietario

2.1 A importacia das ferramentas de disefio. Descripcién das mesmas.
2.2 Introduccién a UML.

2.3 Software de apoio ao desefio.

3. Referencia ao marco xuridico.

3.1LOPD
3.2 Firma eletrénica
3.3 Comercio electrénico. LSSI.

3.4 Proteccién xuridica das BBDD e do software

4. Casos practicos no ambito econémico-financeiro e contable | 3.1 Requerimentos operacionais e de apoio & toma de decisiéns do Sistema de

Informacién Empresarial.

3.2 Ventaxas, inconvintes e custos do sistema a elaborar.

3.3 Planificacion.

3.4 Analise funcional do Sistema de Informacion.

3.5 Desefio das BBDD e da GUI. Procedementos.

3.6 O Sistema de Informacién desefiado e o marco xuridico no que ten que
desenrolarse.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral B1 B2 B3 B4 C4C7 17 34 51
c8
Solucién de problemas A5 A6 B7 B8 C1 C3 25 50 75
C5C6
Proba obxectiva A5 A6 B1 B2 B3 B4 2 0 2
B5 B7 C1
Seminario B5 B6 B9 B10 20 0 20
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral

Solucion de

problemas

Proba obxectiva

Seminario
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1. Exposicién nas clases presenciales dos contenidos tedricos e practicos da materia co obxeto de orientar ao alumno na sua

preparacion.

2. O tiempo dedicado a cada un dos capitulos nos que esta dividida a materia sera proporcional ao grao de dificultade na
preparacion dos mesmos e a sUa extension, de xeito tal que non se adicard 0 mesmo tempo a cada un dos capitulos, senén

gue se afondara mais nuns ca noutros. Todo ilo, a xuicio do profesor que imparte la materia.

3. Para a preparacion dos capitulos de menor dificultade de comprensién remitese ao alumno & bibliografia, si ben nas clases
presenciais orientarare ao alumno acerca de:

a) qué fontes concretas se recomenda utilizar

b) qué aspectos son os mais relevantes e de maior interese en orden a alcanzar os resultados do aprendizaxe establecidos

para la asignatura.

4. Discusion, conxunta para todos os grupos de traballo, do desenrolo encomendado a cada un dos grupos. O alumno pode
intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir quenda de palabra; b) a iniciativa do profesor, que solicitara expresamente a
intervencion do alumno.

1. Elaboracion, exposicién e soluciéon de exemplos practicos co alumno, formando parte dun grupo de traballo, ten que

realizar ao longo do curso.

2. Plantexaranse exercicios e/ou lecturas a realizar polo alumno en horas no presenciais ou de traballo auténomo. Nas horas
presenciais posteriores farase:

a) unha revisién dos exercicios nos que o alumno pode intervenir nos termos descritos no ponto 3 e b) das lecturas abrirase
a correspondente quenda de preguntas a fin de aclarar aqueles aspectos que o alumno plantexe sobre o contenido das

mismas.

3. O alumno pode intervir: a) a iniciativa propia, tras pedir a quenda de palabra; b) a iniciativa do profesor, que solicitara
expresamente a intervencién do alumno.

Proba de resposta tipo test, de resposta curta, de resposta a desenvolver, exercicios a resolver ou calquera combinacion das
anteriores sobre os contidos da materia e os exercios resolvidos no aula

Discusion en grupos reducidos dos contenidos da asignatura, en particular, dos trabajos a que se fai referencia na
&quot;Solucion de problemas&quot;.

O alumno pode intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir quenda de palabra; b) a iniciativa do profesor, que solicitara

expresamente a intervencién do alumno.



Sesién maxistral
Soluciéon de
problemas

Seminario

Soluciéon de

problemas

Proba obxectiva
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1. Na sesi6n maxistral o alumno pode intervir, logo de peticién da palabra, para preguntar, aclarar ou expofier o seu punto de

vista sobre o tema que no momento da sUa intervencién se estea a tratar.
2. Na solucién de problemas o alumno pode intervir tal e como se expén no apartado de metodoloxias.

3. Nos horarios de titoria 0 alumno sera atendido para aclarar aquelas dibidas que lle xurdan para a preparacioén da materia.
Ainda que non é obrigatorio, se a través do correo electronico do profesor que imparte o curso ao que pertence o alumno,
expon as stas dubidas e data e hora (dentro das de titoria) en que esta interesado ser atendido, facilitarase a xestion e
efectividade destas.

4. Sin citar a la persona que evacug la consulta, ésta puede ser publicada en Moodle, junto con su respuesta, con la finalidad
de que otros alumnos puedan sacar provecho de la misma. Todo ello si el profesor la considera oportuna y de interés general.

5. Para el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial o dispensa académica de exencion de asistencia, se
acordara al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacién, motivo por el cual dicho
alumnado habra de ponerse en contacto con el profesor en los primeros diez dias del cuatrimestre en que se imparte la

materia, con la finalidad de fijar dicho calendario.

Cualificacién

A5 A6 B7 B8 C1 C3 | 1. Elaboracién de un ou mais casos practicos prantexados polo profesor, nos que se 70

C5C6 desenrolara algin ou algins dos aspectos relativos ao contido da materia.

2. Os traballos desenrolaranse en grupos de 4 a 6 alumnos. Excepcionalmente e
previa aprobacion por parte do Profesor da materia ou do Tutor do grupo, permitirase

outro numero de alumnos por grupo.

3. Forma parte esencial da evaluacion a discusion do desenrolo co Profesor da

materia ou Tutor du grupo.

4. Cualquera dubida acerca deste apartado avaliativo terd que solventarse

sustentandose a solucion na idea de &quot;avaliacién continua&quot;.
Para a Segunda Oportunidade: traballos alternativos aos da avaliacion continua
A5 A6 B1 B2 B3 B4 | Proba de resposta tipo test, de resposta curta, de resposta a desenvolver, exercicios 30

B5B7 C1 a resolver ou calquera combinacién das anteriores sobre os contidos da materia e os

exercios resolvidos no aula
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Na convocatoria adiantada, e s6 neste caso, farase unha proba mixta encamifiada a evaluar todas as competencias e contidos propios da materia.
Os criterios de puntuacion de cada unha das probas daranse a cofiecer no momento da proba e suministraranse xunto co enunciado desta.

As probas non realizadas puntian como cero. A calificacién de "Non Presentado” otorgarase ao alumno que participe en menos dun 20% das probas
puntuables para a calificacion final. As realizadas en fraude supofien a calificacién de cero puntos na evaluacién final.

O alumno ten que acreditar a sta personalidade de acordo & normativa vixente.

Alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: Agas para as datas aprobadas na
Xunta de Facultade no que compete & proba obxectiva, para as restantes probas acordarase ao inicio do curso un calendario especifico de datas
compatible coa sua dedicacion, motivo polo cal dito alumnado debera pofierse en contacto co profesor da materia nos primeiros dez dias do
cuadrimestre en que a materia se imparte, coa finalidade de fixar o devandito calendario. As probas terdn o mesmo formato que para os alumnos con

dedicacion a tempo completo.
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