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Datos Identificativos 2021/22
Asignatura (*) Contratos Privados Cédigo 612943304
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 1° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 6

Idioma

CastelanGalego

Modalidade docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Dereito PrivadoDereito Publico

Coordinacion

Collado Rodriguez, Noelia Correo electronico | noelia.collado@udc.es

Profesorado

Correo electrénico

Web

www.dereito.udc.es/gl/maxe

Descricion xeral

Esta materia ten como obxectivo proporcionar ao alunado as competencias precisas para a analise xuridica, consultoria,

negociacion e redaccion de contratos privados no &mbito das actividades empresariais.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Os contidos non seran obxeto de modificacion.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Se mantefien os traballos tutelados y a resolucién dos casos practicos

*Metodoloxias docentes que se modifican

A docencia presencial substituirase por docencia a través de Teams.

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado

As titorias teran lugar a través de Teams, a demanda do alumnado.

4. Modificaciéns na avaliacion

No caso que as sesions presenciais no poidan ter lugar, a totalidade da cualificacion obterase da resolucion dos casos
practicos propostos por el profesor.

*Observacions de avaliacion:

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

O profesorado proporcionara os materiais de estudio que sexan necesarios a través del Campus Virtual

Competencias / Resultados do titulo

Cédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Coniecer as tendencias actuais do fenémeno da contratacién no eido empresarial o os principais conflictos xuridico-sociais ao | AP1
que se enfrente o dereito de contratos de empresa. AP2
AP10
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Capacidade para redactar clausulas contractuais e para analizar os posibles problemas e dificultades de caracter xuridico que

poden plantexar as distintas alternativas de reglamentacion dos negocios de empresa.

AP2 | BP1 | CP1
AP5 | BP2 | CP5
AP10 | BP3 CP10
BP4
BP5
BP7
BP12
BP13
BP15
BP16
BP17

Capacidade para participar na negociacion dun contrato,

asesorando ao empresario-cliente das diferentes alternativas e

solucions para o mellor desenvolvemento do negocio de empresa.

AP2 | BP1 & CP6
AP3 | BP2 | CP9
AP5 | BP3
AP10 | BP4
BP5
BP6
BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP14

Contidos

Temas

Subtemas

I. As condiciones xerais dos contratos como instrumento para |a) regras e limites nos contratos entre empresarios;

a contratacion empresarial:

de transparencia

b) regras e limites na contratacion con consumidores: as clausulas abusivas e control

2. Os contratos marco, 0s contratos preparatorios e 0s

precontratos no mercado inmobiliario

Oferta contractual, tratos preliminares e responsabilidade precontractual

3. Introduccién a contratacién internacional

a) A Convencion de Viena e o Dereito uniforme
b) A practica dos contratos de compravenda internacional

4. Os contratos entre empresas e entidades financieiras

a) Tarxetas de crédito.
b) Servizos de pago.

c) Produtos financieiros

5. Os contratos de seguro para cubrir 0s riscos empresariais

a) Riscos mais comuns e a slia correspondente cobertura de seguro

b) Garantias e responsabilidades derivadas da venda de bens de consumo.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Estudo de casos A2 A3 A5 A10 B2 B3 30 20 50
B4 B6 B14 B16 C5
C6 C9
Traballos tutelados B1 B5 B7 B8 B9 B10 0 20 20
B11 B12 B13 B15
B17 C1
Sesion maxistral A1 A2 C5C10 40 40 80
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Atencién personalizada

| | 0 | | 0

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decision razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Traballos tutelados

O profesorado encargado tutelara traballos que deberan realizar os estudantes

Sesion maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Traballos tutelados

O profesor atendera personalmente aos estudantes mentres estes desenvolvan as tarefas que se lles encarguen durante as
sesiéns presenciais.
Asi mesmo, o profesor estara dispofiible polos medios telematicos co obxetivo de respostar as dibidas plantexadas polos

alumnos.

O traballo tutelado sera titorizado por un dos profesores do médulo. Este profesor estara encargado de seguir a evolucién do
estudante mentres realiza o traballo e de resolver as stas dubidas. O contacto levarase a cabo preferentemente por correo

electronico.
Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Estudo de casos A2 A3 A5 A10 B2 B3 | Exercicios coa resolucién dos casos plantexados polo profesor 80
B4 B6 B14 B16 C5
C6 C9
Sesién maxistral Al A2 C5 C10 O alumno participa activamente en clase achegando ideas criticas e correctamente 20
fundamentadas. No caso de non haber docencia, a proba practica computara o 100%
da avaliacion

Observacions avaliacién
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Avaliacion en primeira oportunidade

Ao tratarse dun Mestrado
semipresencial, para poder ser avaliado habera que cumprir con unha
asistencia minima do 80% &s clases (méaximo un 20% de ausencias non
xustificadas). En caso de non cumprirse ese minimo, non cabe a posibilidade
ser avaliado e, en consecuencia, na primeira oportunidade aparecera un ?non
presentado?. Tales estudantes haberan de ser avaliados en segunda
oportunidade.

Avaliacion en segunda
oportunidade
A avaliacién en segunda
oportunidade diferénciase de acordo coas seguintes circunstancias:
- aos alumnos/as que non
alcanzaron o 80% de asistencia se lles propofieran actividades de avaliacion
que lles permitan acadar o 100% da calificacion final.
- aos alumnos/as que
suspenderan as actividades de avaliacion se lles manteran os mesmos criterios

de avaliacién que na primeira oportunidade.

Alumnado con recofiecemento de
dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: os criterios
de avaliacién no esixiran o requisito de asistencia minima d 80% &s clases,
nin na primeira nin na segunda oportunidade. A avaliacion consistira nun
traballo tutelado, que tera un valor do 100% tanto en primeira oportunidade
como en segunda oportunidade ou, no seu caso, actividades de avaliacién que
lles permitan acadar o 100% da calificacion final.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Cada profesor recomendard e pofiera a disposicion do estudante os materiais bibliograficos que necesita para o
méaximo aproveitamento das sesions.Recoméndase aos estudantes, antes de comezar a cursar o médulo, que
repasen 0s seus cofiecementos en materia de contratos. Con este obxecto, poden empregar calqueira dos manuais
que tefian utilizado a este efecto no Grao en Dereito ou nos Graos en ADE e Economia. Aos estudantes procedentes

doutros Graos, recoméndaselle contactar co coordinador de médulo antes de que éste dea comezo.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Liberdade de Empresa: Organizacion Xuridica da Empresa. O Empresariado./612943301

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Contratos PUblicos/612943305

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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