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A materia de PE cursase no terceiro cuadrimestre (Q3), que corresponde ao primeiro cuadrimestre do segundo curso. O
seu obxectivo é completar a formaciéon do mestrado con estancias nas entidades colaboradoras nas que experimentar o
desenvolvemento da actividade profesional nun marco real. A FIC ten acordos con distintas empresas para a realizacion

de préacticas curriculares.

O desenvolvemento dunha PE implica:

1) O contacto da FIC con entidades colaboradoras e a dispofiibilidade destas para aceptar a estudantes do MUEI que
realicen tarefas que podan desenvolverse mediante a materia de PE.

2) Os contactos para definir as PE dun curso académico inicianse desde finais do curso previo.

3) A formalizacién dun acordo entre a entidade colaboradora e a FIC, o que supora a asignacion da practica a un
estudante.

4) A designacion dunha persoa da entidade colaboradora que actuara como titor profesional do estudante supervisando o
desenvolvemento efectivo das suas tarefas.

5) A designacion dunha persoa da FIC coas funcions de titor académico que supervisara que o estudante realice o plan
de formacion determinado, que recibird os informes do titor profesional e do estudante, e que avaliara o realizado polo
estudante.

6) A definicion dun plan de formacién onde os titores da PE definan o alcance do traballo a realizar polo estudante.

A normativa da UDC sobre PE require que se estableza un convenio para a relacion de PE e impide que se desenvolvan
no marco do traballo habitual dos grupos de investigacién da propia universidade, salvo que se ofreza a través do servizo
de emprego da UDC.

Existen unhas directrices especificas da FIC para ampliar e concretar o marco normativo da UDC:

1) Que ao estudante queden como méaximo para finalizar os seus estudos 66 créditos, incluindo os correspondentes aos
complementos formativos, se tivese que cursalos.

2) Que superase ou que se atope matriculado nas restantes materias, incluindo tamén os complementos formativos se

os tiver, agas, se cadra, o TFM.

En todo caso, se un estudante esta a traballar nunha empresa cabe a posibilidade de desenvolver a materia PE

compaxinandoa co seu traballo, previa autorizacion da vicerreitoria de Estudantes e, por suposto, sinatura do convenio.

Os créditos de PE poden ser recofiecidos se se acreditan seis meses de experiencia profesional.

Os titores que aparecen na presente guia corresponden ao curso pasado.
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Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos

Non se realizaran modificaciéns nos contidos, xa que os estudantes deben incorporarse a unha empresa e participar nas
slas actividades.

No caso de que a empresa decida que o traballo debe realizarse e supervisarse de maneira online, os alumnos deberan
adaptarse. Se a empresa decide paralizar as practicas, os alumnos deberan acollerse a algunha das medidas geu
estableza a UDC para dita situacion.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Todas

*Metodoloxias docentes que se modifican

Sen cambios

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado
Os titores académicos poderan realizar a atencion personaliza a través das canles telematicas que a UDC pon & stia

disposicién: correo electrénico, Teams, Moodle...

4. Modificaciéns na avaliacién

Non hai modificaciéns na avaliacién.

*Observacions de avaliacion:

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
Non procede.

Competencias / Resultados do titulo

Cédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
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Poseer experiencia real sobre a actividade profesional dentro das empresas no &mbito da Enxefiaria Informéatica

BP1 | CP1
BP2 | CP2
BP3 | CP3
BP4 | CP4
BP5 | CP5
BP6 | CP6
BP7 | CP7
BP8 | CP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP14
BP15
BP16
BP17
BP18
BP19
BM1
BM2
BM3
BM4
BM5

Contidos

Temas

Subtemas

Practicas en empresa

As précticas realizanse en empresas TIC.

O estudante debe entregar informes e unha memoria final.

memoria final e o informe do titor profesional.

O estudante sera tutorizado por un titor profesional e outro académico.

O titor profesional debe emitir un informe sobre as actividades realizadas.
O titor académico calificara ao estudante tendo en conta o seguimento realizado, a

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas

Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Précticas a través de TIC B1 B2 B3 B4 B5 B6 250 45 295
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B16 B17 B18 B19
B21 B22 B23 B24
B25C1C2C3C4C5
C6C7C8
Atencién personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Practicas a través de
TIC

Practicas en Empresa que deberan realizarse no terceiro cuadrimestre

Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Practicas a través de
TIC

Débese destacar particularmente a importancia do papel do profesor titor, esencial para un axeitado aproveitamento da
estancia do estudante, asi como para facilitar a relacién da Facultade cas empresas colaboradoras.

A realizacion das précticas require a asignacion dun titor profesional e dun titor académico.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias /

Resultados

Descricion

Cualificacién

Practicas a través de
TIC

B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15
B16 B17 B18 B19
B21 B22 B23 B24
B25 C1 C2C3C4C5

O estudante informara ao titor académico das tarefas que esta a realizar.

Ao rematar a practica, o estudante entregara un informe donde enumere e explique
en detalle as tarefas realizadas, a contorna tecnolégica utilizada -ferramentas,
estandares e metodoloxias-, evitando as cuestiones que poidan considerarse

confidenciales. A extension recomendada é de aproximadamente 10 paxinas.

100

C6C7C8

O titor profesional entregara un informe avaliando a actividad do estudante.

O titor académico avaliara a practica e emitira un informe final:

- Valoracién da memoria: 50%

- Seguimento continuado e obxetivable da participacion activa por parte do estudante:
50%

Observacions avaliacion

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Planificacion estratéxica de sistemas de informacién/614502001
Direccién de proxectos/614502002
Calidade, seguridade e auditoria informatica/614502003

Informatica como servizo/614502004

Arquitecturas e plataformas moébiles/614502005

Andlise de sistemas de informacién/614502006

Desefio de sistemas de informacién/614502007

Interaccién, gréficos e multimedia/614502008
Intelixencia de negocio/614502009

Recuperacion da informacion e web seméantica/614502010

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Traballo fin de mestrado/614502012
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Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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