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O contido de esta asignatura trata de proporcionar ao alumno un marco de referencia basico para o estudo interdisciplinar,
sistematico e compresivo do proceso contemporaneo de transformacién do mundo da empresa. Deste xeito, a asignatura
denominada Dereito Mercantil ten por obxecto o estudo das relaciéns xuridicas que se xeran en torno ao empresario como
suxeito nuclear da materia e que se caracteriza por levar a cabo unha actividade constitutiva de empresa. O estudo desta
disciplina ofrecera ao estudante o cofiecemento do fenémeno empresa desde unha perspectiva xuridica que resulta
complementaria & vision econémica e/ou contable que se ofrece desde outras asignaturas impartidas no Grado en
Ciencias Empresariais.

1. Modificaciéns nos contidos

Non se realizaran cambios.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Sempre que as condiciéns o permitan, manteranse as metodoloxias de sesion maxistral, traballos tutelados e realizacion
de practicas na aula.

*Metodoloxias docentes que se modifican

No caso de gue se suspendan as sesions presenciais, as mesmas manteranse mediante forma online mediante
videollamadas ou plataformas dixitais tipo Skype, Moodle, Zoom ou Team.

Do mesmo modo os traballos tutelados realizaranse mediante comunicacién por correo electrénico

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

-Correo electrénico: diariamente podra utilizarse para solicitar consultas, encontros virtuais para resolver dubidas e facer o
seguimento dos traballos tutelados

-Moodle: diariamente, segundo a necesidade do alumnado. Se podran habilitar "foros tematicos asociados aos médulos"
da materia, para formular as consultas necesarias, e igualmente "foros de actividade especifica" para desenvolver as

"discusions dirixidas", a través das que se pone en practica o desenvolvemento de contidos tedricos da materia.

4. Modificacions na avaliacion

Manterase o criterio de avaliacion: 40% o exame, 30% as practicas na aula (que faranse mediante entrega via correo
electrénico), e 0 30% os traballos tutelados. Para superar a asignatura debera obtenerse un minimo de 50% da puntuacion
total entre o exame, as practicas e os traballos tutelados

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia
Non se realizaran cambios. Xa dispofien de todos os materiais de traballo de maneira dixitalizada en Moodle.
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Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Cofiecer os conceptos fundamentais do Dereito da empresa. A2 C1
A3 C3
A7 C5
Al5 Cé6
Al6 Cc7
Al7 C8
Al8
Al19
A21
A23
Adquirir os cofiecementos basicos para detectar os problemas xuridicos que poidan xurdir na administracion dunha empresa. Al B1
A2 B2
All B3
B4
Cofiecer a normativa béasica relativa ao dereito da empresa. A2 B5
A3 B6
B7
B8
B13
B14
Ser conscientes da importancia do respecto ao ordenamiento xuridico na administracion da empresa. A7 B10
A9 B11
Al3 | B12
Identificar as fontes de informacion xuridica relevantes. A2
Al4
Aprender a manexar as bases de datos xuridicas fundamentais. B9 C3
Comprender a linguaxe xuridica e os textos xuridicos. C1
c4
Aprender a resolver problemas xuridicos individualmente e en grupo. A22
Utilizar correctamente a linguaxe xuridica, tanto en forma oral como por escrito. C1
Cc2
Comprender a importancia do Dereito como medio de resolucién pacifica das controvencias e de resolucion dos conflitos de A5 C8
intereses. A10
Al2
Contidos
Temas Subtemas
O Dereito da empresa Concepto e historia
Contido
Fontes
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A empresa e 0 empresario

Concepto de empresa
Negocios xuridicos sobre a empresa
Concepto de empresario

Rsponsabilidade do empresario

Os colaboradores do empresario

O estatuto xuridico do empresario: contabilidade e Rexistro Mercantil

O Dereito da competencia

Dereito de defensa da competencia
Dereito contra a competencia desleal

Propiedade intelectual

Os signos distintivos
As creaciones industriais
O dereito de autor

Teoria xeral de sociedades

Concepto de sociedade
Clases de sociedades

A sociedade anénima e a sociedad de responsabilidade
limitada

Concepto, caracteres e constitucion

Accibns e participacions

Organos

Contas anuais

Modificacién de estatutos e modificaciéns estructurais
Emisién de obligacions

Disolucion, liquidacion e extincién

QOutros tipos sociais ou sociedades especiais.

A cooperativa

A sociedade profesional

A sociedade cotizada

Unions de empresas e grupos de sociedades

Os titulos valores

Teoria xeneral dos titulos valores
A letra de cambio

O cheque

O pagaré

Os contratos mercantis

A compraventa

A comisién e a axencia
O transporte

O seguro

Os contratos bancarios

Os contratos maritimos

O concurso

A declaracién do concurso e os seus efectos
Determinacién das masas activa e pasiva

Soluciéns do concurso e terminacién do procedemento

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)

Sesién maxistral Al A2 A3 A5 A7 B6 17 66 83

B7 B8 B9
Lecturas A9 A1l A16 A17 Al18 0 5 5

A19 A21
Estudo de casos Al2 A13 A14 A15 25 25 50

A22 B10 B11 B12
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Traballos tutelados A10 A23 B1 B2 B3 B4 0 10 10
B5 B13 B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Cada leccion abrirase coa explicacion por parte do profesor dos aspectos fundamentais do tema

Lecturas

Ofrecerase ao alumno algun libro ou artigo basico para que se familiarice coa linguaxe xuridica.

Estudo de casos

Achegarase unha ficha coa formulacién do caso para que con axuda do profesor e de material didactico, a utilizar polo

alumno, responda &s cuestiéns que se lle formulen.

Traballos tutelados

Encargase ao alumno realizar un estudo detido sobre un tema determinado e guiaselle na elaboracion do traballo

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Lecturas
Traballos tutelados

Estudo de casos

O profesor axuda ao alumno a elixir un tema apropiado e oriéntao na sta realizacion, revisando a sUa estrutura, conclusions,

etc.

Formaranse dous grupos de 15 alumnos. Estes dous grupos recibiran unha tutoria de 4 horas cada un (en duas sesions de

ddas horas) para poder resolver dubidas sobre a elaboracién dos traballos ou outras cuestiéns da materia.

Para os alumnos con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de asistencia, acordarase un

calendario de tutorias compatible coa sta dedicacién.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Lecturas A9 A11 A16 A17 A18 Valorarase a compresion do caso sometido a lectura a través da exposicion oral ou 15
A19 A21 escrita, non s6 do tema sometido a lectura se non tamén das normas xuridicas que
sexa aplicables ao caso proposto.
Sesién maxistral Al A2 A3 A5 A7 B6 | Realizarase un exame final sobre os contidos teéricos que o alumno debera aprobar 40
B7 B8 B9 para superar a materia e que tera un peso decisivo na nota final. Para os alumnos
con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa de asistencia
acordarase unhas datas compatibles coa sua dedicacion, salvo para as datas
aprobadas en Xunta de Facultade.
Traballos tutelados A10 A23 B1 B2 B3 B4 | Correxirase o traballo realizado 30
B5B13B14 C1C2
C3C4C5C6C7C8
Estudo de casos A12 A13 A14 A15 | Avaliaranse as fichas entregadas aos alumnos considerando a comprensién do 15

A22 B10 B11 B12

suposto practico formulado e a idoneidade das normas xuridicas que fosen aplicadas.

Observacions avaliacién
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1. Calificacién non presentada:Considerarase "Non presentado” o alumno que obtefia unha participacion inferior ao 20%.2. Segunda oportunidade:Os
criterios de avaliacion son os mesmos para todas as oportunidades.3. Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e exencion
académica de exencion de asistencia:Agas as datas aprobadas na Xunta de Facultade para a proba do obxectivo final, para as outras probas
acordarase un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacién ao comezo do curso4. Condiciéns de avaliacion finais:Esta prohibido
acceder & sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e / ou o almacenamento de informacién5. Identificacién do

alumno:O alumno debera demostrar a stia personalidade de acordo coa normativa vixente

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Jiménez Sanchez, G. (Ultima edicion.). Nociones de Derecho Mercantil. Marcial Pons
- Sanchez Calero, F. (Ultima edicion.). Principios de Derecho Mercantil. Aranzadi
- Mufioz Delgado, C. y Barba de Vega, J. (Ultima edicion). Introduccién al Derecho Mercantil (ADE). Aranzadi

Bibliografia complementaria | - Jiménez Sanchez (Ult. ed.). Lecciones de Derecho mercantil. Marcial Pons
- Sanchez Calero (Ult. ed.). Instituciones de derecho Mercantil. Aranzadi
- Alcover Grau (Ult. ed). Introduccion al Derecho Mercantil. Dilex

- Broseta Pont (Ult. ed.). Manual de derecho Mercantil. Tecnos

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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