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Descricion xeral

El objetivo general de esta materia es proporcionar una vision general de los factores que promueven un envejecimiento
satisfactorio, los programas existentes y las herramientas de evaluacion e intervencion existentes para la investigacion de

su eficacia.

Plan de continxencia

1. Madificaciéns nos contidos, reducindo a cantidade de eles. Mantense os distintos temas do programa.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien
As restantes

*Metodoloxias docentes que se modifican

sesion maxistral

3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado:
Se establecera un horario de atenciéon al alumnado, que se ajustara a metodologias online.

4. Modificaciéns na avaliacion
Increméntase o peso dos traballos tutelados

*Observacions de avaliacion:

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Ningunha
Competencias / Resultados do titulo
Codigo Competencias / Resultados do titulo
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
Cofiecemento das variables persoais e sociais que favorecen un envellecemento con éxito. All BI1 Cl1
Al26 BI2 Cl2
Al27 BI6 Cl4

BI9

BI10
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Cofiecemento e manexo das pautas que favorecen un envellecemento con éxito. All BI1

BI2

BI7

BI9
BI10

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben Al26 BI1

enfrontarse.

Al27 BI2

Ser capaz de desefiar e avaliar programas de envellecemento satisfactorio a través da investigacion. Al2 BI1

Tema 1.- O envellecemento satisfactorio. Aspectos xerais.

Tema 2.- Funcionamiento cognitivo nas persoas maiores.

Tema 3- Calidade de Vida e Benestar Psicol6xico na Vellez.

O Envellecemento Satisfactorio

Tema 4- Dimensiéns do Benestar Psicol6xico na vellez.

BI9

1.1. O envellecemento demogréafico.
1.2. Consecuencias do envellemento demogréfico.
2.1. A explicacién do envellecemento: o modelo da competencia vs. o modelo do
declive
2.2. Cambios bioldxicos, cognitivos e socio-afectivos nas persoas maiores
2.2.1. Cambios bioldxicos
2.2.2. Cambios nos procesos cognitivos
2.2.3. Cambios socio-afectivos
2.3. Variables moduladoras no desenrolo cognitivo nas peroas maiores
4.1. Introduccién
4.2 Calidade de Vida
4.2.1. A Calidade de Vida nas persoas maiores
4.2.2. A medida da Calidade de Vida
4.3. Benestar Psicol6xico
4.3.1. Benestar Subxetivo
4.3.2. Benestar Psicol6xico
4.4. O envellecemento satisfactorio.
5.1. A Autoaceptacion
5.1.1. O Autoconcepto
5.1.2. As creencias de Autoeficacia
5.1.3. A autoaceptacion nas persoas maiores
5.2. As Relaciéns Positivas cos demais
5.2.1. As Relaciéns Sociais nas persoas Maiores
5.3. A Autonomia
5.3.1. A Autonomia nas persoas maiores
5.3.2. Discapacidade e Dependencia
5.4. O Dominio do Entorno
5.4.1.Caracterizacién do control. O control percibido.
5.4.2. Dominio do entorno nas Persoas Maiores
5.5. O Propdsito na Vida
5.5.1. As Metas: Aproximacién conceptual
5.5.2. As metas personais na Vellez
5.6. O Crecemiento e o Desenrrolo Persoal
5.6.1. O Crecemiento persoal: Orixe do constructo.
5.6.2. O crecemento persoal nas persoas maiores
5.6.3. A XUBILACION

Cil
Ci2
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Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Proba obxectiva Al Al14 A26 B2 B7 2 0 2
Sesion maxistral Al A26 B6 C2 80 15 95
Traballos tutelados A2 A27 B1 B9 B10 5 20 25
Discusion dirixida B2 C1C4 10 10 20
Atencién personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba obxectiva

Proba escrita para a avaliacion da aprendizaxe.
Resposta miltiple para escoller s6 unha opcién como correcta

Sesién maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais dos temas que compofien a materia

Traballos tutelados

Baixo a tutela do profesor o alumno realizara algun traballo ou actividade relacionada cos contidos da materia

Discusion dirixida

Os alumnos, por grupos, discutiran sobre un tema relacionado coa materia de forma libre, informal e espontanea pero

coordinados polo profesor ou un moderador.

Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Tratarase de facer un seguimento do alumno sobre todo na metodoloxia de Portafolios, Recension bibliogréafica e Traballos
tutelados.

O alumno que tefia recofiecida a condicién de estudiante a tempo parcial e solicitase no Decanato a Dispensa Académica,
terd a avaliacion da asignatura da seguinte forma: A nota final global da asignatura sera la que obtefia no exame tipo test.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Traballos tutelados A2 A27 B1 B9 B10 | Actividades sobre a temética da materia 40
Proba obxectiva Al A14 A26 B2 B7 | O alumno realizara un exame onde se evaluara a adquisicion dos contidos basicos da 60
materia

Observaciéns avaliacion
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a) PARA A PRIMEIRA OPORTUNIDADE:
A avaliacién da asignatura sera o resultado dos seguintes compofientes:
- Asistencia/participacion nas clases: ata un 10%.
- Realizacion das actividades practicas: ata un maximo dun 40%. Nas actividades practicas, esta incluida a Recensién* do libro "La Hora de la
verdad" de Rosa regas.
(sera obrigatorio ter entregadas un 75% das actividades realizadas).

- Exame tipo test dos contidos teéricos: ata un maximo dun 50%.

Observacions:

Para superar a asignatura sera necesario obter unha nota media minima de 5, sempre e cando a calificacién no exame sexa igual ou superior a 2
puntos.

B) PARA A SEGUNDA OPORTUNIDADE:

A avaliacién da asignatura sera o resultado dos seguintes compofientes:

- Asistencia/participacion nas clases: ata un 10%.

- Realizacion das actividades practicas: ata un maximo dun 40%. Nas actividades practicas, esté incluida a Recension* do libro "La Hora de la
verdad" de Rosa regas.

(sera obrigatorio ter entregadas un 75% das actividades realizadas).

- Exame tipo test dos contidos tedricos: ata un maximo dun 50%.

Observacions:
Para superar a asignatura sera necesario obter unha nota media minima de 5, sempre e cando a calificacién no exame sexa igual ou superior a 2

puntos.
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Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir cos obxectivos estratéxicos do Plan Green Campus da Facultade de
Fisioterapia, os traballos documentais que se realicen nesta materia poderanse solicitar tanto en formato papel como virtual ou soporte informatico.
De realizarse en papel, seguiranse na medida do posible as seguintes recomendacions xerais:

- Non se utilizaran plasticos

- Realizaranse impresions a dobre cara.

- Empregarase papel reciclado.

- Evitarase a realizacion de borradores

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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