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Esta materia proporcionara claves para analizar e valorar as politicas de emprego que se estan levando a cabo nos
contextos galego, espafiol e europeo, de xeito que se interioricen como ferramentas de traballo desde un dobre rol:
primeiro como futuro/a persoa en busca de emprego que terd que usalas para a sta propia insercion, e segundo, como
futuro/a educador/a que tera que desenvolver programas formativos e de insercién na comunidade. Transversalmente, o
alumnado valorara criticamente a perspectiva institucional do escenario sociolaboral non que estamos a vivir e as
alternativas posibles ao incremento das desigualdades sociais.

En caso de ter que establecer medidas de adaptacion a escenarios distintos dos previsto, os contidos non se modificaran
e a metodoloxia pasara a desenvolverse a través de Moodle, Teams, e correo electrénico. Os mecanismos de atencién
personalizada ao alumnado seran preferentemente a través teams e correo electrénico. O sistema de avaliacién se
mantera, xa que se trata dun sistema de avaliacién continua e se pode desenvolver a través dos medios comentados

anteriormente. Non se producird modificacién da bibliografia nin webgrafia xa que a principal se pode atopar na rede.

Analizar as politicas de benestar social e a lexislacion que sustentan os procesos de accion socioeducativa.

Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencion socioeducativa.

Detectar factores de vulnerabilidade, de exclusién e de discriminacion social que dificulten a inclusion social, escolar e laboral de persoas
e colectivos

Elaborar e xestionar medios e recursos para a intervencién socioeducativa.

Comprender a traxectoria da Educacion Social e a configuracion do seu campo e identidade profesional.

Formar axentes de intervencion socioeducativa e comunitaria.

Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.

Redactar e presentar informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera outro documento basico que contriblia a regular a accién
socioeducativa.

Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion.

Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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Analizar criticamente o escenario sociolaboral e as politicas de emprego, recollendo e utilizando para isto a informacién a A3 B1 C3
través das TICs A5
A8
Comprender o papel da orientacién profesional como medida activa de emprego na que pode intervir o/a educador/a social Al16
Al7
Analizar, sintetizar e valorar criticamente as politicas de emprego actuais a nivel autonémico, estatal e europeo, manexando A3 B1 Cc4

distintas fontes de informacion que lle permiten exercer unha cidadania critica e formular soluciéns orientadas ao ben comdn A5

A8
Al5
Al7
Diagnésticar unha comarca galega en canto a formacién existente e propofier alternativas de actuacion desde a perspectiva A3 B1
do/a educador/a social A5
Al5
Sintetizar, relacionar e valorar os resultados de aprendizaje adquiridos nun cartafol, utilizando as TICS A3 B1 C3
A5 B2
Integrar actitudes éticas e deontoloxicas ao valorar criticamente as politicas activas de emprego e ao transmitir criticamente a = A3 B1 C1
informacién desde o rol de educador/a social A5 B5
B6
Utilizar as TICs nos procesos de simulacion de orientacién das persoas desempregadas Al15 C3
Al7
Valorar desde o punto de vista do educador/a social a importancia da cultura emprendedora como elemento alternativo ao Al16 C5
traballo por conta allea, asi como a importancia da formacién ao longo da vida Al7 Cc7
Elaborar o seu itinerario formativo a longo prazo, incluindo as stias necesidades de formacién no campo das TICs Al7 C3
c7
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, no galego C1
TEMA I. O escenario sociolaboral A evolucién do traballo. Andlise da profesion de educador/a social
A evolucion do desemprego. Actuacions segundo o tipo de desemprego
Competencias actuais que require o mercado laboral
O papel da formacion profesional no escenario sociolaboral
A igualdade de xénero no escenario sociolaboral actual.
TEMA 1. As politicas de Emprego:evolucién e situacion As politicas de Emprego na Unién Europea. FEDER, FSE, Emprego e Innovacion

actual. Medidas alternativas social (Progress, Eures), Erasmus +
As politicas de Emprego en Espafia: Estratexia europea para o emprego en Esparia,
Programa Nacional de Reforma, Estratexia espafiola par ao emprego, PAPE
As politicas de Emprego en Galicia: convocatorias concretas
A igualdade de xénero a través das politicas de emprego

TEMA lIl. A orientacién profesional como medida activa de Organizacién da orientacién profesional en Galicia

emprego Profesionais implicados na orientacion profesional
Accions a desenvolver na orientacion profesional. Acciéns individuais. Accions
grupais
Fases no proceso de orientacion profesional: autocofiecemento, o perfil profesional, o
mercado laboral, fontes de informacion laboral, procesos selectivos, ferramentas na
busca de emprego, seguimento do proceso de busca de emprego
A orientacion profesional como medida para reducir as desigualdades de xénero

O autoemprego. Alternativas
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Mapa conceptual A3 A5 B1 B2 1 8 9
Andlise de fontes documentais A5 A15B1 C3C4C5 2 10 12
Discusion dirixida A8 A16 A17 B1 B5 B6 12 2 14
cic4acscCr
Portafolios do alumno B2 2 20 22
Traballos tutelados Cc3cC7 2 12 14
Lecturas c4cC7 1 6 7
Sesion maxistral A3 A5 15 31 46
Seminario A20 C4 2 0 2
Presentacion oral A3 A15B1B2B6C1 6 15 21
C3
Actividades iniciais A3 1
Atencién personalizada 2 2

Mapa conceptual

Andlise de fontes

documentais

Discusion dirixida

Portafolios do alumno

Traballos tutelados

Lecturas

Sesién maxistral

Seminario

Presentacion oral

Actividades iniciais

O alumnado confeccionara un mapa conceptual no que establecera as relaciéns dos conceptos aprendidos en toda a materia.
Este mapa sera dixital.

O alumnado buscara na rede informacion e documentos necesarios para realizar os exercicios propostos na aula,
especialmente realizara unha consulta diaria do DOG para realizar o exercicio de analise das politicas de emprego. Dentro
desta andlise se inclle a situacién da profesion de educacién social e a perspectiva de xénero nestas politicas.

O alumnado discutira sobre as situacion sociolaboral actual, as politicas de emprego desenvolvidas e o0 seu rol como
educadores/as a hora de levar a cabo unha orientacion laboral. Esta discusion pode ser levada a cabo tanto na aula como a
través da plataforma teams.

O alumnado recollera nun portafolio os exercicios realizados durante o periodo da materia. Este portafolio servira para avaliar
ao alumnado e contera tamén unha valoracion final das aprendizaxes realizadas. O portafolio sera dixital.

O alumnado elaborara distintos exercicios propostos na aula baixo a supervision do profesor. A aula podera ser fisica ou
virtual, segundo as circunstancias sobrevidas. Os traballos presentaranse de forma dixital.

O alumnado tera que introducirse no habito de lectura como fonte de actualizacion profesional importante para a toma de
decisions con fundamento, para isto consultara diariamente o DOG na busca de informacién relevante para a materia.
Identificarase prexuizos e actitudes sexista nas politicas de emprego.

O profesor explicard os conceptos teéricos da materia utilizando tamén o dialogo dirixido e facendo participe ao alumnado
nas clases, de xeito que resulten mais dindmicas e interactivas. As clases expositivas seran impartidas a través de teams.
Forma parte do Programa Piloto para a docencia en galego no Grao de Educacion social. A sua finalidade é dupla. Por unha
parte, tratase de visibilizar referentes profesionais que utilizan o galego como lingua de traballo. Por outra, permite achegar
praxes profesionais vencelladas & insercién laboral de diferentes colectivos

O alumnado expora o resultado da andlise das politicas de emprego a través da simulaciéon dunha entrevista de traballo. Esta
presentacion podera ser na aula fisica ou virtualmente a través de teams, segundo as circunstancias sobrevidas.

O profesor realizara unha actividade inicial de sondeo para analizar as ideas previas do alumnado sobre a materia en cada

unha das sesions e asi conectalas coa informacion que se vai proporcionar nesa clase
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Traballos tutelados
Portafolios do alumno

Mapa conceptual

A materia esta configurada de forma que todos os contidos estan colgados en moodle, o que facilita o paso dunha
metodoloxia presencial a unha virtual no caso de ser necesario. As clases poden desenvolverse tanto presencial como
virtualmente a través da aplicacién teams e o encerado virtual. Esta semipresencialidade vira dada polas instruciéns que se

reciban da facultade.

Na atencién personalizada o profesor resolvera as dubidas que tefia o alumno sobre os diferentes temas a traballar na
materia.
Esta atencion personalizada realizarase preferentemente de forma virtual, a través de Teams, e excepcionalmente no

despacho do profesorado

O horario de titorias estara colgado no taboleiro que esta no despacho do profesor, en moodle, na paxina web do
departamento de Filosofia e Métodos de Investigacién en Educacion, e na paxina da Facultade de Ciencias da Educacion.

No caso de que a situacion o requira e asi o determine o profesor, a atencion podera ser, en horario de titorias, via: moodle,

teams, correo electronico, e excepcionalmente outras ferramentas que faciliten a atencién ao alumnado.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacién

Resultados
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Portafolios do alumno
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B2

O portafolio estara formado por todos os exercicios que se vaian facendo ao longo da
materia, mais unha valoracion final por parte do alumnado das aprendizaxes
realizadas na materia. Os traballos a incorporar son:

- Analise semanal do DOG durante o periodo lectivo. Elaboracién dunha ficha
predeterminada polo docente, por cada unha das politicas que se publican.
Valorarase a presentacion, a sintese da informacién contida na ficha, e o nimero de
politicas recompiladas.

- Exposicién semanal de politicas de emprego. Exposicion por parellas de unha ou
varias politicas de emprego asignadas ao chou con tratamento dos contidos
determinados polo profesorado.

- Exercicio de autocofiecemento. Elaboracion dunha ficha predeterminada polo
docente. Valorarase a presentacion e a profundidade da andlise.

- Exercicio de ficha ocupacional. Elaboracién dunha ficha predeterminada polo
docente. Valorarase a presentacion e a profundidade da andlise.

- Exercicio de andlise da formacién. Elaboracion dunha ficha predeterminada polo
docente. Valorarase a presentacion e a profundidade da andlise.

- Exercicio de mapas conceptuais. Elaboracion dunha ficha predeterminada polo
docente. Valorarase a presentacion e a sintese da andlise.

- Exercicio sobre ferramentas de busca de emprego. Elaboracién dunha ficha
predeterminada polo docente. Valorarase a presentacion e a sintese da andlise.

- Exercicio de valoracion final. Aprendizaxes adquiridas na materia (qué sabia, que
aprendin, en qué seguir formandome). Relacién/vinculacién das aprendizaxes
realizados coas materias cursadas no grao. Aspectos da materia observados no
Practicum | e aspectos da materia a observar no Practicum Il. Reflexiéns sobre a

materia e aspectos a mellorar.

Os criterios de cualificacion seran proporcionados o primeiro dia de clase, na

presentacion da materia.

100
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ASISTENCIA
A asistencia as sesiéns presenciais ou virtuais é obrigatoria.
A asistencia xustificase en base a que as clases son moi interactivas e se traballan aspectos procedimentais e actitudinais que son necesarios para
aprobar a materia, polo tanto, nesta materia non procedera a dispensa de asistencia no alumnado con matricula a tempo parcial.
Aquelas persoas con matricula a tempo parcial solicitaran unha titoria, antes do inicio da materia, co obxecto de establecer o réxime de asistencia
(que serd como minimo, o0 50% das clases, e a sta non consecucion impedira a superacién da materia), as actividades a realizar, o sistema de
avaliacion, e o proceso de supervision e seguimento.
O alumnado con asistencia regular, que non acuda a unha clase na que se realice algunha actividade, tera que facela individualmente e entregala no
prazo indicado na clase. O alumnado que non asistan 6 80% das horas de clase tera unha cualificacion de non presentado. O alumnado que non
presente todos os traballos da materia tera unha cualificacion de non presentado. Na oportunidade de xullo, o alumnado realizara un exame tedrico
sobre os contidos tratados na aula.
No caso de desenvolver as clases de forma virtual a través de Teams, a asistencia obrigatoria se mantera.
REQUIRIMENTOS PARA APROBAR A MATERIA
A cualificacién final sera o resultado da puntuacién obtida no portafolio do alumnado, sendo indispensable obter a metade da cualificacion para
superar a materia. Se un/ha alumno/a non acada o 80% da asistencia e/ou non presenta o portafolio, ter4 unha cualificacién de non presentado. Na
oportunidade de xullo realizard un exame teérico sobre os contidos tratados na aula.
Seréa primordial e obrigatorio a correccion ortografica (ortografia, acentuacion e puntuacion), gramatical e Iéxica nos traballos e exames realizados
como condicién imprescindible para superar a materia.
PLAXIO: O plaxio en calquera das actividades realizadas durante a materia, incluido o portafolio, sera motivo de suspenso. No relativo & realizacién
fraudulenta (plaxio) das probas de avaliacién, a cualificacién axustarase ao establecido no artigo 14. 4. Normas de avaliacion, revision e reclamacion
das cualificaciéns dos estudos de grao e mestrado universitario: "Na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacién de material non orixinal, incluido
aquel obtido a través da internet, sen indicacion expresa da stia procedencia e, se é ou caso, ou permiso do seu autor/a, podera ser considerada
causa de cualificacion de suspenso na actividade. Todo iso sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias as que puidese haber lugar tras o
correspondente procedemento”.
FALSIFICACION DUNHA FIRMA: Asinar na folla de asistencia por un/unha compafieira ou compafieiro ausente seré penalizado coa perda de
avaliacion continua. NORMATIVA ACADEMICA DE AVALIACIONS, CUALIFICACIONS E RECLAMACIONS

https://lwww.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdf
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Orientacién ocupacional/652G03021

Orientacion e Politicas de Emprego complementa os contidos da materia Orientacién Ocupacional. Permite analizar a evolucion e caracteristicas
actuais do mercado laboral, das politicas de emprego desenvolvidas na Unién Europea, en Espafia e en Galicia, asi como distintas olladas sobre as
reformas laborais e das pensiéns e sobre a actual crise e como se pode atallar.

Os traballos seran enviados telematicamente e de non ser posible, no se (tiliza plasticos, elixirase a impresion a doble cara, empregarase papel
reciclado e evitarase imprimir borradores.
Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sostenibiliade nos comportamentos persoais e profesionais.



