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Descripcion general

La materia Recursos humanos trata de dotar al alumnado de una formacién especifica para la gestion de recursos

humanos, siendo la Unica asignatura del plan de estudios que analiza contenidos relacionados con la gestion de personas.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
A2 CE2 -Proponer alternativas para la resolucion de problemas quimicos complejos de las diferentes especialidades quimicas
A5 CES5 - Evaluar correctamente los riesgos y el impacto ambiental y socioeconémico asociado a las sustancias quimicas especiales
A9 CE9 - Valorar, promover y practicar la innovacion y el emprendimiento en la industria y en la investigacion quimica.
B1 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion
B4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
B5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo
B6 CG1 - Innovar en espacios y ambitos del campo de trabajo, demostrando iniciativa y espiritu emprendedor
B8 CG3 - Valorar la responsabilidad en la gestién de la informacién y del conocimiento en el ambito de la Quimica Industrial y la
Investigacion Quimica
B9 CG4 - Demostrar habilidad de analizar, describir, organizar, planificar y gestiona proyectos
B10 CGS5 - Utilizar terminologia cientifica en lengua inglesa para argumentar los resultados experimentales en el contexto de la profesion
quimica
B11 CG6 - Aplicar correctamente las nuevas tecnologias de captacion y organizacion de informacién para solucionar problemas en la
actividad profesional
B12 CGS8 - Valorar la dimensién humana, econémica, legal y técnica en el ejercicio profesional, asi como el impacto de la quimica en el medio
ambiente y en el desarrollo sostenible de la sociedad.
Cc1 CT1 - Elaborar, escribir y defender publicamente informes de caracter cientifico y técnico.
Cc2 CT2 - Trabajar en equipo y adaptarse a equipos multidisciplinarios.
C3 CT3 - Trabajar con autonomia y eficiencia en la préctica diaria de la investigacién o de la actividad profesional.
C4 CT4 - Apreciar el valor de la calidad y la mejora continua, actuando con rigor, responsabilidad y ética profesional.
C5 CT5 - Demostrar una actitud de respeto hacia las opiniones, los valores, los comportamientos y las practicas de otros.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Coriecer a normativa laboral e spafiola. BM1 | CM3
BM4 | CM4
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Aprender y desarrollar las técnicas de gestion de RR.HH que permitan integrar esfuerzos de forma coordinada. AM2 | BM1 | CM1
AM5 | BM4 = CM2
AM9 | BM5 | CM3
BM6 | CM4
BM8 @ CM5
BM9
BM10
BM11
BM12
Potenciar las habilidades de direccién de grupos de trabajo, tanto técnicas como humanas (consecucion de objetivos). AM2 | BM1 @ CM1
AM5 | BM4 | CM2
AM9 | BM5 | CM3
BM6 = CM4
BM8 | CM5
BM9
BM10
BM11
BM12

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1. Gestion de los recursos humanos

los RRHH

1.2. La gestion de RRHH

1.1. Los Recursos Humanos (RRHH) en la empresa y la evolucion de la gestion de

Tema 2: Andlisis e desefio de postos de Traballo.

2.1. Concepto de posto de traballo e desefio de postos.
2.2. Métodos de investigacién para & andlise de postos.

2.3. Avaliacion de postos de traballo para a determinacion salarial.

Tema 3. Planificacién dos recursos humanos e flexibilidade

da forza laboral

3.1. O proceso de flexibilizacion
3.2. Flexibilidade laboral

Tema 4. Recrutamento e seleccion

4.1. Fontes de Reclutamento
4.2. Proceso de seleccion

Tema 5. Normativa laboral relaciona da coa contratacion.

Socializacion

5.2. Socializacion e ubicacién

5.1. Normativa laboral. Tipos de contratos

Tema 6. Formacion dos recursos humanos e xestiéon de

carreiras

6.1.

6.2.

Fases do programa de formacion

Xestion de carreiras

Tema 7. Avaliacion e mellora do desempefio e sistema de

retribucion

7.1.
7.2.

Avaliacion de desempefio

Sistemas de retribucion.

Planificacién

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesién magistral B5 20 0 20
Presentacion oral B4 B6 B8 B9 C1 C2 10 5 15
C5
Salida de campo B1B11 C3 5 10 15
Discusion dirigida A9 B4 5 0 5
Prueba de respuesta mdltiple B1 B5 B12 1 0 1
Estudio de casos B4 4 4 8
Aprendizaje colaborativo A2 A5 B9 8 0 8
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Atencién personalizada

| | 3 | 0 | 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Clases presenciales tedricas. Clases expositivas (utilizacién de pizarra, ordenador, cafién), complementadas con las
herramientas propias de la docencia virtual.

Presentacion oral

Exposicién oral de trabajos, informes, etc., incluyendo debate con profesores y alumnos.

Salida de campo

Disefio de cuestionarios para APT y recoleccion de datos para su presentacion

Discusion dirigida

Debate dirigido en el analisis de casos que sirvan para apreciar aspectos concretos que se estén explicando.

Prueba de respuesta
multiple

Test de respuesta multiple para los conocimientos teoricos

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios

Aprendizaje
colaborativo

Trabajos en grupo

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Presentacion oral

Adaptacion de las metodologias seleccionadas a las circunstancias particulares de cada grupo de referencia. Para el

alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia, se acordara al

inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacion.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba de respuesta B1 B5 B12 Test de eleccién multiple
multiple
Estudio de casos B4 Conjunto de casos a resolver y entregar durante el curso.

Observaciones evaluacion
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La
evaluacién continua tendra en cuenta a participacion en las clases, asi como
todas las actividades desarrolladas por el alumnado. La evaluacién de los

conocimientos tedricos se realizara mediante un examen.
a.- Examen 80% de la calificacion.

b.-
Participacion en las actividades desarrolladas en el aula 20% (resolucién

problemas y casos; resolucion de casos; presentacion de trabajos).

Es necesaria
una asistencia minima a las clases del 80% para poder superar la materia. La
puntuacion del apartado b se guardara para la convocatoria de julio, pero en

ningun caso para los cursos posteriores.

Los
criterios de evaluacion son los mismos para la primera y segunda oportunidad de

cada convocatoria, asi como para la convocatoria adelantada.

En el caso

de alumnado con dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de
asistencia, se empleara la plataforma virtual y el correo electrénico como

vehiculo de comunicacion principal para la gestién de contenidos, tutorias y la
entrega de trabajos. Se acordara al inicio del curso un calendario especifico

de fechas compatible con su dedicacién, pero tendran la mismo deber de realizar
actividades y de acudir a cualquier tipo de prueba de evaluacion que el

alumnado a tiempo completo.

A efectos de
calificacion, la calificacion de no presentado corresponde al alumnado cuando sélo participe
de actividades de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al 20% sobre

la calificacién final, con independencia de la calificacion conseguida.
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Basica - De la Calle Duran, M.C., Ortiz de Urbina Criado, M. (2004, 2014). Fundamentos de recursos humanos. Madrid:
Pearson Educacion

- Bonache, J.; Cabrera, A (2006). Direccion de personas: evidencias y perspectivas para el siglo XXI. Madrid: Prentice
Hall

- Dolan, S.; Valle, R. (2007). La gestion de los recursos humanos: como atraer, retener y desarrolar con éxito el
capital humano en tiempos de transformacion. Madrid: McGraw-Hill

- Fernandez Sanchez, E., Junquera Cimadevilla, B. (2013 ). Iniciacion a los recursos humanos. Septem Universitas
- Garcia-Tenorio, J.; Sabater, R. (Coordinadores) (2004). Fundamentos de direccién y gestién de recursos humanos.
Madrid: Thomson Civitas

- Gémez-Mejia, L.R.; Balkin, D.B.; Cardy, R.L. (2016). Gestién de recursos humanos. Madrid: Prentice Hall

- Sastre, M.A.; Aguilar, E.M?2 (2003). Direccion de recursos humanos. Un enfoque estratégico. Madrid: McGraw-Hill

- Valle, R.J. (coord.) (2004). La gestion estratégica de los recursos humanos. Madrid: Pearson Educacion

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

Para maximizar el aprendizaje es recomendable que el alumnado asista regularmente a las clases, participe activamente en todas las actividades
propuestas por los profesores y consulte la bibliografia y otro material recomendado. Las tutorias son un recurso Util que los alumnos deberian utilizar
las veces que fuera necesario. El acceso campus virtual para informarse de diferentes cuestiones que surjan al largo del curso y poder disponer y
revisar antes de las clases el material complementario facilita la participacion del alumno y su capacidad de adquirir conocimientos. Se recomienda

también la lectura del programa y las normas de evaluacion.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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