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O estudo desta materia pretende introducir ao alumno nas institucions e instrumentos xuridicos basicos que xiran en torno
as organizaciéns empresariais xuridico-privadas; en particular, a materia abarca o estudo dos individuos da actividade
empresarial e 0 seu estatuto xuridico relativo & contabilidade e ao Rexistro mercantil; os diversos tipos de sociedades, a
contratacién mercantil e os titulos cambiarios, a proteccién da competencia e das creacions industriais e mais dos

mecanismos previstos para resolver as situacions de insolvencia das empresas.

CEL1- Contribuir & boa xestién da asignacion de recursos tanto no &mbito privado como no publico.

CE2-ldentificar e anticipar problemas econémicos relevantes en relacion coa asignacion de recursos en xeral, tanto no &mbito privado
como ho publico.

CE3-Aportar racionalidade & andlise e a descripcion de calquera aspecto da realidade econémica.

CE4-Avaliar consecuencias e distintas alternativas de accién e seleccionar as mellores, dados os obxectivos.

CES5-Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas da economia (internacional, nacional ou rexional) ou de sectores da
mesma.

CE6-Redactar proxectos de xestion econémica a nivel internacional, nacional ou rexional. Integrarse na xestién empresarial.
CE7-ldentificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

CEB8-Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representaciéns tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

CE9-Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CE12-Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

CE13-Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CB1 - Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nun area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral, e que soe encontrar nun nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclue tamén algins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dun xeito profesional e postan as
competencias que se demostran por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da su entorna
de traballo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da su area de estudo) para
emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto

grao de autonomia
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B6 CG1- Que os estudantes formados se convertan en profesionais capaces de analizar, reflexionar e intervir sobre os diferentes elementos
que constitien un sistema econémico

B7 CG2 - Que os estudantes cofiezan o funcionamento e as consecuencias dos sistemas econémicos, as distintas alternativas de asignacion
de recursos, acumulacion de riqueza e distribucion da renda e estean en condiciéns de contribuir ao seu bo funcionamento e mellora

B8 CG3 -Que os estudantes sexan capaces de identificar e anticipar os problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucién, seleccionar as mais axeitadas e avaliar os resultados aos que conduce.

B9 CG4 -Que os estudantes respecten os dereitos fundamentais e de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade
universal das persoas con minusvalidez.

C1 CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autdbnoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 CT2-Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT3-Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT4-Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 CT5-Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

c8 CT6-Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.

Cofiecer as institucions gque integran esta materia, asi como os conceptos teéricos mais importantes que lle son propios. Al B1 C1
Adquirir as habilidades necesarias para un adecuado manexo das normas, xurisprudencia e bibliografia basica. A2 B2 C3
Desenvolver as aptitudes precisas para a resolucion de supostos practicos cun nivel basico. A3 B3 C4

A4 B4 C5
A5 B5 C6
A6 B6 C7
A7 B7 Cc8

A8 B8
A9 B9
Al2
Al3

Concepto e historia

1.-O Dereito da empresa Contido
Fontes
2.-A empresa e 0 empresario Concepto de empresa

Negocios xuridicos sobre a empresa
Concepto de empresario
Rsponsabilidade do empresario
O estatuto xuridico do empresario: contabilidade e Rexistro Mercantil
Os colaboradores do empresario
3.-O Dereito da competencia Dereito de defensa da competencia
Dereito contra a competencia desleal
4.-Propiedade intelectual Os signos distintivos
As creaciones industriais

O dereito de autor
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5.-Teoria xeral de sociedades

Concepto de sociedade

Clases de sociedades

6.-A sociedade anénima e a sociedad de responsabilidade

limitada

Concepto, caracteres e constitucion

Accibns e participacions

Organos

Contas anuais

Modificacion de estatutos e modificaciéns estructurais
Emisién de obligaciéns

Disolucion, liquidacion e extincién

7.-Outros tipos sociais ou sociedades especiais.

A cooperativa
A sociedade profesional
A sociedade cotizada

Unions de empresas e grupos de sociedades

8.-Os titulos valores

Teoria xeneral dos titulos valores
A letra de cambio

O cheque

O pagaré

9.-Os contratos mercantis

A compraventa

A comisién e a axencia
O transporte

O seguro

Os contratos bancarios

Os contratos maritimos

10.-O concurso

A declaraciéon do concurso e os seus efectos
Determinaciéon das masas activa e pasiva

Soluciéns do concurso e terminacién do procedemento.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Sesion maxistral Al A2 A3 A5 A6 A7 17 64 81
A8 B7 B9 C4 C5C6
C8
Estudo de casos A3 A4 A5 A12 A13 B8 25 25 50
Lecturas A8 C4 C6 C8 0
Proba obxectiva B2 B1 B4 B5 B6 C7
Traballos tutelados A3 A5 A9 A13 B3 C1 0 10 10
C3
Atencion personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion por parte do profesor dos contidos fundamentais da materia, e estudo individual por parte do alumno.

Estudo de casos

Resolucion de casos practicos e analise de materiais.

Lecturas

Lecturas de libros e artigos especializados.

Proba obxectiva

Valoraranse os cofiecementos adquiridos.

Traballos tutelados

Realizacién de traballos escritos e exposicidns orais sobre as contidos da materia.
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Traballos tutelados Nas horas de tutoria previstas comentaranse os traballos persoais do alunmo e resolveranse as dubidas metodolégicas e de
Estudo de casos fondo que poidan presentarse.
Lecturas

Titorfas en grupos reducidos ou no despacho. Os martes e xoves da segunda semana de cada mes de 8:30 a 9:30 horas.

Cualificacion

Traballos tutelados A3 A5 A9 A13 B3 C1 | Valorarase a asimilacion de conceptos que pofian de manifesto o traballo realizado 30
C3
Estudo de casos A3 A4 A5 A12 A13 B8  Valorarase o seguimento dos mesmos, a comprension dos problemas plantexados e 15

a adquisicién dos cofiecementos necesarios para a sua resolucion

Lecturas A8 C4 C6 C8 Valorarase os conceptos asimilados 15
Proba obxectiva B2 B1 B4 B5 B6 C7 | Valorarase a axeitada comprensién dos conceptos e institucions que comprenden a 40

materia e mais a adquisicién dos cofiecementos necesarios para a sua resolucion

A) NORMATIVA DE AVALIACION

1. Condiciéns de avaliacién: esté prohibido acceder & sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e / ou o
almacenamento de informacion.

2. Identificacion do alumno: o alumno debera acreditar a sta identidade segundo a normativa vixente.

3.- O exame

tedrico supora o 70% da nota.

4.- As

actividades practicas suporan o 30% da nota.

5.- Non se

avaliaran as actividades practicas se non superou o exame teérico da materia.

6.- Os exames

tedricos seran tipo test, acadarase 0,50 puntos por resposta correcta, -0,10

puntos por resposta incorrecta, e -0,05 puntos as respostas en branco.

B) TIPOS DE VALORACION

1. Valoracién de non presentado: o estudante que realice actividades que, no seu conxunto, representan unha porcentaxe igual ou inferior ao 20% da
nota final sera considerado "Non-presentado”.

2. Estudantes con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: acordarase un sistema de
avaliacion continua adecuado &s suas circunstancias.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION

1. Primeira oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacién indicados anteriormente nesta seccién.

2. Segunda oportunidade: os criterios son 0s mesmos que na primeira, é dicir, mantense a nota para a avaliacién continua, permitindose recuperar
practicas non realizadas.

3. Convocatoria anticipada: o alumno debera realizar os traballos, practicas e o0 exame que non aprobou nas oportunidades anteriores.

- SANCHEZ CALERO (Ult. ed.). PRINCIPIOS DE DERECHO MERCANTIL. ARANZADI
- JIMENEZ SANCHEZ (Ult. ed.). NOCIONES DE DERECHO MERCANTIL. MARCIAL PONS
- LEACH ROS (ult. ed.). INTRODUCCION AL DERECHO PARA LOS GRADOS DE ECONOMIA Y EMPRESA.
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Bibliografia complementaria

- BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO (Ult. ed.). Apuntes de Derecho Mercantil.
- VICENT CHULIA (Ult. ed.). Introduccién al Derecho Mercantil.

- BROSETA PONT (Ult. ed.). Manual de Derecho Mercantil.

- SANCHEZ CALERO (Ult. ed.). Instituciones de Derecho Mercantil.

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito da Empresa/611G01007

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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