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El objetivo de la materia es el de conocer:

a) Los elementos que intervienen en las operaciones financieras.
b) Las leyes financieras mas usadas en la practica financiera.

c) Las caracteristicas, operativa y utilidad de las operaciones financieras mas habituales.

CEZ1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e
identificando sus fortalezas y debilidades.

CEZ2 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestién en ella encomendada.

CE3 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion de una empresa.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES5 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CES®6 - Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE9 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su desempefio profesional.

CEL11 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE12 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con

un alto grado de autonomia
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B6 CG1- Desempefiar labores de getién, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales
B7 CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién
B8 CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas
B9 CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados
B10 CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocion de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
Utilizar las herramientas informéticas adecuadas para lograr mas eficienica en los calculos necesarios en los apartados A9 C6
anteriores. All
Ser capaz de valorar rentas financieras asi como identificar en qué operaciones econémico-finaniceras y para qué han de ser A5 c8
aplicados tales valores. A6
A8
A9
All
Conocer los principios que rigen el funcionamiento de las leyes financieras utilizadas en la practica, junto con su aplicacion a Al c4
operaciones financieras concretas. A2 C5
A8
A9
All
Conocer e identificar el concepto de operacion financiera, asi como de sus componentes, costes y rendimientos. Saber utilizar A3 C1
estos conceptos en operaciones financieras concretas y, particularmente, en los conceptos de TAE y Coste Amortizado. A4
A8
A9
All
Conocer, valorar y desarrollar operaciones de préstamo, tanto desde el punto de vista del prestamista como del prestatario. A8 C7
A9
All
Al2
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- B1

- Saber aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las competencias que suelen desmostrarse B2

por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de trabajo. B3
B4

- Saber reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir jicios que incluyan una B5

reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

-Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Saber desempefiar cometidos de gestion, asesoramiento y evaluacién en las organizaciones empresariales B6
B7

- Saber manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender B8

las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion B9
B10

- Saber tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas.

- Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas,

tomar decisiones en condiciones de - incerteza, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados

- Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los Derechos
Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

Leyes financieras. Conceptos generales . Concepto de bien econémico.

. La actividad econémica y la actividad financiera.

. Concepto de capital financiero y representacioén grafica.

. Proyeccion financiera: concepto y clases.

. Leyes financieras: concepto, caracteristicas y propiedades.

Leyes financieras utilizadas en la practica. . Capitalizacién simple y compuesta.

N PO~ WODN P

. Descuento simple comercial y racional o matematico. Descuento compuesto
comercial y racional.
3. Capitalizacién continua.
4. Tipos de interés equivalentes.

Operaciones financeiras. 1. Concepto, clases y componentes. El equilibrio financiero.
2. Reserva matematica o saldo financiero. Concepto y métodos de determinacion.
3. Costes y rendimientos efectivos.
4. Aplicaciones practicas. El concepto de TAE. El coste y rendimiento efectivos en las
normas de valoracién del Plan General de Contabilidad. El cuadro de Coste
Amortizado de acuerdo a las normas de valoracion del Plan General de Contabilidad.
5. Suma financiera y capital unificado.

Valoracion de rentas. 1. Concepto, componentes y clases de rentas.
2. Valoracion de rentas. Método general y casos particulares.
3. Aplicaciones préacticas. Obtencion del Valor Actual Neto o Valor Capital de una

inversion. Constitucion de capitales.
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Operaciones de préstamo.

1. Concepto de préstamo. Tipologia de los préstamos.

2. El equilibrio financiero en las operaciones de préstamo.

3. Cuadros de amortizacién. Concepto, clases y obtencién de estos segun las
diferentes tipologias.

4. Valor financiero de un préstamo.

5. Caracteristicas comerciales de los préstamos: la carencia y el reembolso
anticipado.

6. El calculo del coste efectivo para el prestamista, del rendimiento para el
prestamista y de la TAE y el CER segundo normativa del Banco de Espafia.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo

Prueba mixta A5 A6 A8 A1l B2 B3 2 11 13

Prueba de respuesta breve A5 A6 A8 B2 B3 B4 2 6 8
BS

Solucién de problemas A8 A11 B1 B2 B3 25 50 75

Seminario A3 A4 A8 A9 Al11 B3 3 6 9
C6

Sesién magistral Al A2 A5 A6 A8 A1l 14 30 44

Al12 B6 B7 B8 B9 B10
C1C4C5C6C7C8

Atencion personalizada

1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba mixta

1. Consiste en un examen tedrico-practico de la totalidad de los contenidos de la materia, con preguntas cortas, preguntas a
desarrollar, preguntas sobre supuestos practicos, preguntas tipo test (verdadero/falso), preguntas de respuesta multiple o una

combinacion de los tipos mencionados.

2. El examen puede ser oral o escrito. De no publicarse nada en contrario en la pagina web de la materia (Moodle) con 48

horas de antelacion, el examen sera escrito.

3. Se celebrara en las fechas, dias y aulas que la Junta de facultad fije oficialmente,

Prueba de respuesta

breve

1. Consisten en un examen sobre una parte de la materia y puede ser de respuestas cortas, de tipo test (verdadero/falso), de

respuesta miltiple, de preguntas a desarrollar y de preguntas sobre supuestos practicos o una combinacion de ellas.

2. El examen puede ser oral o escrito. De no decirse nada en contrario en la convocatoria de la prueba en Moodle, el examen
ser& escrito. Su duracién es de entre 20 y 60 minutos.

3. El grupo puede subdividirse para la realizacion de las pruebas en cuantos subgrupos considere oportuno al profesor de la

materia.
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problemas

Seminario

Sesién magistral

Solucién de
problemas
Seminario

Prueba de respuesta
breve

Sesién magistral
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Solucién de problemas
1. Exposicién y solucién de ejemplos practicos acerca de los contenidos tedricos.
2. Las préacticas y ejemplos se intercalan con los contenidos teéricos con el fin de facilitar la comprensién de la materia.

3. En la solucién de los ejemplos préacticos el alumno puede intervenir: a) la iniciativa propia, tras pedir tanda de palabra b) por

iniciativa del profesor, que solicitar4 expresamente la intervencion del alumno.

4. Se formularan ejercicios a realizar por el alumno en horas no presenciales o de trabajo auténomo. En horas presenciales
posteriores se hara una revision de los ejercicios en la que el alumno puede intervenir y se abrira la correspondiente tanda de
preguntas con el fin de aclarar aquellos aspectos que el alumno formule sobre el contenido de estas .

Se trata de un total de 4 horas adicionales de docencia a impartir a lo largo del cuatrimestre en grupos reducidos de alumnos.
Se realizaran en tres sesiones de 80 minutos en los meses de octubre, noviembre y diciembre respectivamente a través de
Microsoft Teams o de forma presencial y fuera del horario habitual de clase en la fecha y hora acordados con el profesor.

Los objetivos del seminario son:

a) Discutir con el alumno cualquier duda tedrica sobre la parte de materia explicada hasta ese momento

b) Resolucién de ejercicios de la parte de materia explicada hasta ese momento.

Sesién magistral
1. Exposicién en las clases presenciales de los contenidos tedricos y practicos de la materia con el objeto de que oriente el

alumno en su preparacion.

2. El tiempo dedicado a cada uno de los capitulos en que esta dividida la materia seréa proporcional al grado de dificultad en la
preparacion de estos y a su extension, de modo tal que no se dedicara el mismo tiempo a cada uno de los capitulos, sino que

se ahondara mas en unos que en otros. Todo eso, a juicio del profesor que imparte la materia.

3. Para la preparacion de los capitulos de menor dificultad de comprension se podria remitir al alumno a la bibliografia, si bien
en ese caso en las clases presenciales se le orientara acerca de: a) que fuentes concretas se recomienda utilizar b) que
aspectos son los mas relevantes y de mayor interés en orden a alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos para la

materia.

1. En la sesi6n magistral el alumno puede intervenir, tras pedir la palabra, para preguntar, aclarar o exponer su punto de vista
sobre el tema que en el momento de su intervencion se esté tratando.

2. En la solucién de problemas y en los seminarios el alumno puede intervenir tal y como se expone en el apartado de
metodologias.

3. En los horarios de tutoria fijados por cada profesor, el alumno sera atendido, previa peticién de cita y con los limites que
sefiala la normativa de dedicacién docente del profesorado de la UDC para aclarar aquellas dudas que le surjan para la
preparacion de la materia.

4. Sin citar a la persona que evacud la consulta, esta puede ser publicada en Moodle, junto con su respuesta, con la finalidad
de qué otros alumnos puedan sacar provecho de esta. Todo eso si el profesor la considera oportuna y de interés general.
5.El alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, acordara
al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacién. Para ello debera ponerse en contacto

con el profesor durante los primeros diez dias del cuatrimestre en que la materia se imparte.
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Evaluacion

Metodologias

Competéncias

Descripcion

Calificacion

Prueba mixta

A5 A6 A8 A1l B2 B3

1. Se trata de una Unica prueba para cada una de las oportunidades de evaluacién de

la convocatoria.

2. En la primera oportunidad se realizara un examen de los temas 4 y 5 del programa
gue supondra el 55 % de la nota de la evaluacion final.

En la segunda oportunidad se realizard un examen del total de la materia y supone el
100% de la nota de evaluacion.

3. Estas pruebas se realizaran en las fechas oficiales siguiendo los criterios
expuestos en las metodologias.

55

Prueba de respuesta

breve

A5 A6 A8 B2 B3 B4
B5

1.Dos pruebas a lo largo del cuatrimestre.
2. La primera comprende los temas 1y 2 y supone el 25% de la nota en la evaluacién
final de la primera oportunidad, la segunda comprende el tema 3 y supone el 20% de

la nota de evaluacion final en la primera oportunidad.

3. Consisten en un examen siguiendo los criterios expuestos en metodologias

45

Observaciones evaluacion
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1. Calificacion de no presentado. Corresponde al alumno, cuando solo participe de actividades de evaluacién que tengan una ponderacion inferior
al 20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacién alcanzada.
2. Primera oportunidad.
Se aplicaran los criterios de evaluacién anteriormente citados en esta seccién:
dos pruebas a lo largo del cuatrimestre y una tercera en la fecha del examen oficial.3. Segunda oportunidad. Se realizara un Gnico examen que
comprende todo el temario y supondra el 100% dela calificacién final de esta oportunidad. Las notas obtenidas en las pruebas realizadas para
calificar la primera oportunidad no se tendran en cuenta en ningln caso para calificar en esta segunda oportunidad. 4. Convocatoria adelantada. Se
realizara una prueba mixta encaminada a evaluar todas las competencias y contenidos propios de la materia. El resultado obtenido en esta prueba
supondra el 100% de la nota final obtenida por el alumno. 5. Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica
de exencidn de asistencia. La evaluacion de estos alumnos se regira por los mismos criterios aplicados al resto del alumnado. Para la realizacion de
las pruebas de respuesta breve deberan ponerse en comunicacién con sus profesores a comienzo del curso académico con el fin de acordar un
calendario especifico compatible con su dedicacion
6. Sobre condiciones de evaluacion final. Los Unicos utensilios con los que esta permitido el acceso al recinto de la prueba son los basicos para
contestar al examen: lapiz, boligrafo o pluma, goma de borrar y calculadora electrénica no programable. Esta expresamente prohibido el acceso al
recinto del examen con: a) teléfonos mdviles y cualesquiera otros dispositivos capaces de comunicacién a distancia y/o de almacenamiento de
informacion; b) apuntes, anotaciones, libros o material similar que no fuera autorizado expresamente en la convocatoria del examen o en la pagina
web (Moodle) de la materia. La no observancia de esta norma supone que se considere realizada la prueba en fraude y eso con independencia de
que quien tenga en el recinto de la prueba tales dispositivos o material sefialado los utilizara o no en el curso de esta.
7. ldentificacién del estudiante. El estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.
8. Otras observaciones de evaluacién. Las pruebas no realizadas puntian como cero. Las realizadas en fraude suponen la calificaciéon de cero puntos
en la convocatoria quedando invalidada cualquier calificacién que el alumno hubiera podido obtener durante el curso mediante la realizacién de las
actividades de evaluacion.
Los criterios de puntuacién de cada una de las pruebas se daran a conocer en el momento de la prueba y se suministraran junto con el enunciado de

esta.
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1.- Se debe
hacer un uso sostenible de los recursos con el fin de prevenir impactos

negativos sobre el medio natural.

2.- Los
comportamientos personales y profesionales han de guiarse por principios
éticos.

3.-Se

tendra en cuenta, en la medida de lo posible la perspectiva de género.

4.-Se
trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas y
fomentar valores de respeto e igualdad.

5.- De detectarse
situaciones de discriminacién por razén de género se propondran acciones y

medidas para corregirlas.

6.- Se
facilitara la plena integracion del alumnado que por razén fisicas,
sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso

adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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