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Se trata de tener una visién del funcionamiento de los mercados en el marco de la Teoria Econémica. Se estudiara la
metodologia econédmica, basicamente macroeconémica. El andlisis se desarrollara empleando modelos matematicos

sencillos y con apoyo gréfico.

CE4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES6 - Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido.

CEZ7 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicaciéon de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE10 - Leer o comunicarse en el ambito profesional en un nivel basico en méas de un idioma, en especial en inglés

CEL11 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE12 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados

CG5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocion de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
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C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.
Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y B5 Ci1
cultural de la sociedad. Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los B9 c4
problemas con los que deben enfrentarse. B10 Cc6
c8
Entender las instituciones econémicas como resultado de la aplicacion de representaciones teéricas o formales acerca de A4 B1 C5
como funciona la economia A6 B2
A7
A8
Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos. Comunicarse con A10 B3 C7
fluidez en su entorno y trabajar en equipo. All B4
Al2
TEMA 1. MACROMAGNITUDES EN LA CONTABILIDAD TEMA 1.
NACIONAL 1.1.- Macroeconomia y politica macroeconémica
1.2.- Producto Nacional Bruto y Producto Nacional Neto
1.3.- Producto Interior Bruto
1.4.- Los problemas de medicién de la produccién nacional
1.5.- Produccion nominal y produccion real
1.6.- Los indices de precios
1.7.- Renta Nacional, Renta Personal, Renta disponible
1.8.- El Gasto. Los componentes de la demanda agregada
1.9. Identidades Macroeconémicas importantes
TEMA 2. LA RENTA DE EQUILIBRIO TEMA 2.

2.1. La produccién de equilibrio

2.2. La funcién de consumo

2.2.1. Factores de los que depende el consumo

2.3. Otras formulaciones de la funcién de consumo

2.4. La funcién de ahorro

2.5. La demanda de inversion

2.6. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo simple

2.7. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo con sector publico
2.8. A estabilidade da renda de equilibrio
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TEMA 3. EL ESTUDIO DEL MULTIPLICADOR

TEMA 4. LA DEMANDA DE INVERSION. LA CURVA IS

TEMA 5. EL MERCADO DEL DINERO

TEMA 6. LA CURVA DE DEMANDA AGREGADA

TEMA 3.

3.1. Efectos de un desplazamiento de la funcién de ahorro

3.1.1. Variacion de la funcion de ahorro

3.1.2. Variacion de la inversion

3.2. Introduccién al estudio de los multiplicadores

3.2.1. El multiplicador dinamico

3.2.2. El multiplicador con impuestos fijos

3.3. El teorema del presupuesto equilibrado

3.4. Deduccion de los multiplicadores considerando los impuestos en funcion de la
renta

3.4.1. Impuestos crecientes con la renta

3.4.2. Multiplicador de una variacion de la tasa impositiva

3.5. El multiplicador en una economia abierta.

TEMA 4.

4.1. La introduccién del tipo de interés

4.2. La decision de invertir

4.3. La inversién como un proceso de ajuste de capital

4.4. Renta de equilibrio y tipo de interés. La curva IS

4.4.1. La pendente de la curva IS

4.4.2. Los desplazamientos de la curva IS

TEMA 5.

5.1. La oferta de dinero

5.2. La demanda de dinero

5.3. El equilibrio en el mercado del dinero

5.4. El proceso de expansion del dinero bancario

5.5. Renta de equilibrio y tipo de interés en el mercado de activos. La curva LM
5.6. Los puntos a la izquierda y a la derecha de las curvas IS e LM
5.7 La base monetaria

5.7.1. Relacién entre la base monetaria y oferta monetaria. El multiplicador monetario
5.8. La demanda de dinero transaccional

5.9. Velocidad de circulacién del dinero y demanda de dinero

5.10. La politica monetaria y la trampa de la liquidez

5.11. Los tipos de interés del Eurosistema

TEMA 6.

6.1. La curva de demanda agregada

6.1.1. La representacion gréafica de la curva de demanda agregada
6.1.2. Los desplazamentos de la curva de demanda agregada

6.2. Explicacién analitica de la curva de demanda agregada
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TEMA 7. POLITICA FISCAL Y POLITICA MONETARIA

TEMA 7.

7.1. Introduccién

7.2. La politica fiscal

7.2.1. Un incremento del gasto publico

7.2.2. El multiplicador del gasto publico

7.2.3. Un cambio de la tasa impositiva

7.2.4. El multiplicador de un cambio de la tasa impositiva
7.2.5. El multiplicador del presupuesto equilibrado

7.2.6. La efectividad de la politica fiscal

7.3. La politica monetaria

7.3.1. Cambios en la oferta monetaria

7.3.2. El multiplicador de los cambios de la oferta monetaria
7.3.3. La efectividad de la politica monetaria

7.5. La interaccion de la politica monetaria y fiscal

7.4. La eficacia y la certidumbre de las politicas fiscal y monetaria

TEMA 8. EL MERCADO DE TRABAJO Y LA OFERTA
AGREGADA

TEMA 8.

8.1. Los supuestos fundamentales del modelo clasico

8.4. La demanda de trabajo neoclasica.
8.5. La oferta de trabajo neoclasica

8.6. El modelo clasico completo

8.8. Resultados de la politica fiscal en el modelo clasico

8.11. Las politicas de oferta en el modelo clasico

8.2. Las diferencias entre el modelo clasico e el modelo keynesiano

8.9. Resultados de la politica monetaria en el modelo neoclasico
8.10. Politica monetaria con efecto riqueza en el modelo clasico.

8.3. La funcion de produccién. Productividad total, media y marxinal.

8.7. La oferta agregada en la economia clasica. La curva de oferta agregada (SA)

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesion magistral A8 A10 A11 A12 B1 17 34 51
B2 C5C6 C7C8
Prueba objetiva A7 A8 A10 Al1 5 29 34
Solucién de problemas A4 A6 A7 B3 B4 B5 25 25 50
B9 B10 C1 C4
Atencién personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

en la oportunidad adelantada.

Las actividades docentes del curso abarcaran clases magistrales, ademas de clases practicas. Se utilizaran el lenguaje oral,
matematico y gréafico para la explicacion de los diferentes temas del programa docente. Todos los contenidos se someteran a
las pruebas objetivas en las fechas establecidas por la Facultade, tanto en la primera, coma en la segunda oportunidad, como
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Prueba objetiva Los examenes de la asignatura se realizaran en las convocatorias oficiales, en las fechas establecidas por la Facultad, tanto
en la primera, coma en la segunda oportunidad, coma en la oportunidad adelantada. Esta prueba se puntuaré entre Oy 4
puntos, debiendo el alumno obtener como minimo 2 puntos para superar dicha prueba. Esta prueba podra consistir en una
bateria de test con respuesta mdltiple, siendo correcta solamente una. Los errores restaran puntuacion. Algunos de los test
podran consistir en la obtencién de resultados de problemas, siendo el sistema de evaluacién de estos test el mismo que el
de los restantes test. EI examen también podra contener temas de desarrollo del programa y/o la propuesta de problemas,
pues consideramos que el desarrollo de contenidos con lenguaje literario, grafico y matematico es adecuado el estudio de la
Macroeconomia.

Solucion de En el aula se podran proponer problemas que los alumnos deberan resolver, asi como la realizacion de trabajos. Los

problemas problemas y los casos tendran estrecha relacién con cada uno de los temas que se explicaron en las sesiones magistrales. A
medida que se van explicando los temas, se podran proponer evaluaciones de los temas tratados. Estas evaluaciones no
seran liberatorias en ningln caso. Las puntuaciones alcanzadas por los alumnos formaran parte del 60% asignado a la

solucién de problemas en clase y la actividad de clase.

Solucién de La atencién personalizada al alumno se llevara a cabo de forma virtual. Si bien el tiempo programado es de 15 horas, el
problemas profesor dispondra de un mayor nimero de horas para esta labor. Por tanto, la atenciéon personalizada se debe entender
Sesién magistral como una labor continua. En esta actividad de atencién personalizada al alumno se incluye la accién de tutoria en grupos
Prueba objetiva reducidos, a razén de 4 horas por cada grupo de 15 alumnos. Esta actividad esté incluida en las 15 horas de atencién

personalizada al alumno que se recoge en el apartado 4: Planificacion.

Alumnos con dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: se empleara la plataforma
Moodle, Teams y el correo electrénico como vehiculo de comunicacién principal para a gestién de contenidos, tutorias y la
entrega de trabajos. Se acordara al comienzo del curso un calendario especifico de fechas compatible con su dedicacion.

Tendran la misma obligacion de realizar actividades que el alumnado a tiempo completo.

Calificacion

Solucién de A4 A6 A7 B3 B4 B5 | El profesor propondra a los alumnos actividades que se deben desarrollar a lo largo 60
problemas B9 B10 C1 C4 del curso. el profesor utilizara aquellas actividades, como solucion de problemas y

exposicion de resultados, realizacién de ejercicios sobre los contenidos, y realizacién

de trabajos, que estime mas adecuada para el seguimiento del curso. Se valorara la

resolucién y la exposicion de los problemas o trabajos en la clase, de forma individual

0 en conjunto y las soluciones dadas a los ejercicios propuestos. La calificacién

maxima de estas actividades es de 6 puntos. Estas actividades se podran evaluar

también a través de cuestionarios que se presentaran periédicamente a los alumnos.

Esta prueba podra consistir en una bateria de test con respuestas multiples, siendo

correcta una de ellas. Algunos de los test podran consistir en la obtencién de

resultados de problemas. Los fallos restaran puntuacién. El nimero de cuestionarios

o test en el cuatrimestre sera de tres. Las calificaciones que se obtengan en estos

cuestionarios se incluyen en el 60% reservado a la actividad de clase. Para los

alumnos que tengan dispensa académica de exencion de asistencia a las clases

estos cuestionarios se podran realizar en fechas y horarios diferentes de los

establecidos para el resto de los alumnos. Las puntuaciones que alcanzaran (méaximo

6 puntos) no tendran en ninguin caso caracter liberatorio de los contenidos del

programa.
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A7 A8 A10 A1l

Esta prueba se celebrara en las fechas establecidas por la Junta de Facultad,
correspondientes a los examenes finales, tanto en la primera oportunidad coma en la
segunda, como en la oportunidad adeiantada de diciembre. La nota maxima de esta
pruba sera de 4 puntos. Para superar la prueba objetiva el alumno debe alcanzar
como minimo 2 puntos en el examen. El alumno se considerara aprobado en la
asignatura siempre que su nota total, suma de la prueba objetiva (siempre que en ella
se obtuvieran por lo menos 2 puntos) y de los problemas o actividades de clase
propuestas, sea de 5 0 mas puntos. Esta prueba podréa consistir en una bateria de
test con respuestas multiples, siendo correcta una de ellas. Algunos de los test
podran consistir en la obtencién de resultados de problemas. Los fallos restaran
puntuacion. El lenguaje literario, grafico y matematico resulta Gtil para valorar de
manera adecuada los conocimientos adquiridos. Por esta razon, también podra
consistir la prueba objetiva en preguntas de desarrollo del programa y/o de la
realizacion de problemas. En este caso, la calificacion sera también de un méaximo de
4 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 2 puntos para poderse sumar a la

puntuacion obtenida en el apartado de actividades.
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A) NORMATIVA DE EVALUACION:

1. Condiciones de evaluacién: Esta prohibido acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita a comunicacién con el exterior y/o
almacenamiento de informacion.

2. Identificacién del estudiantado: El estudiantado acreditara su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

3. Arealizacién fraudulenta das probas ou

actividades de avaliacién, unha vez comprobada, implicara directamente a

cualificacion de suspenso "0" na materia na convocatoria

correspondente, invalidando asi calquera cualificacion obtida en todas as actividades

de avaliacion de cara & convocatoria extraordinaria

B) TIPOS DE CALIFICACION:

1. Calificacién de no presentado: Corresponde al alumnado, cuando solo participe en actividades de evaluacion que tengan una ponderacion inferior
al 20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.

2. Estudiantado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia: El estudiantado con
reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial, ain que estén exentos de asistencia a las aulas, seran evaluados con los mismos criterios que el

alumnado a tiempo completo.

C) OPORTUNIDADES DE EVALUACION:

1. Primera oportunidad: Se aplicaran los criterios de evaluacion anteriormente indicados en el paso 7. Evaluacion.

2. Segunda oportunidad: Atendiendo al articulo 18, apartado 5, de las Normas de Avaliacién, Revision e Reclamacions das Cualificaciéns dos
Estudos de Grado e Mestrado, la segunda oportunidad debera garantizar la posibilidad de superacién de la materia por el estudiantado, por lo que
procede modificar los porcentajes de calificacion respecto de la primera oportunidad. Por tanto la solucién de problemas, pasaria a suponer un 30%
de la calificacién y la prueba objetiva un 70%. En la segunda oportunidad se conservaran por el alumnado las calificaciones alcanzadas en la
evaluacién continua (con una ponderacién de un 30%), pero no la alcanzada en la prueba objetiva. Alternativamente, y dado que el examen final
incorpora la recuperacién de contenidos evaluados durante el curso, se podria alcanzar el 100% de la calificacién, en el caso de que esta fuese
superior al resultado de aplicar los porcentajes del 30% y 70% citados anteriormente.

3. Convocatoria adelantada: Las condiciones de evaluacion de la oportunidad adelantada (art. 19 de las Normas de Avaliacion, Revision e
Reclamacions das Cualificacions dos Estudos de Grado e Mestrado Universitario) seran especificas para esta oportunidad. Esta sera evaluada por

medio de una prueba que representara el 100% de la calificacion final.

D) OTRAS OBSERVACIONES DE EVALUACION:

1.-Sobre minimos en los criterios de evaluacion:

No se requiere una calificacién minima en la parte de evaluacién continua. Para la prueba objetiva es necesario obtener un 50% de la calificacién
posible para poder superar la materia. Este requisito se aplica tanto a la primera como a la segunda oportunidad. En el conjunto de las dos partes el
alumnado debera obtener una puntuacion minima de 5 puntos para superar la materia, pero siempre que en la prueba objetiva alcance un minimo del

50% de la puntuacioén de la prueba.

- PATEIRO RODRIGUEZ, C., L.A. VEIGA, L. VARELA, F. BRUNA (2020). PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA. .
REPROGRAFIA NOROESTE, S.L.

- PATEIRO RODRIGUEZ, C., L.A. VEIGA, L. VARELA, F. BRUNA (2020). PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA.
LIBRO DE PROBLEMAS, TEST Y EXAMENES RESUELTOS. REPROGRAFIA NOROESTE, S.L.

- BLANCHARD, O (2017). MACROECONOMIA. PEARSON

- MOCHON MORCILLO, F., DE JUAN (2009). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. MCGRAW-HILL

- MOCHON MORCILLO, F., DE JUAN (2008). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA EJERCICIOS. EDERSA
- DORNBUSCH, R. Y S. FISCHER (VARIAS EDICIONES). MACROECONOMIA. MCGRAW-HILL
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Complementaria - ESCRIBA, F.J. Y OTROS (1995). INTRODUCCION PRACTICA A LA ECONOMIA. MCGRAW HILL

- RODRIGUEZ, J., F. MOCHON, Y OTROS (1993). ELEMENTOS Y CUESTIONES DE T. ECONOMICA. UNED
- MOCHON, F. Y VICTOR ALBERTO BEKER (2008). ECONOMIA, PRINCIPIOS Y APLICACIONES. MC-GRAW
HILL

- MOCHON, F. Y J. DIAZ DE, REBECA (2010). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. EJERCICIOS.
EDICIONES ACADEMICAS

- KRUGMAN, P. WELLS, R. y K. GRADDY (2015). FUNDAMENTOS DE ECONOMIA . REVERTE

- JONES, CHARLES, I. (2009). MACROECONOMIA. ANTONI BOSCH

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Principios de Microeconomia/611G02001

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Se recomienda al alumnado

un seguimiento continuo de la asignatura. Se aconseja la asistencia a las sesiones magistrales y a las actividades de solucién de problemas. Se
aconseja al alumno que resuelva cuantas dudas se le presenten, bien sea en el aula o bien sea en la tutoria.1. La entrega de los
trabajos documentales que se realicen en esta materia, de ser el caso: a. Se solicitara en

formato virtual y/o soporte informatico

b. Se realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos 2. Se debe tener en cuenta

a importancia de los principios éticos relacionados con los valores de

sostenibilidad y en los comportamientos personales y profesionales. 3. Se trabajara para

identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas, y se influira en el

entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad. 4. Se facilitara la plena

integracion del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o

socioculturales, experimenten dificultades a un acceso idéneo, igualitario y

provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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