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Cofiecemento xeral do sistema fiscal espafiol, e en particular das figuras centrais do noso sistema tributario (imposto

sobre a renda, o IVE e imposto sobre a renda).

Tras unha primeira parte introdutoria dedicada a introducir os conceptos basicos de impostos e regras xerais de
procedementos fiscais, o obxectivo principal é presentar aos alumnos o cofiecemento das figuras centrais do sistema
tributario, tanto na sta parte tedrica e practica. O imposto sobre a renda terd un impacto, en especial nas areas implicadas
na avaliacion fiscal. Na importancia especial do imposto sobre a renda é dada ao réxime xeral e certos réximes especiais
(pequenas empresas, o leasing, a consolidacion fiscal, reestruturacion societaria ...). Por dltimo, o IVE sera analizado

dende a perspectiva das tres operacions tributaveis na mesma.

Al Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sua ubicacién competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.
A2 Integrarse en calguera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de

xestién nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucién dunha empresa.

Ad Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestién ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacién econdémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns teéricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

A8 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

A10 Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

All Aplicar 4 andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Al12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apodiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por

medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de traballo
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B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon sobre temas relevantes

de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

B6 CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizaciéns empresariais

B7 CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions

que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién

B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

B9 CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas, tomar
decisions en condicidns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados

B10 CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocion dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Cofiecemento dos aspectos generais do imposto sobre socedades B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
Conocimiento de los incentivos fiscales en el impuesto sobre sociedades B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

2/9



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Estudios de los principales regimenes especiales en el impuesto sobre sociedades

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9

Cofiecemento dos aspectos generais do imposto sobre renda

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9

B10

Determinar la cuota diferencial del impuesto sobre sociedades a partir de diferentes supuestos.

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
Al0
All
Al2

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

C1
Cc2
C3
C4
C5
C6
Cc7
Cc8

Conocimiento y delimitacién de los tres hechos imponibles del IVA.

Bl
B2
B3
B4
BS
B6
B7
B8
B9
B10
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Delimitacion entre el IVAy el ITP y AJD.

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

Calcular la cuota a ingresar o a devolver en el IVA a partir de diferentes supuestos.

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
All
Al2

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

C1
Cc2
C3
C4
C5
C6
Cc7
Cc8

Conocimiento y delimitacién de los tres hechos imponibles del IVA.

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

Conocer la integracion entre el Impuesto sobre Sociedades y el IRPF.

Bl
B2
B3
B4
BS
B6
B7
B8
B9
B10
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Determinar la cuota diferencial del IRPF a partir de diferentes supuestos. Al B1 C1
A2 B2 C2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 B7 Cc7
A8 B8 C8
A9 B10
Al10
All
Al2
Aclarar os puntos de conexién do imposto sobre a renda B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
C2
Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro. C3
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para 0 exercicio da sua
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.
Contidos
Temas Subtemas
Tema I. Introduccion. Os tributos e a relacion xuridica tributaria. Aspectos cuantitativos do feito impofiible.

Elementos persoais da débeda tributaria.

Os procedementos tributarios e os recursos. Infraccions tributarias e delito fiscal.

Tema 2. O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (l) Natureza e &mbito de aplicacién.
Feito impofiible.

Exencions.

Elementos patrimoniais afectos.
Presuncions e operacions vinculadas.

O suxeito pasivo

Tema 3.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (ll) | Aspectos vinculados & sua condicién de tributo cedido.
Imputacién temporal de ingresos e gastos. Periodo impositivo.
Devefio
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Tema 4. O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (l1I)

Tema 5.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IV)

Tema 6.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (V)

Tema 7.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (VI)

Tema 8.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (VII)

Tema 9.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas

(VI

Tema 10.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas
(1X)

Tema 11.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (X)

Tema 12.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas
(X1

Tema 13.- O Imposto sobre Sociedades (I)

Tema 14.- O Imposto sobre Sociedades (Il)

Tema 15.- O Imposto sobre Sociedades (ll1)

Tema 16.- O Imposto sobre Sociedades (IV)

Tema 17.- O Imposto sobre Sociedades (V)

A determinacion da base impofiible en estimacion directa.
Rendementos do traballo persoal. Rendementos do capital mobiliario. Rendementos
do capital inmobiliario.

Rendementos de actividades econémicas en Estimacién Directa.
Aplicacion do imposto sobre sociedades. Rendementos de actividades econémicas
en estimacion obxectiva

Ganancias e perdas patrimoniais. Concepto. Regras xerais.

Regras especiais.

Ganancias non xustificadas

Esquema xeral de liquidacion.

Integracion e compensacion de rendas.

Determinacion da base impofiible. Determinacion da base liquidable
Adecuacion do imposto as circunstancias persoais e familiares.
Determinacion da cota integra.

Limite conxunto co imposto sobre o patrimonio

Deducions na cota integra estatal.

Deduciéns da cota integra autonémica.

Cota liquida e cota liquida diferencial

Unidade familiar. Tipoloxia.

Tributacién conxunta.

Obrigacién de declarar.

Autoliquidacién. Borrador

Pago. Devolucién

Obrigaciéns formais.

Infraccions e sanciéns.

Pagos a conta

Natureza e obxecto.

Feito impofiible.

Exencions.

Suxeito pasivo.

Territorialidad.

Imputacién temporal de ingresos y gastos. Periodo impositivo. Devefio
A base impofiible. A compensacion de perdas.

Valoracion de ingresos e gastos. Operaciéns vinculadas.

Gastos. Requisitos.

Reglas de valoracion.

Doble imposicién econémica y juridica

Compensacion de perdas.

Tipos de gravame.

Cota integra.

Deduciéns. Disposiciéns xerais

Réxime Comun

Réximes especificos

Férmulas de colaboracién empresarial. Institucions de investimento colectivo.
Réxime de consolidacion fiscal.

Operacions de reestruturacion empresarial.

Mineria e hidrocarburos.

Empresas de reducida dimension.

Contratos de arrendamento financeiro. Entidades de tenencia de valores.

Transparencia fiscal internacional.
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Tema 18.- O Imposto sobre Sociedades (VI).

Retencions e pagos a conta.
Xestién do imposto.

Obrigaciéns formais.

Tema 19.- O Imposto sobre o Valor Engadido (l).

Natureza e &mbito de aplicacién.

Feitos impofiibles. Exenciéns.

Lugar de realizacion do feito impofiible. O devengo
Base impofiible.

Tema 20.- O Imposto sobre o Valor Engadido (I1).

Suxeitos pasivos.

Tipos impositivos.
Deduciéns e devolucions.
Xestion do imposto.
Réximes especiais.

Efectos econdmicos do Imposto sobre o Valor Engadido.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral B1 17 17 34
Seminario B1B2C1C2 4 6 10
Solucién de problemas B1 B2 C3 25 25 50
Proba mixta Al A2 A3 A4 A5 A6 2 12 14
A7 A8 A9 A10 A1l
Al2 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 C4
C5C6C7C8

Actividades iniciais B1 2 0 2
Traballos tutelados B1B2C1C2 2 30 32
Atencion personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Habera un total de 17 horas. Darase as explicacions conceptuais necesarias para a comprensiéon da materia e unha

orientacion sobre as fontes bibliograficas que poden facilitar a comprension. Estas sesiéns teran un caracter teorico.

Seminario Podran realizarse seminarios cunha duracién ata duas horas. Utilizaranse para profundar en &mbitos da materia, previamente
impartida nas sesioéns maxistrais, que requiran especial atencién. Poderase acompafiar dunha lectura e comprension previa
por parte do alumno dun texto adecuado a tal fin

Solucién de As 25 horas destinadas & solucion de problemas teran como obxectivo cofiecer o esquema liquidatorio dos os diferentes

problemas impostos, asi como resolver os supostos que se expofian en relaciéon a cada un deles.

Proba mixta Sera a proba mais relevantes desde o punto de vista da avaliacion de alumno. Tera unha duracién de ata duas horas. A

materias desenvolvidas previamente.

través de preguntas tedricas e de supostos practicos preténdese valorar os cofiecementos adquiridos en relacién coas

Actividades iniciais

programa.

Cunha duracién de duas horas, preténdese introducir os conceptos basicos que constittien o contido esencial do Tema 1 do

Traballos tutelados

elixido polo alumno e orientado polo profesor.

Probas complementarias a efectos da avaliacion. Preténdese conseguir unha aplicacién conceptual a un tema especifico

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Sesién maxistral A atencion personalizada consistird, basicamente, en tutorias onde o profesor atendera as cuestiéns que expofian
Traballos tutelados persoalmente os alumnos por mor das explicacions dadas durante as sesiéns maxistrais e aqueloutras que poidan xurdir no

desenvolvemento dos traballos tutelados. As tutorias fixaranse antes do inicio do periodo docente.

Ademais, a direccién de correo electrénico do profesor estara a disposiciéon dos alumnos para que estes poidan concertar
unha atencién personalizada fose dos horarios das tutorias, asi como expor anticipadamente cuestiéns que poidan resolverse

con posterioridade

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,

acordarase ao inicio un calendario especifico de titorias compatible coa sua dedicacion

Cualificacion
Proba mixta A1 A2 A3 A4 A5 A6 | E a proba relevante a efectos da avaliacion dos cofiecementos adquiridos polos 70
A7 A8 A9 A10 A11 | alumnos. Tera unha duracion maxima de 3 horas. Consistira nunhas preguntas
A12 B1 B2 B3 B4 B5 | tedricas de resposta curta (maximo 15 lifias)e varios supostos practicos. A stia
B6 B7 B8 B9 B10 C4 superacion sera imprescindible para aprobar a materia. Tera lugar, unha vez
C5C6C7C8 finalizado o periodo docente, na data oficial que se fixe.
Traballos tutelados B1B2C1C2 Tratanse de probas de caracter teérico - practico (supostos) a contestar de forma 30
escrita e preguntas orales na clase. Se faran durante o cuatrimestre de docencia.
Para sumar a nota da avaliacién continua é obrigatoria a asistencia a clase cun

maximo aceptado de seis faltas.

Calificacion de non presentado, otorgarase ista calificacion a quen non se presente a realizacion da proba mixta (examen 70%). La calificacién dos
alumnos que opten pola convocatoria adiantada sera Unicamente a que obtefian en dita proba.

Sera necesaria unha calificacion minima de 3,5 puntos sobre 10 no examen final (proba mixta) para obter a calificacion de aprobado ou superior.
Ademais requirese unha calificacién minima de 2,5 sobre 10 en cada parte do examen correspondintes os impostos sobre a renda das persoas
fisicas e sobre sociedades.

Condiciéns da realizacién dos examenes. Durante a realizacién dos examenes non se pode tener acceso a ningun dispositivo que permita a
comunicacion co exterior. O alumno podera utilizar unha calculadora cientifica non gréafica e non programable. No admite un examen escrito a lapiz.
Os alumnos deberan identificarse co DNI ou equivalente para a realizacion da proba mixta.

Na segunda oportunidade a calificacion se correspondera co resultado alcanzado no examen feito a tal efecto. No obstante, agueles alumnos que
gueran que nesta calificacion se conserve o resultado da valuacién continua correspondinte a primeira oportunidade deberan domunicarllo con
anterioridade a celebracion do examen e sempre con a lo menos unha antelacién de 72 horas. Neste caso o resultado da evaluacién continua e do
examen celebrado a efectos da segunda oportunidade tera a mesma ponderacion a da primeira oportunidade.

No caso de plaxio ou copia por parte do alumno, esta sera excluido de forma inmediata da proba, e le sera eliminada toda a puntuacién obtida na
convocatoria ou oportunidade na que cometeu a incidencia. En caso de ter puntuacion na parte practica da materia esta le sera anulada.

No caso do alumno con recofiecemento da dedicacion a tempo parcial e dispensa académica da exencion de asistencia, ademas das datas
aprobadas pola Xunta de Facultade no que compete a proba obxetiva, para as restantes probas acordarase o inicio do curso un calendario especifico

de datas compatible ca sua dedicacién.

- Argente Alvarez, Javier, Mellado Benavente, Francisco Manuel y otros (2017). Todo fiscal 2016. Editorial Ciss.
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Bibliografia complementaria | - Albi, Emilio, Paredes, Raquel y Rodriguez, José Antonio (2017). Sistema fiscal espafiol I. Ariel Editorial

- Argente Alvarez, Javier, Mellado Benavente, Francisco Manuel y otros: (2016). Todo Renta 2016. Editorial Ciss.
- Badas Cerezo, JesUs (2015). Renta y Patrimonio. Thomson Reuters

- Mellado Benavente, F. M. (2017). Todo Fiscal. Editorial Ciss

- Poveda Blanco, Francisco y Sanchez Sanchez, Angel (2015). Sistema fiscal. Esquemas y supuestos practicos.
Aranzadi

- Varios autores (2021). Memento Practico. Fiscal. 2021. Francis Lefebvre

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contabilidade Financeira 1/611G02013
Contabilidade Financeira 11/611G02018
Facenda Publica. Sistema Fiscal/611G02026

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Contabilidade das Operacions Societarias/611G02027

Materias que contintian o temario

Facenda Publica. Fiscalidade empresarial Avanzada/611G02040

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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