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La informacion relativa a esta asignatura puede consultarse en la normativa vigente que regula las practicas en empresa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG1- Desempefiar labores de getion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones empresariales

CG2 - Manejar los conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas funcionales de la empresa, asi como entender las relaciones
que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion

CG3 - Ser capaz de tomar decisiones, y, en general, asumir tareas directivas

CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar

decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados
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B10 CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocién de los Derechos Humanos y

los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
- Contribuir a la formacion integral del estudiante complementando el aprendizaje tedrico y practico. B1 C1
- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional. B2 Cc4
- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas. B3 C5
- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo. B4 C6
- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento. B5 C7
B6 Cc8
B7
B8
B9
B10
Contenidos
Tema Subtema
Los contenidos a desarrollar por el estudiante se fijaran de Los contenidos a desarrollar por el estudiante se fijaran de comun acuerdo con el
comun acuerdo con el tutor de la empresa. tutor de la empresa.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autonomo
virtuales)
Resumen B1 0 60 60
Trabajos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 300 75 375
B7 B8 B9 B10 C1 C4
C5C6C7C8
Atencién personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion
Resumen El alumno debera hacer un resumen o memoria de las actividades realizadas durante el periodo de practicas.
Trabajos tutelados La metodologia desarrollada en las practicas externas corre a cargo de la empresa, en funcién del Plan Formativo y de las
caracteristicas y organizacion de la misma.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Trabajos tutelados Las précticas tienen tutorizacién por un miembro de la organizacién en la que realicen las practicas y un seguimiento por

parte de un profesor del centro.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Trabajos tutelados B1 B2 B3 B4 B5B6 | 1) Informe del tutor profesional: 60% 100

B7 B8 B9 B10 C1 C4 | 2) Nota media del expediente a la recepcion del informe del tutor profesional: 20%
C5C6C7C8 3) Asistencia la los eventos que a lo largo del curso sean convocados por el
vicedecanato de practicas externas: 20%

Observaciones evaluacion

Para el reconocimiento de la

calificacion por asistencia a eventos, desde el decanato se facilitara un

listado de matriculados que se debe firmar en el acto celebrado. Aquellos
estudiantes que no hayan podido asistir por causa debidamente justificada,
deben facilitar los documentos que acrediten tal justificacién, y deberan
hacerlo como fecha limite la de recepcién del informe del tutor profesional.

El nimero de eventos no sera

superior a 12 ni inferior a 4, a lo largo de todo el curso académico.

Para el calculo de la

calificacién se escogeran, al azar, 4 de los eventos celebrados, dando
prioridad a los eventos presenciales. Cada uno de los 4 eventos seleccionados
valdra 0,5 puntos, de modo que, la asistencia a todos ellos garantiza una nota
de 2 puntos que representa el 20% de la nota maxima alcanzable.

Fuentes de informacién

Basica Poden consultarse as referencias bibliograficas mais relacionadas cos estudos de Grao

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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