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A materia Migracion e Mercado de traballo aborda as principais teorias explicativas sobre a insercion laboral da poboacién
migrante, no marco dos diferentes sistemas migratorios, profundando no modelo do Sur de Europa e facendo especial
fincapé no caso espafiol. Analiza as traxectorias laborais e de mobilidade social dos migrantes cun enfoque de xénero e
intergeneracional. Brinda as ferramentas metodoloxicas necesarias para poder analizar, desde un punto de vista

cualitativo (historias de vida), as traxectorias laborais e de mobilidade social da poboacién migrante.

CEL1 - Determinar as dimensiéns e categorias axeitadas para o diagndstico e a andlise cientifica das situaciéns de exclusién social.

CES5 - Interpretar as situacions e os procesos de marxinacién social e econémica de colectivos desde unha perspectiva historica e
macroestrutural.

CEM2 - Dominar as principais ferramentas conceptuais e técnicas que permiten definir un colectivo e unha problematica migratoria como
obxecto de estudo e andlise.

CEM3 - Demostrar un cofiecemento avanzado e critico sobre as teorias e os debates académicos actuais de maior relevancia sobre as
dinamicas migratorias e os procesos de integracion dos colectivos migrantes.

CEMBS6 - Actuar como profesional competente e cualificado/a no ambito da andlise das migracions internacionais e do traballo con
colectivos migrantes.

CBL1 - Demostrar cofiecementos avanzados, de caracter multidisciplinar, para a investigacion e o exercicio profesional no &mbito da
exclusion social.

CB2 - Aplicar e integrar os cofiecementos a contornos e problemas emerxentes e indefinidos, na practica investigadora e profesional.
CB3 - Seleccionar o marco cientifico adecuado para avaliar as evidencias dispofiibles e postular hipéteses razoadas sobre a avaliacion
previsible dos feitos sociais estudados.

CB4 - Identificar os dilemas éticos e a responsabilidade social tras os retos formulados na practica profesional e investigadora.

CX1 - Comprender e integrar cofiecementos complexos para traducilos en propostas de investigacion e programas de intervencion en
contextos sociais problematicos.

CX3 - Desefiar, aplicar e avaliar proxectos de investigacion en ciencias sociais relacionados cos procesos e as situacions de exclusion
social.

CX7 - Dar respostas innovadoras e orixinais ante situacions problematicas emerxentes relacionadas coa exclusion social.

CX9 - Aplicar unha perspectiva interdisciplinar na analise e a valoracion de probleméticas de exclusion e politicas sociais de inclusion e
cohesion.

CX10 - Recoriecer e valorar os xuizos de valor e as evidencias nos argumentos que sostefien as descricions e politicas sobre a realidade
social.

CT2 ? Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
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C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 -Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

Ao finalizar a materia, o alumnado sera capaz de:

- Interpretar como os mercados de traballo explican as dinamicas migratorias internacionais.

- Analizar a insercion dos migrantes no mercado de traballo e o seu impacto na desigualdade e nas traxectorias de

AM1 | BM1 | CM2
AM5 | BM2 | CM3
AM10 | BM3 | CM5
AM11 | BM4 | CM6

mobilidade social. AM14 | BM13
- Familiarizarse coas principais ferramentas metodoloxicas (historia de vida) para o estudo das traxectorias laborais e de BM15
mobilidade social da poboacién migrante. BM19
BM21
BM22
Contidos
Temas Subtemas
1.Teorias explicativas da insercién laboral dos migrantes A Teoria Neoclasica
A Teoria da Segmentacién do mercado de traballo
Teoria do Exército de Reserva
2. Sistemas migratorios e mercados de traballo: 0o modelo do | Sur de Europa: da emigracién & inmigracion
Sur de Europa Caracteristicas do modelo migratorio do Sur de Europa
Mercados de traballo e inmigracién no Sur de Europa
3. Principais sectores de emprego de poboacién migrante: Aproximacion tedrica a insercion laboral por xénero dos migrantes

enfoque de xénero Servizo doméstico e coidados
Agricultura e construcion
Migracion cualificada

4. Migracién, mercado de traballo e mobilidade social A relacion entre a mobilidade espacial e social

As dimensions da mobilidade social nun contexto transnacional

Estratexias inter-xeracionais de mobilidade social da poboacién migrante

5. Ferramentas metodoléxicas para o estudo da migracion e o | A historia de vida aplicada ao estudo das traxectorias laborais e da mobilidade social

mercado de traballo da poboacién migrante

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo

Lecturas All 0 40 40
Traballos tutelados Al A5 A10 A14 B1 B2 0 60 60

B3 B4 B13 B15 B19

B21 B22 C2C3

Discusion dirixida A8 A9 A35 B8 B12 10 0 10

B13 B15 B20 B27 C4

Cc7C8

Sesion maxistral C5C6 36 0 36
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias
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Lecturas A profesora recomendara unhas lecturas que deberan ser lidas polos alumnos. A listaxe de lecturas sera publicado na
plataforma virtual.

Traballos tutelados A materia avaliarase a través da realizacién dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos da
materia (tedéricos e practicos)
As instrucions para a realizacién do traballo compartiranse a través da plataforma virtual, a través dunha actividade habilitada
ao respecto

Discusion dirixida S0 para alun@s da modalidade presencial: levara a cabo un debate en clase sobre os contidos impartidos nas sesions
maxistrais.

S6 para alun@s da modalidade online: levara a cabo un debate, nos foros virtuais habilitados para iso na aplicacion virtual,
sobre os contidos de cada un dos temas do curso
Sesion maxistral S0 para alun@s da modalidade presencial: Os distintos temas da materia seran presentados en clase a través de sesiéns

interactivas, onde se fomentara o debate e a participacion activa do alumnado nas diferentes sesiéns.

Traballos tutelados O alumnado podera solicitar atencion personalizada (presencial ou online) para a tutorizacién dos traballos (previa cita por

email)

Cualificacion
Discusion dirixida A8 A9 A35 B8 B12 S6 para alun@s da modalidade presencial: os alumn@s deberan participar 10
B13 B15 B20 B27 C4  activamente nos debates sobre os contidos traballados en clase.
C7C8 SO para alumn@s online: Os alumn@s deberan participar activamente e contestar a
todas as preguntas de debate que se colgaran nos foros habilitados ao efecto en la
plataforma virtual.
Traballos tutelados A1 A5 A10 A14 B1 B2 MODALIDAD PRESENCIAL E ONLINE: A materia avaliarase a través da realizacion 90
B3 B4 B13 B15 B19 | dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos da
B21 B22 C2 C3 materia (teéricos e practicos)
As instrucions para a realizacién do traballo compartiranse a través da plataforma

virtual.

A avaliacién non é continua. A materia avaliarase a través da realizacion dun traballo escrito individual, no que se relacionaran os diferentes contidos
da materia (tedricos e practicos). As instrucions para a realizacién do traballo compartiranse a través da plataforma virtual. Esta proba serd o 90% da
nota. Para os alumnos online o 10% restante avaliarase a través da discusién no foro virtual e para os alumnos presenciais a partir da participacion
na discusién dirixida en clase presencial ou Teams.

A avaliacién do alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia sera igual que a do
alumnado con dedicacién completa.

Na 22 oportunidade, os criterios de avaliacién e os traballos cualificables seran iguais aos propostos para a 12 convocatoria.
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Historia e teorias dos movementos migratorios/615525013

O modelo migratorio espafiol/615525014

Materias que contintian o temario

Observacions

Recomendaciéns:1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte
informéticol.2. Realizarase a través da aula virtual, en formato dixital sen necesidade de imprimilos1.3. De se realizar en papel:- Non se empregaran
plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a impresion de borradores.2.- Débese facer un uso
sostible dos recursos e a prevencién de impactos negativos sobre o medio natural3.- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais4.- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion
para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de
autores de ambos 0s sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...)5.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade6. Deberanse detectar situaciéns de
discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas?7. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén
fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a vida
universitaria8.&nbsp;Nas clases sosterase o principio de debate democratico, escoitando e respectando todas as opinions diversas ao redor dos

temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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