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Los objetivos de la asignatura se fundamentan en:

- Conseguir de los alumnos, futuros graduados en Comunicacion Audiovisual, un nivel de conocimientos adecuado que les
permita conocer y profundizar en el alcance de la gestion de la empresa audiovisual, asi como la aplicacién de las
diversas técnicas propias de la gestion empresarial

- Adquirir los conocimientos esenciales, tanto teéricos como précticos, sobre la organizacién, gestion, comercializacion y
financiacion de las empresas audiovisuales.

- Manejar los conceptos béasicos que intervienen en la creacion y desarrollo de empresas audiovisuales

- Conocer en la practica, mediante el estudio y analisis de casos reales, las citadas técnicas de gestion de las empresas

audiovisuales

Gestionar proyectos audiovisuales.

Investigar y analizar la comunicacion audiovisual.

Conocer el sector audiovisual: la oferta y las audiencias.

Conocer los modelos de gestion.

Conocer el marco legal y deontoldgico.

Conocer las metodologias de investigacion y andlisis.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Expresarse correctamente tanto de forma oral como escrita en las lenguas oficiales de la comunidad autonoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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B9 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C1 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

Cc2 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C3 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C4 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnologico en el avance socioeconomico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Comprender la importancia de la funcién de la empresa en el &mbito de la Comunicacion Social, en general, y de la
Comunicacion Audiovisual, en particular, asi como facilitar al alumnado el nivel de conocimiento adecuado para profundizar

en los aspectos clave de la gestion de la Empresa Audiovisual y en la aplicacion de las técnicas propias de aquella.

A3 Bl C1
A4 B2 C3
A6 B3 C4

A9 B4
A10 BS
All B6

B7
B8
B9

Adquirir los conocimientos esenciales, tanto tedricos como practicos, sobre la fundamentacion, organizacion, gestion,

financiaciéon y comercializacion de la Empresa de Comunicacion.

A3 Bl Cl
A4 B2 C3
A6 B3 C4

A9 B4
A10 B5
All B6

B7
B8
B9

Saber emplear los conceptos basicos que intervienen en la creacion y desarrollo de la Empresa Audiovisual.

A3 Bl C1
A4 B2 C3
A6 B3 C4

A9 B4
A10 BS
All B6

B7
B8
B9

Conocer en la practica, mediante el estudio y analisis de casos reales, las citadas técnicas de gestion de la Empresa de

Comunicaciéon Social y especialmente de la Empresa de Comunicaciéon Audiovisual.

A3 Bl Cl
A4 B2 C2
A6 B3 C3
A9 B4 C4

A10 B5
All B6
B7
B8
B9
Contenidos
Tema Subtema
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BLOQUE | Tema 0: El Plan Empresarial
Tema 1: Conceptualizaciéon
BLOQUE Il Tema 2: El entorno de la empresa

Tema 3: La funcién del directivo en la empresa de comunicacién social

Tema 4: Marco juridico

Tema 5: El rol de la produccién en la empresa de comunicacion social

Tema 6: Direccion y recursos humanos en la empresa de comunicacion social
Tema 7: Fundamentos econémicos y financieros en la empresa de comunicacion
social

Tema 8: Vision estratégica de la comercializacion

Tema 9: Vision operativa de la comercializacion

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Sesién magistral A6 A9 A10 A1l B8 B9 32 32 64
cic3
Trabajos tutelados A3 A4 B2 B3 B4 B5 19 26 45
B6 B7
Presentacion oral B6 B7 C2 C4 8 16 24
Prueba de respuesta mdltiple A6 A9 A10 A11 B1 B2 1 14 15
Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Explicacién de los contenidos del programa tedrico de la materia mediante la exposicion oral, guiada con el uso de

presentaciones, a través de medios audiovisuales.

Trabajos tutelados

Los conocimientos tedricos se reflejaran en un trabajo practico. Para su desarrollo se crearan grupos cuyos integrantes no
seran en namero inferior a cinco y superior a siete. El trabajo realizado por cada grupo consistird en la creacion de una
empresa audiovisual o bien el analisis de la gestion de una empresa audiovisual ya existente; en este sentido, cada grupo
deberé efectuar a los profesores las correspondientes propuestas y serd necesario el visto bueno de éstos para su desarrollo

y evaluacion.

Presentacion oral

Como complemento al trabajo tutelado se expondran los trabajos desarrollados por el alumnado. Los docentes realizaran las
cuestiones pertinentes. De esta forma se consigue una docencia interactiva, practica y una participacion activa por parte del

alumno a lo largo del cuatrimestre.

Prueba de respuesta

multiple

Test de respuesta mdltiple individual. Cada pregunta mal contestada penaliza la cualificacién de la prueba (tres preguntas mal

contestadas contrarrestan una correcta) y las cuestiones en blanco se consideraran mal contestadas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral La atencién personalizada al alumno se llevara a cabo a través de Teams en los dias marcados para las tutorias, previa
Trabajos tutelados peticién por correo electrénico.

Presentacion oral

Prueba de respuesta

multiple

Calificacion
Trabajos tutelados A3 A4 B2 B3 B4 B5 | El alumnado tendra que desarrollar un trabajo grupal, el cual recibird apoyo por parte 30
B6 B7 del docente tanto en las tutorias de grupo que se realizaran de forma presencial en el

aula, como en la atencion personalizada a través de Teams.

La nota de la parte practica se mantiene para la segunda oportunidad.

Si no se logra una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 en el trabajo tutelado y en

la presentacion oral la materia se considerara como no superada.

En el caso de no ser superado el trabajo y, por tanto, no aprobarse la materia, la

cualificacion final que figurara en el correspondiente acta sera la alcanzada en dicho

trabajo.
Presentacion oral B6 B7 C2 C4 Cada grupo debera exponer el trabajo practico de manera oral. En la exposicion 20

deberan participar todos los integrantes del grupo y los profesores podran formular

cuantas preguntas aclaratorias estimen oportunas. La exposicién se apoyara en

presentaciones audiovisuales y/o en transparencias. Previamente a la exposicion,

cada grupo enviara a los profesores, en formato pdf, tanto el trabajo como la

presentacion.
Prueba de respuesta | A6 A9 A10 A11 B1 B2 Preguntas test de respuesta multiple (cuatro opciones). Las preguntas mal 50
multiple contestadas penalizan. La prueba de respuesta mdltiple establece un minimo o

restriccion para poder superar la asignatura. Es decir, independientemente de la

calificacion alcanzada en la parte practica, si no se alcanzase una puntuacién minima

de 5 puntos sobre 10 en la prueba de respuesta multiple no se computara esta nota 'y

la asignatura se considerara como no superada.

La asistencia a clase habia otorgara un plus de 0,5 puntos que se aplicara sobre la
cualificacion de la prueba de respuesta mudltiple, siempre que la cualificacion de esta
sea como minimo de 4,5 puntos sobre 10. Sera necesario para eso tener por lo

menos un 85% de asistencia a las clases.

En el caso de no ser superado el examen test y, por tanto, no aprobarse la materia, la
cualificacion final que figurara en el correspondiente acta sera la alcanzada en dicho

examen test.
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Condiciones de realizacién de la evaluacién final:

Esta

prohibido acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la
comunicacién con el exterior y/o el almacenamiento de informacioén.
Segunda Oportunidad:

Se aplicaran los mismos criterios que en la primera oportunidad.
Convocatoria adelantada:

En

el caso de que el alumno solicitase la convocatoria adelantada, éste
serd evaluado a través de una prueba de respuesta mdltiple (cuatro
opciones), donde

las preguntas mal contestadas penalizan. La prueba de respuesta multiple

establece un minimo de 5 puntos sobre 10 para superar la materia. La

ponderacion de esta prueba en esta convocatoria sera de un 100%.

Calificacion de no presentado:Corresponde al alumno, cuando solo

participe de actividades de evaluacion que tengan una ponderacion

inferior al 20% sobre la calificacion final, con independencia de la

calificacion alcanzada.

Alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia:

Excepto para las fechas aprobadas en la Junta de

Facultad en lo que compete a la prueba objetiva, para las restantes pruebas se acordara al inicio del curso un calendario especifico de fechas
compatible con su

dedicacion.

Identificacion del estudiante:

El estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la normativa vigente.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion implicara directamente la cualificacion de fallo '0' en la materia en la
correspondiente convocatoria, invalidando asi cualquier cualificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion de la convocatoria

extraordinaria.
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Fundamentos de Marketing, 82 ed., Pearson-Prentice Hall, MéxicoKOTLER, P. Y ARMSTRONG, G. (2004),
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marcas. Modelo general de construccién de marcas y gestién de sus activos, ESIC, MadridMARTINEZ FERNANDEZ,
V.A. Y VAZQUEZ COUCEIRO, S. (2000), O menor na lexislacion e codigos éticos sobre publicidade e marketing,
Lea, Santiago de CompostelaMATEQS, P. (1998), Direccién y objetivos de la empresa actual, Centro de Estudios
Ramoén Areces, MadridMATTELART, A. (2003), La mundializacion de la comunicacion, Paidés, MadridMEDINA
LAVERON, M. (2005), Estructura y gestién de empresas audiovisuales, Eunsa, PamplonaMEDINA LAVERON, M.
(2006), Calidad y contenidos audiovisuales, Ediciones de la Universidad de Navarra, PamplonaMENDIZ NOGUERO,
A. (2001), Nuevas formas publicitarias. Patrocinio, Product Placement, Publicidad e Internet, Universidad de Malaga,
MalagaMIGUEL, J.C. de (1993), Los grupos multimedia. Estructuras y estrategias en los medios europeos, Bosch,
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aplicaciones, Civitas, MadridNIETO, A. e IGLESIAS, F. (2000), La Empresa Informativa, Ariel, BarcelonaPOBLACION,
J. . y GARCIA-ALONSO, P. (1997), Organizacion y gestion de la empresa informativa, CIE, MadridPERDIGUERO, T.
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y GARCIA RECHE, A. (2005), La responsabilidad social de las empresas y los nuevos desafios de la gestion
empresarial, Servicios de Publicaciones de la Universidad de Valencia, ValenciaPEREZ GOROSTEGUI, E. (1996),
Economia de la Empresa (Introduccién), Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, MadridPORTER, M. (1993),
Estrategia competitiva. Técnicas para el analisis de los Sectores Industriales y de la Competencia, CECSA,
MéxicoPORTER, M. (1995), Ventaja Competitiva. Creacion y sostenimiento de un desempefio superior, REI, Buenos
AiresPRIETO BARRERO, M. ET AL (1993), Audiencia y programacién, Ente Publico RTVV, ValenciaQUEVEDO, E.
de (2003), Reputacion y creacion de valor, Thomson, MadridRODRIGUEZ RAD, C.J. (2003), Marketing para
Empresas Audiovisuales, Mergabulm, SevillaRUIZ GONZALEZ, M. (2001), Direccién de la Empresa Informativa,
Paraninfo, MadridSALO, G. (2003), ¢ Qué es eso del formato? Cémo nace y se desarrolla un programa de television,
Gedisa, BarcelonaSANCHEZ-TABERNERO, A. (1993), concentracién de la Comunicacién en Europa, Generalitat de
Catalunya, BarcelonaSANCHEZ-TABERNERO, A. Coord (1997), Estrategias de marketing de la empresas de
television en Espafia, Eunsa, PamplonaSANCHEZ-TABERNERO, A. (2000), Direcci6n estratégica de empresas de
comunicacion, Catedra, MadridSAINZ SANCHEZ, M. (2002), El productor audiovisual, Sintesis, MadridSANZ DE LA
TAJADA, L. A. (1994), Integracién de la identidad y la imagen de la empresa. Desarrollo conceptual y aplicacion
préctica, Madrid, ESicSLEIGTH, S. (1992), Patrocinadores, McGraw-Hill, MadridTALLON, J. (1992), Lecciones de
Empresa Informativa, Ciencias Sociales, MadridTAULER, M. y POBLACION, J.1. (2000), Estudios de Empresa
Informativa, Universidad Complutense de Madrid, MadridTRIGUEROS PINA, J.A. Coord. (2001), Fundamentos y
practica de contabilidad, Piramide, MadridVICTORIA MAS, J. S. (1999), Hollywood y las marcas (product placement),
Newbook Ediciones, MadridVILCHES, L. (1999), La televisién, Paidés, BarcelonaVILLAFARNE, J. (1993), Imagen
Positiva. Gestion estratégica de la imagen de las empresas, Piramide, MadridVILLAFANE, J. (2004), La buena
reputacién, Piramide, MadridVOGEL, H.L. (2004), La industria de la cultura y el ocio. Un analisis econémico.
Fundacién Autor, SGAE, MadridZALLO, R. (1988), Economia de la comunicacién y la cultura, Akal, MadridZALLO, R.

(1992), El mercado de la cultura. Estructura econémica y politica de la comunicacién, Tercera Prensa, San Sebastian
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Complementaria ‘

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta asignatura:a. Se solicitara en formato virtual y/o soporte informaticob. Se realizara a
través del Campus Virtual, en formato digital sin necesidad de imprimirlosc. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos
relacionados con los valores de sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.d. Se trabajara para identificar y modificar
prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.e. Se facilitara la plena integracion
del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso adecuado, igualitario y

provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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