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Descricion xeral

A materia PRACTICUM é o desenvolvemento dun proxecto de intervencion real e tutorizado, en calquera dos ambitos
profesionais (saude, xestion, lecer-recreacion, rendemento e educacion) que o Grao en Ciencias da Actividade Fisica e o

Deporte abarca.

Danse moitas posibilidades de realizar experiencias de Proxectos de Intervencién de APRENDIZAXE SERVIZO, o que

sera unha aposta da Facultade.

**AS PRACTICAS TENEN UNHA DURACION APROXIMADA DE 100 h DE INTERVENCION + 10 DE OBSERVACION,
O ESTUDANTADO DO AMBITO DE DOCENCIA PODEN REDUCIR A INTERVENCION A 80 h +10 DE OBSERVACION.

(Esta carga pode variar nalgins centros polas suas peculiaridades)

Competencias do titulo

Caédigo

Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
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Observar, describir e reflexionar sobre a realidade do ambito laboral que lle fagan cosciente dos puntos débiles e fortes para
reconocer e mellorar as propias aptitudes, actitudes e competencias personales; asi como reorganizar marcos de referencia

que lle sirvan para entender mellor os conceptos e contidos estudiados durante la carreira.

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
Al10
All
Al2
Al3
Al4
Al5
Al6
Al7
Al18
Al9
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A31
A32
A33
A34
A36

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20

C1
Cc2
C3
Cc4
C5
C6
c7
Cc8
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Manexar instrumentos, técnicas y estratexias propias da realidade do ambito laboral que faciliten unha intervencién de A6 B2 C1
calidade. A7 B3 C3
A8 B4 C4
A9 B5 C5
Al0 B6 C6
All B7 (ov4
Al2 B8 C8
Al3 B10
Al4 B11
Al5 | B12
Al6 | B14
Al7 | B15
Al8 | B16
Al9 | B17
A20 | B18
A21 B19
A22 | B20
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A3l
A32
A33
A34
A36
Desenvolver a capacidade de analise da realidade no ambito elexido, tanto da propia intervencién como da observacion dos = A12 B1 C1
profesionais en exercicio. Al13 B3 C3
Al19 B4 c4
A34 B6 C6
A36 B8 Cc7
B9 C8
B18
B19
B20
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Asumir a necesidade de manter rigor no traballo, a busqueda da calidade e o compromiso ético. A35 B1 C4
B2 C5
B3 C6
B4 Cc7
B5 C8
B6
B7
B8
B12
B13
B14
B16
B18
B19
Intervenir na practica actuando con profesionalidade mostrando a maior autonomia posible acordo o periodo de formacion no = A4 B2 C1
que se atopa. A5 B3 C2
A6 B4 C3
A7 B5 C4
A8 B6 C6
A9 B7 C7
Al10 B10
All B11
Al2 B12
Al3 B14
Al4a B15
Al5 B16
Al6 B17
Al7 B18
Al8 | B19
Al19
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30
A3l
A32
A33
A34
A36

Contidos

Temas

Subtemas
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O diario como elemento de reflexion en, sobre e para a - Tipos de diario
practica. - Usos do diario

O portafolio VOLUNTARIO (constituido na sia meirande parte | - Evidencias/tarefas para cofiecer o contexto de intervencion

polas tarefas/evidencias entregadas no campus virtual): - Evidencias de programacion
documento que recolle a narrativa d& experiencias de - Evidencias da intervencion realizada
practicas explicadas e analizadas. - Evidencias de reflexion e andlise

*** O portafolio non se entregara como documento finalista,

pero é de utilidade para incluir todas as tarefas evaluativas e

outras necesarias (pero non evaluativas) que realiza o

estudante durante todo o seu periodo de practicas

Fases de desenvolvemento do Practicum - Fase de preparacion: Elaboracion do proxecto formativo. Aplicacion de técnicas de

recollida de informacion para a contextualizacién e preparacion da intervencion.

- Fase de intervencion: Elaboracién e aplicacion do proxecto formativo recollendo o
programado sempre acompafiado dunha analise reflexiva post-intervencion.

(intervencion compartida e intervencién auténoma)

- Fase de valoracion final: Andlise das practicas e do practicum.
Complementos de formacion especificos (coa intencién de Planificacion didactica, planificacion deportiva , programas de intervencién para
buscar unha complementariedade entre a formacién poboacions especificas, organizacién de proxectos de xestion e lecer.

académica do grao e o ambito especifico profesional)

Sesién maxistral A8 A10 All Al4 A19 20 20 40
A20 A24 A35 B3 B4
B5 B12 B14 B15 B19
c7
Practicas clinicas Al12 A13 A26 A28 10 0 10
A34 B3 B7 B8 B10
B12 B19 C3C8
Saidas de campo A5 A6 A7 A8 A9 A10 100 30 130
A1l A12 A13 Al4
A15 A16 A17 A18
A19 A20 A21 A22
A23 A24 A25 A26
A27 A28 A29 A30
A31 A32 A33 A34 B2
B3 B4 B5 B6 B8 B11
B12 B14 B15 B16
B17 B18 B19 B20 C4

C5C6C7
Portafolios do alumno A35 A36 B1 B7 B9 0 70 70
B10B13C1C2C3
Discusion dirixida B3 B4 B5 B8 B12 B19 15 0 15
B20 C4 C6 C7
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Andlise de fontes documentais A2 A1 A3 A4 A10 B7 0 30 30

Atencién personalizada

Sesién maxistral

Practicas clinicas

Saidas de campo

Portafolios do alumno

Discusion dirixida

Andlise de fontes

documentais

B9 B10 B14 C2 C3
Ce6 C7

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por unha/un docente en ocasions especiais, cun contido que supén
unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmision da informacion a audiencia.
Presentarase cada un dos pasos a seguir na realizacion do Practicum, se se trata de gran grupo sempre mediante
videoconferencia por teams ou moodle.

(En grupo grande serd mediante TEAMS)

O ensino clinico pode entenderse como un proceso instrucional que ten lugar nun ambiente natural relacionado co exercicio
dunha profesioén, no que os estudantes observan e participan en actividades clinicas desefiadas para proporcionarlles
oportunidades que supofien a aplicacién de feitos, teorias e principios relacionados coa practica da mesma.

Correspondese ca segunda fase de realizacion de Practicum: Observacion e analisis da realidade sobre a que o alumno fara
as practicas.

Esta fase finaliza ca presentacion do Plan de Practicas

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario (empresas, instituciéns, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas co &mbito de estudo do grado. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de
capacidades relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacién, o desenvolvemento de produtos
(bosquexos, desefios, etc.), intervenciéns, etc.

Correspondese ca terceira fase da materia: A realizacion das practicas

Dentro desta metodoloxia pédese realizar APRENDIZAXE XERVICIO (como non e algo obligado non aparece coma
metodoloxia independente.
O portafolio inclie todo o que fai a/a alumna/ou.

ESTE PORTAFOLIO NO PRESENTE CURSO, CONVERTESE NUN DOCUMENTO MOI PERSOAL E DE CARATER
VOLUNTARIO. O ESTUDANTE ORGANIZARAO A SUA MANEIRA OU CO ASESORAMENTO DO TITOR/A ACADEMICO/A
E QUE NON VAI A SER O INTRUMENTO DE AVALIACION, PERO Si INCLUIRA TODALAS TAREFAS/EVIDENCIAS
EVALUATIVAS E NON EVALUATIVAS.

A stia REALIZACION E ALTAMENTE RECOMENDADA.

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten sobre un tema, ainda que poden estar coordinados
por unha/un moderador.

Realizanse ao longo do proceso.

Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a temética da materia con actividades especificamente desefiadas para a anélise dos mesmos. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

A/O estudante debera recoller e analizar a lexislacion e reglamentacién que afecta o desenvolvemento da profesion na que
esta a realizar as practicas.

Todalas fontes documentais utilizadas deberan referenciarse no portafolios.
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Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Préacticas clinicas
Saidas de campo

Portafolios do alumno

As actividades reflexadas son aquelas que demandan a asistencia da/o alumna/o as titorias. Nesta materia contémplanse

diferentes tipos de titorias:

- En pequeno grupo e gran grupo: son aquelas previstas no horario da materia que poderan utilizarse a indicacion do

profesorado para revisar actividades que tefian que ver co contido da materia.

- Tutorias individualizadas/pequeno grupo presenciais ou por teams

O alumnado en practicas tera & stia disposicion tres persoas as que podera acudir:

- A profesora coordinadora responsable do Practicum

- Ol/a titor/a de a Facultade (académico/a)

- Ol/a titor/a de o centro de précticas (profesional)

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias

Descricion

Cualificacién

Saidas de campo

A5 A6 A7 A8 A9 A10
A1l A12 A13 Al4
Al15 A16 A17 A18
A19 A20 A21 A22
A23 A24 A25 A26
A27 A28 A29 A30

A31 A32 A33 A34 B2

B3 B4 B5 B6 B8 B11
B12 B14 B15 B16

B17 B18 B19 B20 C4

C5C6 C7

Avaliase en concreto 0 COMPROMISO PROFESIONAL MOSTRADO NAS

PRACTICAS, para o que sera determinante o informe evaluativo do/a tutor/a

profesional

25

Portafolios do alumno

A35 A36 B1 B7 B9
B10B13C1C2C3

O traballo realizado nas préacticas recoméndase que se recolla nun Portafolio, pero o

gue se vai a avaliar son:

- AS TAREFAS/ EVIDENCIAS

- O DIARIO REFLEXIVO

75

Observacions avaliacién
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Non se contempla a realizacién de exame. O traballo realizado nas practicas recoméndase que se recolla nun Portafolio, pero o que se vai a cualificar
son: as tarefas/evidencias, o diario reflexivo e o compromiso profesional nas practicas. Procedemento de entrega das tarefas/ evidencias:A avaliacion
é continua, polo que se deben ir entregando as tarefas/evidencias ao longo de todo o proceso, ainda que pode variar dependendo do tipo de
practicas extensivas ou intensivas.Na sia meirande parte son cualificadas polos/as titores/as académicos/as e outras pola coordinadora da materia e
responsables de ambito.As tarefas deben ser supervisadas previamente, a definitiva sibese 6 campus virtual ata a data establecida e son
calificadas.Deben ser entregadas TODAS, ainda que a nota final € o sumatorio e algunha poida non estar aprobada.Si unha/un estudante entregando
todas as evidencias non alcanza o aprobado, pode mellorar algunha das tarefas/evidencias na 22 oportunidade de xufio, si non entregou algunha en
prazo pddea entregar na 22 oportunidade e ser cualificado. Ata 0 25/05/2023 os/as titores/as académicos/as tenente para calificar (12 oportunidade de
Xufio) e ata 0 10/06/2023 (a 22 oportunidade de Xullo).(Na taboa final sintetizase todo o proceso)Manter reuniéns de seguimento co/o titor/a
académico/a (polo menos 3) é requisito imprescindible, ao estar definidas como practicas de intervencion real e tutorizadas. O non cumprimento
deste requisito supora unha avaliacion negativa na 12 oportunidade de xufio; pero si realiza as que faltan podera ser avaliado positivamente en xullo.
(Estas reunions rexistranse na temporalizacion e hanse de gardar as evidencias das mesmas)Se o estudantado incumpre o acordo co centro de
practicas, establecido mediante o Proxecto Formativo, ou mostra un comportamento que falta a ética profesional recibira unha cualificaciéon de
suspenso na materia, tendo que volver realizar todo o proceso.En caso de suspender na primeira convocatoria, realizadas as practicas e presentando
o proxecto formativo e tendo unha valoracion positiva do centro de practicas, gardaranselle as practicas e tera que entregar en data o seguinte curso
académico as tarefas evaluativas. Si fose a adiantada tera que entregar toda a documentacion nun Unico dia coincidindo coa data do exame. (Debe
falar previamente co/o titor/a académico/a e a coordinadora)En caso de matricula parcial contémplase a posibilidade de adaptar datas, pero tera que
falar coa coordinadora inicialmente.A realizacién fraudulenta de tarefas de avaliacion, implicara directamente a cualificacién de suspenso na materia e
na convocatoria correspondente, invalidando asi calquera cualificacion obtida en tédalas actividades de avaliacion de cara & convocatoria

extraordinaria.

TAREFA/EVIDENCIA

DATA ENTREGA

CALIFICACION

RESPONSABLE EVALUACION

Fase Preparacién

Proxecto formativo

(Cubrese a ordenador) (Firmase por todalas partes
implicadas) (PDF)
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https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/ (Anexo |- Aceptacién e Proxecto formativo)

Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.
Ata 0 28 /2/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

Condicion para realizar as practicas y ser calificado

na materia

Coordinadora do Practicum e responsables de

ambito.

Contextualizacion

reflexiva do centro de practicas

Inclte:

Breve descricion do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela
informacién relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes,
incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da
contextualizacién, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o

anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)

Planilla de atencién & diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero
no centro e as medidas de atencion a diversidade funcional. Debe ir acompafiada dunha reflexién sobre a

situacion e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)

Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.
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Ata o 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencia de

observacion
Se incorpora, una introduccién de cémo se
realizé la observacion, una sintesis reflexiva de toda la observacion

y como evidencia un dia/sesion de observacién (puede ser una planilla,

escala, lista de control, cuaderno de notas)

(0,5 puntos)

Fase intervencion

Evidencia de

planificacién

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestion,
UD, programa de recuperacion?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade
para programar a intervencion en calquera @mbito, pode ser a modo de tdboa)

(O formato consenstiase nas titorias)
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Ata 0 27/2/23 os que

inician no 1° cuatrimestre.
Ata 0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.
(1 punto)

T. Académico/a

Evidencias de

intervencion compartida e autbnoma

Sesions programadas e realizadas para a fase de

intervencion compartida e auténoma (10 sesions)

(O formato consensulase nas titorias)

Ata 0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico

(2,5 puntos)

Fase valoracion final
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*xk% Diario
Recolle toédolo vivido durante as practicas desde a

reflexién sobre a accién e para a accién futura, en ninglin caso é un

documento descritivo. (Ver ribrica no campus virtual)

Ata o0 15/5/23 todo o alumnado

(2 puntos)

T. Académico/a

Evidencia compromiso

profesional na practica
Informe avaliativo T. profesional
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto

polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla

temporalizacion
Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o

realizado nas practicas diariamente+ reunions titores/as e formacién. Ten que

vir firmada por tédolos/as implicados/as.
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(Ofrécense modelos de tdboas no campus virtual)
*** Condicién para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de
ambito.

Evidencia final

e reflexiva do Practicum
Memoria final (formato UDC)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/ (Memoria final do estudante)

(Ver rabrica no campus virtual)

(0,5 puntos)

TAREFA/EVIDENCIA
DATA ENTREGA
CALIFICACION
RESPONSABLE EVALUACION
Fase Preparacion
Proxecto formativo
(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes implicadas) (PDF)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Anexo |- Aceptacién e Proxecto formativo)
Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.
Ata o0 28 /2/23 os que inician no 2° cuatrimestre.
Condicion para realizar as practicas y ser calificado na materia
Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.
Contextualizacion reflexiva do centro de practicas
Inclie:
Breve descricién do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela informacion relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes, incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da

contextualizacion, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)
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Planilla de atencién & diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero no centro e as medidas de atencion & diversidade funcional. Debe ir
acompafiada dunha reflexion sobre a situacion e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)
Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.
Ata 0 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.
(1 punto)
T. Académico/a
Evidencia de observacion
Se incorpora, una introduccién de cdmo se realiz6 la observacion, una sintesis reflexiva de toda la observacion y como evidencia un dia/sesion de
observacion (puede ser una planilla, escala, lista de control, cuaderno de notas)
(0,5 puntos)
Fase intervencién
Evidencia de planificacion
Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestion, UD, programa de recuperacién?
(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade para programar a intervencién en calquera &mbito, pode ser a modo de
téboa)
(O formato consensuase nas titorias)
Ata 0 27/2/23 os que
inician no 1° cuatrimestre.
Ata 0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.
(1 punto)
T. Académico/a
Evidencias de intervencién compartida e autbnoma
Sesiéns programadas e realizadas para a fase de intervencion compartida e auténoma (10 sesiéns)
(O formato consenslase nas titorias)
Ata o0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico
(2,5 puntos)
Fase valoracion final
%k Diario
Recolle tdédolo vivido durante as practicas desde a reflexién sobre a accion e para a accion futura, en ningan caso é un documento descritivo. (Ver
ribrica no campus virtual)
Ata 0 15/5/23 todo o alumnado
(2 puntos)
T. Académico/a
Evidencia compromiso profesional na practica
Informe avaliativo T. profesional
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/
O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto polo T. profesional.
(2,5 puntos)
Planilla temporalizacion
Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o realizado nas practicas diariamente+ reuniéns titores/as e formacién. Ten que vir firmada por
tédolos/as implicados/as.
(Ofrécense modelos de tdboas no campus virtual)
*** Condicion para ser cualificado
Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.
Evidencia final e reflexiva do Practicum
Memoria final (formato UDC)
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Memoria final do estudante)
(Ver rabrica no campus virtual)

(0,5 puntos)
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TAREFA/EVIDENCIA

DATA ENTREGA

CALIFICACION

RESPONSABLE EVALUACION

Fase Preparacién

Proxecto formativo

(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes implicadas) (PDF)
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Anexo I- Aceptacion e Proxecto formativo)
Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 28 /2/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

Condicion para realizar as practicas y ser calificado na materia
Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.
Contextualizacion reflexiva do centro de practicas

Inclde:

Breve descricion do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela informacion relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes, incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da
contextualizacion, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)

Planilla de atencién & diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero no centro e as medidas de atencion & diversidade funcional. Debe ir
acompafiada dunha reflexion sobre a situacion e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)

Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.

Ata o0 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencia de observacion

Se incorpora, una introduccién de como se realiz6 la observacion, una sintesis reflexiva de toda la observacion y como evidencia un dia/sesion de
observacion (puede ser una planilla, escala, lista de control, cuaderno de notas)

(0,5 puntos)

Fase intervencion

Evidencia de planificacion

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestion, UD, programa de recuperacion?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade para programar a intervencion en calquera ambito, pode ser a modo de
téboa)

(O formato consensuase nas titorias)

Ata 0 27/2/23 os que

inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencias de intervencién compartida e autbnoma

Sesiéns programadas e realizadas para a fase de intervencion compartida e auténoma (10 sesiéns)

(O formato consenslase nas titorias)

Ata o0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico

(2,5 puntos)

Fase valoracién final

*xx% Diario

Recolle tdédolo vivido durante as practicas desde a reflexién sobre a accion e para a accion futura, en ningn caso é un documento descritivo. (Ver
ribrica no campus virtual)

Ata o0 15/5/23 todo o alumnado

(2 puntos)

T. Académico/a
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Evidencia compromiso profesional na practica

Informe avaliativo T. profesional
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla temporalizacién

Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o realizado nas practicas diariamente+ reuniéns titores/as e formacién. Ten que vir firmada por
tédolos/as implicados/as.

(Ofrécense modelos de tdboas no campus virtual)

*** Condicion para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.

Evidencia final e reflexiva do Practicum

Memoria final (formato UDC)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Memoria final do estudante)
(Ver rabrica no campus virtual)

(0,5 puntos)

TAREFA/EVIDENCIA

DATA ENTREGA

CALIFICACION

RESPONSABLE EVALUACION

Fase Preparacién

Proxecto formativo

(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes implicadas) (PDF)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Anexo |- Aceptacién e Proxecto formativo)
Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 28 /2/23 0s que inician no 2° cuatrimestre.

Condicion para realizar as practicas y ser calificado na materia
Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.
Contextualizacion reflexiva do centro de practicas

Inclde:

Breve descricion do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela informacion relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,
documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes, incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da
contextualizacion, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)

Planilla de atencién a diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero no centro e as medidas de atencion & diversidade funcional. Debe ir
acompafiada dunha reflexion sobre a situacion e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)

Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencia de observacion

Se incorpora, una introduccién de cdmo se realizé la observacién, una sintesis reflexiva de toda la observacién y como evidencia un dia/sesién de
observacion (puede ser una planilla, escala, lista de control, cuaderno de notas)

(0,5 puntos)

Fase intervencion

Evidencia de planificacion

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestion, UD, programa de recuperacion?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade para programar a intervencion en calquera ambito, pode ser a modo de
taboa)

(O formato consensliase nas titorias)
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Ata 0 27/2/23 os que

inician no 1° cuatrimestre.

Ata o0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencias de intervencién compartida e autbnoma

Sesiéns programadas e realizadas para a fase de intervencion compartida e auténoma (10 sesions)
(O formato consenslase nas titorias)

Ata o0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico

(2,5 puntos)

Fase valoracion final

**x5% Diario

Recolle tdédolo vivido durante as practicas desde a reflexién sobre a accion e para a accion futura, en ningn caso é un documento descritivo. (Ver
rdbrica no campus virtual)

Ata o 15/5/23 todo o alumnado

(2 puntos)

T. Académico/a

Evidencia compromiso profesional na practica

Informe avaliativo T. profesional
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla temporalizaciéon

Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o realizado nas practicas diariamente+ reuniéns titores/as e formacién. Ten gue vir firmada por
tédolos/as implicados/as.

(Ofrécense modelos de tdboas no campus virtual)

*** Condicion para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.

Evidencia final e reflexiva do Practicum

Memoria final (formato UDC)
https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Memoria final do estudante)
(Ver rabrica no campus virtual)

(0,5 puntos)

TAREFA/EVIDENCIA
DATA ENTREGA
CALIFICACION
RESPONSABLE EVALUACION
Fase Preparacién
Proxecto formativo
(Cubrese a ordenador) (Firmase por tédalas partes implicadas) (PDF)
https://www.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Anexo |- Aceptacién e Proxecto formativo)
Ata 0 30/11/22 os que lo inician no 1° cuatrimestre.
Ata 0 28 /2/23 os que inician no 2° cuatrimestre.
Condicion para realizar as practicas y ser calificado na materia
Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.
Contextualizacion reflexiva do centro de practicas
Inclie:
Breve descricion do centro, reflexiva e persoal. Recollendo aquela informacion relevante para a realizacion das practicas. Pédense incluir,

documentos do centro de practicas que non son elaborados polos estudantes, incluso fotografias, videos, etc., que constitien evidencias da
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contextualizacion, pero non supofien un corta e pega. Importante reservar o anonimato dos protagonistas. (Ver ribrica no campus virtual)
Planilla de atencién a diversidade, na que se analiza o tratamento de xénero no centro e as medidas de atencion & diversidade funcional. Debe ir

acompafiada dunha reflexion sobre a situacién e algunha proposta de mellora. (Ver documento no campus virtual)

Ata 0 20/12/22 os que inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 31/3/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencia de observacion

Se incorpora, una introduccién de cdmo se realiz6 la observacion, una sintesis reflexiva de toda la observacion y como evidencia un dia/sesion de

observacion (puede ser una planilla, escala, lista de control, cuaderno de notas)

(0,5 puntos)

Fase intervencién

Evidencia de planificacion

Planilla dun plan de adestramento, proxecto de xestion, UD, programa de recuperacion?

(Non é un documento demasiado extenso, pero demostra a capacidade para programar a intervencién en calquera &mbito, pode ser a modo de

téboa)

(O formato consensuase nas titorias)

Ata 0 27/2/23 os que

inician no 1° cuatrimestre.

Ata 0 1/4/23 os que inician no 2° cuatrimestre.

(1 punto)

T. Académico/a

Evidencias de intervencién compartida e autbnoma

Sesiéns programadas e realizadas para a fase de intervencion compartida e auténoma (10 sesiéns)

(O formato consensuase nas titorias)

Ata o0 10/5/23 todos, entrégase nun arquivo Unico

(2,5 puntos)

Fase valoracion final

%k Diario

Recolle tdédolo vivido durante as practicas desde a reflexién sobre a accion e para a accion futura, en ningn caso é un documento descritivo. (Ver

rabrica no campus virtual)

Ata 0 15/5/23 todo o alumnado

(2 puntos)

T. Académico/a

Evidencia compromiso profesional na practica

Informe avaliativo T. profesional

https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/

O estudante subira 6 campus virtual o informe cuberto polo T. profesional.

(2,5 puntos)

Planilla temporalizacion

Detalla a intervencion, rexistra as horas e todo o realizado nas practicas diariamente+ reuniéns titores/as e formacién. Ten gue vir firmada por

téddolos/as implicados/as.

(Ofrécense modelos de tdboas no campus virtual)

*** Condicion para ser cualificado

Coordinadora do Practicum e responsables de ambito.

Evidencia final e reflexiva do Practicum

Memoria final (formato UDC)

https://lwww.udc.es/es/emprego/practicas/Modelosdeconvenioseformularios/(Memoria final do estudante)

(Ver rabrica no campus virtual)

(0,5 puntos)
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Fontes de informacion

Bibliografia basica A Bibliografia a utilizar nesta materia, sera a recomendada nas materias do ambito especifico en que cada estudante

realiza as sUas practicas. Atoparase material complementario en moodel.

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Preferentemente, as/os estudantes deberian cursar esta materia no momento en que superen as materias do tres primeiros cursos do grao polas
demandas de cofiecementos conceptuais e procedimentales que require o Practicum asi como pola dedicacion horaria que esixe. Esta guia
informatizada estara acompafada doutro documento a modo de Programa onde se definen todos os elementos didacticos da materia
(temporalizacién, obxectivos, funcions, contido pormenorizado as tarefas, rabricas das evidencias,...). No campus virtual irase colgando toda a
informacién necesaria.Coa&nbsp; finalidade de mellorar a materia&nbsp; e o sistema de garantia interna de calidade do&nbsp; centro, é importante

que o alumnado atenda & solicitude realizada pola UDC e participe na enquisa de avaliacion da materia. Respondendo as enquisas.&nbsp;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion
de guias
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